6.

Derrotar a

Politica de Direita;
Por um Portugal

de Esquerda
e Soberano

PORTUGAL PRECISA DE SE LIBERTAR
DE UMA POLITICA QUE O ASFIXIA
FINANCEIRAMENTE E DEIXA OS
TRABALHADORES E OUTRAS
CAMADAS DA POPULACAO
ENVOLTOS NUM
EMPOBRECIMENTO CRESCENTE.

Romper com esta politica e lutar por uma politi-
ca alternativa, que promova o crescimento e o
desenvolvimento econdmico, a criacdo de mais
e melhor emprego e uma justa distribuicao da
riqueza, é um dever e um direito de todos quan-
tos lutam por uma sociedade de progresso e
justicasocial.

A CGTP-IN EXIGE:

e Arenegociacdo da divida publica (montantes, pra-
zos, juros e condicdes de pagamento, recusando a
parteilegitima);

e Arejeicdo do Tratado Orgamental que é a continua-
¢do da politica das troikas;

o Arevitalizagdo dos sectores produtivos, aumentan-
do e diversificando a produgdo para substituir
importagdes, aumentar as exportacdes e criar
emprego;

¢ O fim das privatizagGes e a reconstitui¢cao do Sector
Empresarial do Estado forte (industria, transpor-
tes, actividades financeiras), no quadro do controlo
publico dos sectores estratégicos;

* A aplicagdo dos Fundos Estruturais ao servigco do
desenvolvimento do pais e da redugdo das assime-
trias regionais, apostando na promogao da coesdo
social e territorial, na melhoria dos servigos publi-
cos e nacriagdo de emprego de qualidade.
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O aumento dos salarios é indisso- VAM OS A LUTA:

e cidvel de uma maior justica na dis-

tribuicdo da riqueza, da melhoria do ren- * Pelo aumento dos saldrios de acordo com as reivindica-
dimento, do aumento do consumo e dina- cOes sectoriais, assegurando uma actualizacao salarial
mizacdo da economia. Mas é também nao inferiora 30€/més;

determinante para a criacdo de mais e
melhor emprego, a valorizagao das pro-
fissdes, a dignificagdo dos trabalhadores
e o desenvolvimento econdmico e social + Arevogacao dos cortes salariais e do congelamento das
do pais. carreiras;

® Aactualizacdo progressiva do Salario Minimo Nacional
515€ (Junho 2014); 540€ (Janeiro 2015); 600€ (inicio 2016);



E preciso por termo a uma politica que aplica
uma brutal carga fiscal sobre os trabalhado-
res e reformados, ao mesmo tempo que
reduz o IRC para as empresas. A anunciada
reforma do IRS ndo passa de um embuste,
dado que ndo sé mantém os impostos sobre
os trabalhadores como “alivia” fiscalmente o
capital. Acresce que o Governo, com a fiscali-
dade verde, estd a preparar novos impostos
para o consumo.
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E TEMPO

DE MUDAR!

ACABAR COM A SOBRETAXA DE 3,5%
DO IRS;

ALARGAR 0OS ESCALOES PARA ASSEGURAR
A PROGRESSIVIDADE DOS IMPOSTOS;

AUMENTAR A DEDUCAO A COLECTA
(DESP. SAUDE, EDUCACAO, HABITACAO);

ENGLOBAR OBRIGATORIAMENTE TODOS
OS RENDIMENTOS PARA ASSEGURAR QUE
0S NEGOCIOS DO CAPITAL SAO SUJEITOS
AO PAGAMENTO DO IRS;

REDUZIR O IVA DO GAS E ELECTRICIDADE
DE 23 PARA 6%.

A contratagao

3 colectiva, pelo
conjunto de

EFECTIVAR O direitos que
DIREITO DE
CONTRATACAO

consagra, é um
elemento de
harmonizacdo

COLECTIVA, social no
PARA EXERCER E progresso e um

alicerce da
DEFENDER OS democracia

DIREITOS DOS politica,

TRABALHADORES! econémica, social
e cultural.

LUTAR PELA DEFESA DOS CONTEUDOS DOS CON-
TRATOS COLECTIVOS DE TRABALHO, E LUTAR PE-
LA MANUTENCAO DOS DIREITOS LABORAIS E
SOCIAIS DE CADA UM DE NOS.

O MOMENTO E DE UNIAO PARA A ACCAO!

VAMOS EXIGIR:

* O cumprimento do principio constitucional do di-
reito de negociacao da contratagao colectiva;

o Arevogacao dasnormas gravosas do Codigo do Tra-
balho desde 2003;

e A revogacdao da norma que prolonga o periodo
para areducdo do valor do pagamento do trabalho
extraordinario;

* Arevogacdo dasdisposicoes relativas a caducidade
da vigéncia das convencdes e a possibilidade da
suspensdo dos IRCT's;

* A revogacao das restricoes que limitam as portari-
asdos IRCT's;

o A efectivacdo dos direitos mais favoraveis aos tra-
balhadores que resultem dos usos das empresas;

* A reposicao das 35 horas para todos os trabalhado-
res da Administracdo Publica, bem como a redugdo
progressiva dos horarios superiores, sem diminuicdo
de salario, para os restantes sectores de actividade;

* O fim das discriminacdes no trabalho, emprego e
formacao;

¢ O reforgo e efectividade dos direitos, quanto as for-
mas de organiza¢do do tempo de trabalho que
tenham em conta as necessidades dos trabalhado-
res, nomeadamente no que respeita a conciliagao
da vida pessoal e familiar, a realizagdo pessoal e a
participacdo na vida social, civica e cultural;

4.

EMPREGO COM DIREITOS,
CONTRA A PRECARIEDADE
E O DESEMPREGO!

O EMPREGO ESTAVEL, SEGURO E JUSTAMENTE
REMUNERADO, E INDISSOCIAVEL DE UM MO-
DELO DE CRESCIMENTO ECONOMICO, ASSENTE

NA VALORIZACAO DOS CONTEUDOS DA CON-
TRATAGAO COLECTIVA, NO DESENVOLVIMENTO E
NA COESAO ECONOMICA, SOCIAL E TERRITORIAL.

COMBATER A PRECARIEDADE, O DESEMPREGO
E A EMIGRAGAO MASSIVA QUE RESULTA DA
IMPOSICAO DE UMA POLITICA CONTRARIA
AOS INTERESSES DO POVO E DO PAIS, E UM
OBJECTIVO QUE A TODOS DIZ RESPEITO!

VAMOS EXIGIR:

© A passagem a efectivos dos trabalhadores com
vinculos precarios (a termo, trabalho temporario
e recibos verdes) que ocupem postos de trabalho
permanentes;

» Arevogacdo das disposicOes legais que permitem
perpetuar a contratagcao a termo de jovens traba-
Ihadores e de desempregados de longa duracgdo;

* A revisdo da lei relativa ao programa emprego-
insercdo, de forma a garantir a passagem ao qua-
dro de efectivos dos desempregados que prestam
trabalho em postos de trabalho permanentes do
Estado e de IPSS;

« Aefectivacdo do direito de elei¢do de representantes
de trabalhadores para a salde e seguranga no traba-
Iho, bem como a criagdo das respectivas comissoes;

» Aadopcdo de medidas que melhorem o funciona-
mento e a intervengdo da ACT e dos Tribunais de
Trabalho;

« O alargamento da protecgao social, o que passa
pela revogacao do regime que reduziu o montante
da prestacdo e do respectivo tempo de concessao;

* Aadopg¢do de medidas extraordindrias de protec-
¢do no desemprego, designadamente a reducgao
do prazo de garantia de acesso ao subsidio social
de desemprego e prolongamento do respectivo
prazo de atribuicado;

5 - DEFENDER E MELHORAR O
SERVICO NACIONAL DE
SAUDE, A ESCOLA PUBLICAE A
SEGURANCA SOCIAL!

As fungbes sociais do Estado sdo um suporte
indispensavel para o desenvolvimento humano.
A prestacdo de servicos publicos de qualidade na
Educacdo, Saude e Seguranca Social sdo determi-
nantes para o bem-estar da populagéo e o desen-
volvimento do pais.

No momento em que o Governo do PSD-CDS pre-
tende avangar com a “Reforma do Estado”, para o
enfraquecer, é fundamental que os trabalhado-
res e a populagdo intensifiguem a luta para
defender estes direitos e garantias conquistados
com a Revolugao de Abril.

A CGTP-IN EXIGE:

ESCOLA PUBLICA

e Uma Escola Publica de qualidade e inclusiva, assen-
te no sucesso escolar e no combate ao abandono
escolar;

e Aretirada das propostas que visam a municipaliza-
¢do assim como a privatizacao do ensino, pela via
do “cheque ensino” e dos contratos das chamadas
“escolasindependentes”;

e A garantia de transportes escolares, de refeigdes e
de gratuitidade dos manuais escolares.

SERVICO NACIONAL DE SAUDE

¢ O reforco da rede de cuidados de Saude e a sua
articulagdo com os cuidados hospitalares;

e O alargamento da rede publica de cuidados continuados.

SEGURANCA SOCIAL

¢ O aumento de todas as pensdes; a actualizagdo do
Indexante de Apoios Sociais e a melhoria das pres-
tagGes da Seguranca Social;

e O direito a antecipacdo voluntaria da idade de refor-
ma, sem penalizacdo, para os trabalhadores com
uma carreira contributiva igual ou superior a 40 anos;

e Areposicdo do principio de universalidade na atribui-
¢do do abono de familia a todas as criangas e jovens.



