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ADSE Pandemia
poupou €80 milhoes

Funcionarios piblicos

de Crédito Publico e que lhe permitem

utilizaram menos cuidad
médicos privados com a covid.
Beneficiarios fazem ultimato

A pandemia afastou os portugueses
das unidades da satde para a presta-
¢ao de outros cuidados e os funcionari-
os ptiblicos nao foram exce¢do. Com a
propagacao do virus, “a ADSE deixou
de gastar cerca de €80 milhdes face
a0s anos normais”, avancaram ao Ex-
presso os responséveis do subsistema.

Em 2020, o saldo positivo aumentou
para €140 milhdes, montante a que
acrescem €772 milhdes que a ADSE
tem acumulados no Instituto de Gestao

assegurar mais de um ano de despesas de
saude. Jd em 2019, tltimo ano sem pan-
demia, a receita total foi de €672 milhoes
e as despesas €622 milhdes, fechando o
ano com um saldo de €50 milhdes.

A sustentabilidade ndo estd em cau-
sa mas a ADSE diz querer acautelar
o futuro — e no inicio do més impos
novas tabelas. Hi mais encargos para
os beneficidrios e redugdes para os
privados, pelo que os maiores grupos
desistiram de alguns atos. Partos e
vérios exames, incluindo para diag-
noéstico de cancro, sio emblemaéticos.

Os prestadores reclamam uma cor-
recdo urgente. “As tabelas estdao em

vigor e os beneficidrios ji estao a ser
confrontados com as alteracdes ao
regime convencionado”, alerta Os-
car Gaspar, presidente da Associacao
Portuguesa de Hospitaliza¢ao Privada.
Mas ADSE e Ministério da Moderni-
za¢do do Estado e da Administracao
Publica, a tutela, respondem em unis-
SONO: Vamos ver.

“A ADSE compromete-se a ponde-
rar com a maior brevidade apenas as
tabelas relativas aos partos, testes de
psicologia e as cirurgias tiroidecto-
mia, hérnia e gastrectomia parcial.”
Ja o gabinete da ministra Alexandra
Leitdo adverte que “nio se trata de
uma revisao das tabelas”, garantindo
que “essa possibilidade nunca este-
ve em cima da mesa”. Ainda assim, a
ministra reconhece que “é natural em
tabelas desta natureza e complexida-
de, com milhares de atos e dispositivos
médicos, surgir a necessidade de fazer
alguns acertos a posteriori”.

Alexandra Leitdo deixa, no entanto,
um recado: “Perante a inten¢do anun-

ciada por dois prestadores privados
de retirar da convencio alguns atos
e criar ‘pregos especiais’ em regime
livre, estd em andlise a possibilidade
de denunciar as convencdes nas dreas
em que a ADSE considere que estd em
causa a coeréncia interna das tabelas
do regime convencionado.”

A ADSE sinaliza 90 mil pedidos de
associacdo de atos e 12 mil de desasso-
ciag@o desde o inicio do més (quando
entraram em vigor as novas tabelas)
até a passada terca-feira. Desde o ini-
cio do ano foram feitos 123 pedidos de
novas convencgdes. Os privados tém
até esta sexta-feira para comunicar o
corpo clinico e os atos no acordo e a
ADSE decidira. Um processo que Eu-
génio Rosa, vogal da ADSE eleito pelos
representantes dos beneficidrios, ga-
rante que “ficara definido este més”.
A partir dai, a ADSE procurara alter-
nativas junto de outros prestadores.

CATIA MATEUS
e VERA LUCIA ARREIGOSO
cmateus@expresso.impresa.pt

Corte: 1 de 1
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“Nao ha razao para uma crise
que ninguém perceberia”

Ministro da Economia parte confiante, mas Governo aposta em negociacdes tensas.
PCP ainda quer ver contas de 2021 e BE espera “sinais” na proposta do Orcamento

Siza Vieira tem sido a cara da negociagdo na concertagao, Duarte Cordeiro é o homem das negociages do OE no Parlamento

LILIANA VALENTE
e ROSA PEDROSO LIMA

A estabilidade politica do Governo
joga-se nos préximos dois meses e
meio. Até ao dia da votacdo final do
Orcamento para 2022, o Governo
vai distribuindo medidas, como a
mexida nos escaloes do IRS, e nao
hostiliza em puiblico os parceiros (a
comecar pelo BE); o PCP faz pres-
sdo com a execucio do Or¢amento
atual, mas tem uma lista pronta a
negociar; o BE desconfia, mas reu-
ne-se com 0 Governo e apresenta as
suas prioridades enquanto o PAN e
o PEV tém mantido reunioes secto-
riais. Comecam agora as leituras nas
entrelinhas. Ha vontade ou é bluff?

O Governo vai apostando as fichas
em que apesar de se antever uma ne-
gociacao cada vez mais dificil, tensa
e complexa até ao ultimo dia, ndo
hé vontade de crise. “Nao vejo razao
para nesta altura nao se aprovar um
Orgamento e se abra uma crise poli-
tica num contexto em que ninguém
em Portugal a perceberia”, diz ao
Expresso o ministro de Estado e da
Economia, Pedro Siza Vieira.

O ministro tem tido em maos, em
conjunto com a ministra do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Soci-
al, Ana Mendes Godinho, a reforma
das leis laborais, que é o outro lado
da balanca nas conversas a esquer-
da, e que, apesar de correrem em
paralelo, terminarao em tempos
diferentes: os projetos do Governo
ainda ndo deram entrada no Parla-
mento e com as interrupgdes para o
OE, s6 se fechardo depois da votagao
do OE. E isso conta.

Tanto o PCP como o BE querem
“sinais” de que haverd caminho a
fazer por ali. No BE é uma condi¢ao
prévia para um acordo, no PCP, es-
tas medidas entram no caderno de
encargos. Contudo, estd tudo con-
gelado, dado que o PCP remeteu as
conversas para depois das autarqui-
cas. O Governo assume 0s “ritmos
diferentes” dos parceiros e acredita
que o palco da campanha autdrquica
sirva para que os partidos falem das
suas exigéncias nacionais. Para o
BE ha a certeza de que as Finangas
s6 querem que algo avance quando
0s comunistas entrarem em jogo e
o curto espaco de tempo de negoci-
acdo podera criar algumas dificul-
dades. A primeira é a de 0 Governo
incluir na proposta de OE medidas
dos parceiros, o que devera fazer

em termos estratégicos para reti-
rar espago para os partidos votarem
contra. Esse voto estd sobretudo em
cima da mesa do BE, que comeca as
conversas do ponto em que rompe-
ram o ano passado. As “medidas ji
sdo conhecidas hd mais de um ano”
pelo que, acredita o BE, se o Go-
verno quiser dar um “sinal” de que
os quer a bordo, tem de fazé-lo na
proposta inicial. Se nao o fizer é um
“statement politico” que terd leitura,
diz um bloquista.

A segunda dificuldade tem a ver
coma “margem” negocial para a dis-
cussdo na especialidade que tem de
ser grande, para acomodar o que for
negociado. Para a margem ha varios
numeros a contar: em primeiro lugar
ha ja €2 mil milhdes comprometidos
dolado da despesa, contas do “Publi-
co”; depois, com o crescimento deste
ano a poder chegar aos 5%, Joao
Ledo, que quer aproximar o défice
deste ano das regras europeias (sus-
pensas até 2023), pode fazé-lo mais
pelo crescimento da economia e nao
pela despesa; e depois os milhdes do

Plano de Recuperacao e Resiliéncia
(PRR), que estdo a ser usados por
Anténio Costa. O Governo insiste na
ideia de que para acertar as contas,
nao ha recurso a austeridade: “A
saida da crise tem de se fazer pelo
crescimento da economia e nio pela
contencdo de despesa e aumento de
impostos”, reforca Siza Vieira.
“Neste momento a economia vai
chegar ao nivel de 2019 mais cedo
do que se esperava, mas a trajeto-
ria é em K, uns sectores recuperam
mais rdpido do que outros”, alerta
0 ministro. Por isso, 0 Governo diz
que ird manter os apoios as empre-
sas, sobretudo para os sectores mais
afetados e, como o pais entra numa
nova fase, reforgara o incentivo ao
investimento, ndo estando previstas
mexidas nos impostos das empresas.

PCP aumenta pressao

Apesar de todo o jogo, o poder e a
pressao de garantir a estabilidade
esta sobretudo nas maos do PCP.
“Nada anda”, diz Jodo Oliveira. O li-

Jorge Costa Dos
“mais exigentes
e produtivos”

-

0 elogio foi feito por Antonio
Costa, no final do congresso do
PS, a Jorge Costa (BE) e Vasco
Cardoso (PCP, ver ao lado). Os
dois sao negociadores desde o
inicio da ‘geringonga’ e
continuaram nas conversas para
os Orcamentos. Jorge Costa
tinha, no entanto, trabalhado ao
lado dos socialistas, com quem
negociou quando BE e PS
apoiaram Manuel Alegre. O
bloquista, de 45 anos, é vice-
-presidente da bancada
parlamentar e do niicleo duro da
diregao. Licenciado em
Comunicagao Social, ¢ um dos
rostos do BE na comunicagao e
na definicao estratégica. Fez
parte do PSR e é membro da
mesa nacional do BE desde a
fundacao. L.v.

Vasco Cardoso
O homem
dos bastidores

Membro da comissao politica e
responsavel pelo sector
econémico do PCP, tem sido,
nos bastidores e ao longo de
toda a era da ‘geringonga’, um
dos principais e dos mais
rigorosos negociadores dos
Orgamentos do Estado com o
PS. Aos 43 anos, percorreu a
estrutura comunista desde a
base e, antes de chegar ao
quartel-general da Soeiro
Pereira Gomes — onde tem
vindo a ganhar peso e
influéncia crescentes —, foi
responsavel pela estrutura
distrital do Algarve. Em 2017,
foi o autor deum livro e
coordenador da campanha
nacional levada a cabo pelos
comunistas a favor da saida de
Portugal do euro.

der parlamentar do PCP garante que
oseu partido “estd atento” e “nao vai
deixar” que o Governo “atire para
trds das costas” o que 0s comunistas
viabilizaram e ficou acordado para
ser executado no Or¢amento des-
te ano. Sem isso, nao partem para
as conversas para o OE de 2022. A
reclamacao nao é nova e foi um dos
motes que Jerénimo de Sousa levou
para a rentrée politica do partido,
usando o palco habitual da Festa do
“Avante!” para dramatizar o estado
das relagoes com o PS.

A pedra no sapato dos comunistas
é grande e tem levado a um endu-
recimento progressivo do discur-
so politico. Mas, com o Governo
a acenar com medidas que vao ao
coracao das pretensdes do PCP —
desde a mexida nos escaldes do IRS,
aumentando a progressividade do
imposto, a abertura de concursos
para refor¢o dos quadros da Admi-
nistra¢ao Publica ou o antincio da
atribui¢@o do subsidio de risco as
forgas de seguranga —, o espaco de
manobra para justificar um corte
absoluto com o PS comeca a ficar
mais curto.

Joao Oliveira, porém, ndo desis-
te da demarcacdo de terreno: “Sé
avangou o que € de aplicacao auto-
matica no quadro do OE”, disse ao
Expresso, lembrando que “ficou em
aguas de bacalhau” grande parte da
longa lista de medidas do OE-2021.
Os comunistas chumbam o Governo
em termos de “apreciacdo global”
do cumprimento do ultimo acordo
orcamental e reclamam que “tudo o
que, no OE deste ano, implicava re-
gulamentacdo por parte do Governo
ficou por cumprir”.

“H4 um aroma eleitoral no discur-
so do PS”, alega Joao Oliveira, e ga-
rante que a sua bancada estd “aten-
ta” e a “rever e atualizar” a lista do
que falta cumprir para apresentar ao
Governo. “Com o fim da pandemia
a vista faz-se crer que os problemas
desapareceram, mas a realidade nao
énada esta”, diz o lider parlamentar
comunista.

Os comunistas forcam a barra e
agitam a bandeira de combate. Mas
nao fecham a porta a negociagdo.
Depois das elei¢oes, as conversas
com o Governo estardo de volta e
“estd nas maos do PS” uma solucio,
diz o PCP. Ou dito de outro modo: o
préximo OE terd de acomodar um
novo caderno de encargos que os
comunistas estao a redigir.

Ivalente@expresso.impresa.pt
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curso privado de Medicina abre portas rs

mantovani - | Siza Vieira: MP arrasa
Cozinha e Banho § “Né_o hé nOVO
¢l razao para aeroporto
elumacrise”. | | do Montijo

PRR - PLANO DE RECUPERAGCAO

Os Fundos Europeus
E agora?

Caixa. Para todos e para ca -
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IVAUCHER

Acordos com a banca ainda
estao a ser finalizados

O IVAucher sofreu
mudangcas na forma como
serio feitas as devolucoes.
A maior parte ndo sera
automdtica

A segunda fase do programa
IVAucher arrancaalde outubro
e termina a 31 de dezembro: os
contribuintes vao poder come-
car a descontar o valor de IVA
acumulado em compras em de-
terminados sectores entre junho
e agosto. Mas ainda estdo a ser
acertados detalhes com outros
parceiros, a banca e comercian-
tes, para que nesta fase seja mais
facil recuperar o IVA.

O impacto destes acertos nao
se reflete diretamente nos con-
sumidores que ja fizeram o que
tinham a fazer para usufruir do
IVAucher. Ja pediram a fatura
com identificagao fiscal (NIF) e,
se ainda nio o tiverem feito, s
tém de se inscrever no progra-
ma e maximizar a recuperacao
do IVA nos estabelecimentos
aderentes. Houve, no entanto,
mudangas, pois foi preciso adap-
tar e uniformizar o funciona-
mento para devolucdo do IVA.

O que se alterou?

Uma das grandes alteracoes é
a forma como vai receber as
devolucdes, que decorre dos
acordos que o Governo e a em-
presa gestora do programa, a
SaltPay, estdo a finalizar com os
bancos. A grande maioria dos
contribuintes ird receber o IVA
acumulado na conta bancaria,

e ndo, como inicialmente pre-
visto, descontado na hora do
consumo. Ou seja, 0 consumi-
dor paga o total da fatura e s6
depois, no méximo de dois dias,
ird receber na sua conta banca-
ria 0 IVA acumulado, cujo valor
nao pode ser superior a 50% da
despesa que acabou de fazer. O
reembolso serd diferido.

Pararecuperar o dinheiro tem
de se inscrever no programa, fa-
Zer as Compras em comerciantes
aderentes e pagar com cartio
bancério de uma das institui-
¢oes aderentes. Fonte oficial das
Financas afirma que a maioria
dos bancos esta a finalizar os
acordos e deu exemplos: CGD,
BCP, BPI, Santander, Novo Ban-
co, Crédito Agricola e Montepio.
Se o seu banco nio tiver aderido,
terd de procurar um estabeleci-
mento que tenha um terminal
da SaltPay, empresa que ganhou
0 concurso e que conta com
3500 terminais a nivel nacio-
nal, para obter o reembolso. Ji
agora, tenha presente que nao
terd reembolso se pagar com o
cartdo refeicao (nunca esteve
previsto).

Para usufruir do desconto
ndo tem de pedir NIF na fatura,
porém as Finangas adiantam
que “pedir fatura com NIF é
sempre um comportamento
que se deve adotar como ha-
bito, com ou sem programa
IVAucher a decorrer”.

Para as empresas abrangidas
que queiram aderir ao progra-
ma basta que associem o NIF
(identificacao fiscal) e indi-

quem a identificacdo dos seus
terminais de pagamento auto-
maticos (TPA) para que quan-
do os clientes facam a compra
através do cartao bancario esse
movimento seja comunicado
ao banco e a SaltPay para que o
reembolso seja validado. Desta
forma havera mais pontos para
pedir a devolugéo e tornar o
programa o mais abrangente
possivel, deixando de ter TPA
da SaltPay. Existem 600 em-
presas aderentes até agora,
mas o Ministério das Financas
acredita que o0 nimero aumen-
tard. Haverda campanhas de
sensibilizagdo.

Adesao dos independentes

Os contribuintes podem aderir
em qualquer altura, mas no caso
dos trabalhadores independen-
tes terdo de classificar as fatu-
ras no e-fatura, para efeitos de
IVAucher, como consumo pes-
soal e ndo profissional. O prazo
para o fazerem termina a 24 de
setembro, mas “haverd um pe-
riodo de validacdo extra em no-
vembro”, adianta as Finangas.

O programa conta ji com 260

mil contribuintes aderentes e
em junho e julho foram acumu-
lados €47,5 milhoes para des-
contar, dos quais €36,3 milhdes
em IVA darestauragdo. Falta sa-
ber o valor de agosto. Um mon-
tante que corresponde a menos
de 25% da dotacéo prevista inici-
almente (€200 milhdes).

ISABEL VICENTE
ivicente@expresso.impresa.pt
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ANA aponta riscos
de travar a Portela
e recomecar do zero

Concessionaria diz que
impedir o aeroporto de
Lisboa de crescer e nao
construir no Montijo vai
impedir crescimento do
turismo e levar a perda
de passageiros

A construcao do novo aeropor-
to de Lisboa voltou ao topo da
agenda, num processo onde a
incerteza é a ténica dominante
e o futuro continua em aberto.
O tema aterrou na campanha
autdrquica — o atual presidente
da Camara de Lisboa e candi-
dato do PS, Fernando Medina,
puxou-o para cima da mesa, di-
zendo que se opde a expansao

do atual (Aeroporto Humberto
Delgado), afirmando que nao o
quer como aeroporto principal
nem com o niimero de voos que
existiam antes da crise pandé-
mica. A sua voz junta-se a da
generalidade dos candidatos a
autarquia, com Carlos Moedas
(PSD) e Jodo Ferreira (PCP) a
defenderam a op¢do Alcochete.
Soma-se a pressao ambienta-
lista forte. Oito organizacdes
ambientais vieram esta semana
questionar o modelo do estudo
de avaliacdo ambiental estraté-
gica, cujo concurso o Instituto
da Mobilidade e dos Transportes
(IMT) ird langar nas préximas
semanas. E ha um parecer do

EXpresso

10-09-2021 | Economia

Ministério Publico que dé razao
aambientalistas e chumba o ae-
roporto do Montijo (ver texto no
primeiro caderno).

Os alertas da ANA

E grande a pressio sobre o
primeiro-ministro. Anténio
Costa continua a defender a
opg¢ao Montijo e considera
que o pais ndo pode adiar a
decisao sobre um tema que se
discute ha mais de 50 anos.
A ANA, ouvida pelo Expresso,
afasta-se da polémica e nao quer
tomar posi¢ao, mas alerta para
o que considera serem os ris-
cos econdémicos e de perda de
competitividade que o pais corre
em adiar uma decisdo. Entre os
riscos apontados pela concessio-
néria estd a perda de receitas do
turismo e a fuga de investimento
e de passageiros para outros ae-
roportos concorrentes na Euro-
pa. Considera que estudar uma
nova localizacio pode atrasar a
construgdo do futuro aeroporto
mais cinco anos— o projeto acor-

Period.: Semanal

Ambito: Informacao Geral

dado em 2019 entre o Governo
e a ANA (expansio da Portela
mais Montijo) apontava para a
conclusio das obras em 2028.
A ANA lembra ainda que mexer
nos planos ja acordados levara
a renegociacio dos parametros
do contrato de concessdo, o que
devera acontecer de qualquer
maneira, uma vez que as obras
do plano acordado ja deviam ter
comecado. Estava entdo previsto
um investimento de €1,3 mil mi-
Ihoes até 2028, sendo que €650
milhoes seriam para a primeira
fase de expansao de Lisboa e o
restante para o Montijo.

“A ANA ndo tem comentdrios
sobre declaragdes de candida-
tos autdrquicos, mas pretende
contribuir para um debate pu-
blico objetivo e informado sobre
as matérias relacionadas com
o transporte aéreo e sensiveis
para a operacao e sustentabi-
lidade financeira das empresas
do sector [...], a economia nacio-
nal e a criacdo de emprego”,
diz fonte oficial da concessio-
naria. Nesse ambito, sublint

Meio: Imprensa

Pais: Portugal

a importancia da avia¢io para
o turismo e o papel do que é o
“maior exportador de servicos
do pais” para a retoma econg-
mica. “E fundamental que as
decisdes politicas sejam assen-
tes numa apreciagao realista e
pragmatica do contexto do pais
e das companhias aéreas”, frisa
aempresa liderada por Thierry
Ligonniére. Ou seja, solucdes
mais ambiciosas que o Montijo
tém de ser financiadas por ta-
xas ou impostos, como a ANA
e José Luis Arnaut, presidente
do conselho de administragao,
tém repetido.

Mexer nos planos ja
acordados — expansao
da Portela mais
Montijo — levara
arenegociacao

dos parametros do
contrato de concessao,
que termina em 2062
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Citando a IATA, a ANA diz
ainda que o aeroporto “voltara
proximamente a uma situa-
¢do de saturacdo semelhante
a conhecida antes da pande-
mia, prolongando-a por varios
anos, mesmo com a escolha
da solugao mais rapida de de-
senvolvimento da capacidade
(Montijo)”. Para ela, o atraso
pode sair caro ao pais, uma vez
que atirard para a década de
30 a conclusdo da obra. “Qual-
quer novo aeroporto implica a
realizacio de estudos de pro-
jeto e de impacto ambiental
sem garantia de um desfecho
positivo e que acrescentam
varios anos de saturagao [de
Lisboa] face a solugdo ja es-
tudada e validada apéds aquilo
que foi provavelmente o estu-
do de impacto ambiental mais
aprofundado na histéria das
infraestruturas em Portugal”,
salienta. Ndo obstante, a con-
cessiondria assegura que fara
o que o Estado quiser e achar
adequado — a responsabilida-
de final é politica.

T
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EuroAtlantic queixa-se da TAP em Bruxelas

Companhia avangou com uma exposicao formal, alegando que o apoio publico a TAP distorce a concorréncia

Textos ANABELA CAMPOS

A irlandesa Ryanair ndo é a
tnica concorrente da TAP a
levantar junto das autoridades
europeias um cartdo vermelho
a0 apoio publico de €3,2 mil
milhdes a transportadora. A
companhia de aviacio portu-
guesa privada EuroAtlantic
Airways é outra das vozes de
protesto contra o que considera
uma “decisao discriminatéria a
favor da TAP”. A EuroAtlantic
avangou com uma exposi¢ao
formal a Dire¢ao-Geral da Con-
corréncia europeia (DG Comp),
onde se queixa do tratamento
desigual dado pelo Governo
portugués as empresas de avia-
¢A0, a0 Optar por apoiar apenas
as companhias aéreas publicas
— a TAP e a acoriana SATA —,
deixando o restante sector sem
qualquer apoio. Uma decisdo
que, considera a EuroAtlan-
tic, distorce a concorréncia, e
é por isso injusta, e desequili-
bra o mercado. “Como tivemos
oportunidade de informar an-
tecipadamente o Governo e a
TAP, e por nao termos respos-
tas ao que solicitimos, demos
nota as institui¢des europeias
da nossa posi¢ao/opiniao so-
bre a distor¢do da concorrén-
cia que estas ajudas ao sector
publico trouxeram”, disse ao
Expresso Eugénio Fernandes,
presidente executivo da com-
panhia de leasing, charter e de
carga, sem querer alargar-se
mais em comentdrios. O ges-
tor tem defendido — e jé o fez
em entrevista ao Expresso, em
fevereiro — que nada o move
contraa TAP, o que quer apenas
é um tratamento de equidade
para todas as empresas do sec-
tor, asfixiadas desde marco de
2019 por uma pandemia que as
obrigou a travar a fundo.

A EuroAtlantic tentou duran-
te um ano obter apoios junto do
Governo, nomeadamente do
Ministério das Infraestruturas,
mas sem sucesso. Por isso, no
final do més de junho, sabe o
Expresso, decidiu avangar com
uma exposi¢ao formal a DG
Comp, onde lamenta a ausén-
cia de apoios ao sector privado
da aviagdo, considerando estar-
mos perante um caso de con-
corréncia desleal de empresas
publicas face as privadas: a TAP
e a SATA. A TAP ji recebeu
quase €1,7 mil milhdes de ajuda
publica e a companhia agoriana
€253 milhdes (ndo em inje¢io

de capital, mas em emprésti-
mos no mercado garantidos
pelo Governo Regional). Em
Portugal, os apoios dados as
empresas do sector da avia¢ao
limitaram-se ao /ay-off.

Nao é uma surpresa a posi-
¢do da EuroAtlantic. Eugénio
Fernandes tem criticado dura-
mente a ajuda exclusiva a com-
panhia e ji o tinha feito na re-
ferida entrevista ao Expresso,
onde afirmou que o Governo

Apenas a EuroAtlantic
e aRyanair admitiram
que fizeram
comentarios na
consulta pablica

ao plano de
reestruturacao

da TAP. A easyjet
optou pelo siléncio

tinha feito uma “ma gestao”
politica do dossié. “E injusto
apoiar a TAP e deixar de fora os
privados”, afirmou a 29 de ja-
neiro de 2021. Apelando entao
a “um apoio transversal a todo
o sector” e salientando que nos
outros paises nao tinha havido
esta atitude discriminatdria aos
privados. Em Espanha, a pri-
vada Air Europa recebeu um
apoio ptiblico de €450 milhdes,
exemplificou entdo.

A exposicio formal da Euro-
Atlantic podera ter sido um dos
fatores a contribuir para Bruxe-
las abrir um processo de inves-
tigacao aprofundada ao plano
de reestruturacio da TAP, cuja
consulta publica, dando oportu-
nidade aos concorrentes de se
pronunciarem, terminou esta
segunda-feira. A EuroAtlantic
fez também comentarios a con-
sulta publica aberta pela Co-
missao, como o Expresso ji no-
ticiou. Desconhece-se a ténica
dos comentarios, mas estarao

certamente focados na falta de
equidade e nos problemas de
concorréncia que se levantam
com a ajuda publica.

Sob forte pressao

Desenhou-se, por isso, esta se-
mana um novo capitulo do pla-
no de reestrutura¢ao da TAP,
cujo futuro estd nas maos de
Bruxelas e dos concorrentes,
empenhados em manter a pres-
sao elevada sobre a transporta-
dora portuguesa e a comissaria
da Concorréncia, Margrethe
Vestager. Apenas a EuroAtlan-
tic e a Ryanair admitiram que
fizeram comentarios ao plano
dereestruturagdo daTAP—ea
companhia irlandesa ja avisou,
em resposta ao jornal online
“ECO”, que ndo ird baixar os
bracgos e ird recorrer de qual-
quer decis@o que aprove o pla-
no. A easyJet optou pelo silén-
cio. Ha varios comentarios na
consulta puiblica e nem todos a

-

contestar 0 apoio a transporta-
dora portuguesa e a pressionar
Bruxelas para que seja dura
com a TAP, obrigando-a a abrir
maio de s/ots (faixas horarias
para aterrar e levantar voo) e
areduzir a frota a ponto de se
transformar numa TAPzinha.
Hé também, sabe o Expresso,
um vasto conjunto de comenta-
rios a sublinhar a importancia
da companhia para o pais.

As préximas semanas serao
decisivas. A DG Comp vai ava-
liar os comentarios na consulta
publica e pronunciar-se. O Esta-
do portugués e a TAP terdo pela
frente a batalha de convencer
Vestager (e os concorrentes) de
que nao vao distorcer a concor-
réncia, ainda que mantenham
uma dimensao relativamente
préxima do que antes da pan-
demia. Christine Ourmiéres-
-Widener, presidente executiva,
disse que ird comecar a opera-
cionalizar o plano em outubro.

acampos@expresso.impresa.pt
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28 anosaligar
o mundo

Eugénio Fernandes, ha 14 anos
na euroAtlantic, tem sido uma
voz ativa no apelo a apoios ao
sector. A cumprir 28 anos,
aeuroAtlantic opera nas
areas da carga, charters,
oportunidade de Gltimo
minuto — foi contratada pelo
Governo briténico para retirar
cidadaos do Afeganistao. Voa
semanalmente para Sao Tomé
e Principe e Guiné-Bissau.

Em 2019 teve vendas de €90
milhoes e lucro de €8 milhdes.

~ Comissdo, mas esta semana a presidente da
companhia assegurou que ira operacionalizar
0 plann em outubro FOTO TIAGO MIRANDA
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Além das lojas de discos e das editoras de
livros, IVAucher cobre associacoes culturais

Pedro Crisostomo

Novas regras foram
publicadas em Didrio da
Repiiblica. Empresas podem
inscrever-se com qualquer
terminal de pagamento

As novas regras de funcionamento
do IVAucher, publicadas no Didrio
da Repiiblica na noite de quarta-feira,
prevé que o programa de estimulo
ao consumo abrange as compras em
trés novas actividades culturais.

0 Governo ja tinha revelado que
iria acrescentar as editoras de livros
e as lojas de discos, mas o novo
decreto regulamentar trouxe uma
novidade: a inclusdo das associacdes
culturais e recreativas.

A medida tem efeitos retroactivos
aldeJunho. Comisso, 0 IVA acumu-
lado em Junho, Julho e Agosto nestas
trés actividades contara para o saldo
do IVAucher se os contribuintes tive-
rem pedido factura com nimero de
identificacdo fiscal (NIF). Na segun-
da fase (de 1 de Outubro a 31 de
Dezembro), em que os consumido-
res podem usufruir de um desconto
em novas compras utilizando o vou-
cher, também sera possivel utiliza-lo
nessas actividades.

O IVAucher abrange as empresas
darestauracao, alojamento e cultu-
ra, desde que as empresas tenham
como c6digo de actividade econo-

mica (CAE) principal uma das refe-
réncias listadas no decreto regula-
mentar.

Para incluir as editoras de livros, as
lojas de discos e as associaces cultu-
rais, o Governo acrescentou os codi-
gos CAE 47630, 58110 e 94991, respec-
tivamente. No leque das actividades
estio os restaurantes, os cafés, as
pastelarias, os hotéis, as pensoes, 0s
alojamentos mobiliados para turistas,
espacos rurais, pousadas, aldeamen-
tos turisticos, cinemas, salas de
espectaculos, actividades nos
museus, monumentos historicos,
parques e reservas naturais, jardins
zoologicos.

As livrarias ja estavam abrangidas,
mas nio as proprias empresas de edi-
¢d0, que também tém estabelecimen-
tos ou lojas online.

Identificar os terminais

0 novo decreto regulamentar confir-
ma que as empresas poderao parti-
cipar se tiverem um terminal de
pagamento automatico (TPA), inde-
pendentemente de quem seja o for-
necedor do equipamento.

Para tornar o programa mais uni-
versal e permitir que ele seja imple-
mentado de forma mais simples pela
generalidade dos estabelecimentos,
o Governo alterou o decreto regula-
mentar original, do final de Maio.

Em vez de o programa abranger
apenas as empresas com terminais
de pagamento fornecidos por uma

entidade financeira aderente do
IVAucher, pela propria operadora
do sistema (a Saltpay) ou que adqui-
rissem uma solucdo digital desen-
volvida por esta empresa, o Gover-
no decidiu que podem participar
no programa as empresas “que dis-
ponham” de Terminais de Pagamen-
to Automatico/Point of Sale (TPA/
POS) ou de “software de pagamento
no qual intermedeiam vendas
de bens ou prestacdes de servicos
maioritariamente realizadas por
comerciantes estabelecidos em ter-
ritorio nacional”.

Nao basta ter o TPA para os estabe-
lecimentos disponibilizarem o vou-
cher. As empresas tém de se inscrever

junto da Saltpay e identificar os seus
terminais (a sua “matricula”).

O decreto regulamentar estabelece
que os comerciante aceitem os ter-
mos da adesdo “perante a entidade
operadora do sistema ou entidades
terceiras na area de pagamentos auto-
rizadas por esta, por forma a permitir

A segunda fase do IVAucher
duratrés meses, de Outubro
aDezembro. Os consumidores
podem descontar o voucher
acumulado de Junho a Agosto

FOTOGRAFO

Empresas tém de identificar a “matricula” dos terminais electrénicos

a utilizacdo do beneficio através de
TPA/POS por si identificado ou
software de pagamento validado”
pela Saltpay. Dar esse passo é decisivo
para afase do desconto.

O IVAucher assenta num sistema
de pagamentos electrénicos e s6 sera
possivel usufruir do desconto pagan-
do com um cartdo bancario. Isso ja
estava previsto desde o inicio, s6 que,
agora, mudou a forma de associar o
cartdo ao programa. Para utilizarem
ovoucher, os consumidores também
tém de se inscrever junto da Saltpay.

Mas, em vez de serem obrigadas a
associar um cartao bancario, basta-
ra que indiquem o ntimero de iden-
tificagdo fiscal (NIF) e aceitem os
termos de adesdo “junto da entidade
operadora do sistema, ou entidades
terceiras autorizadas por esta” (os
bancos). Isso permitira que as insti-
tuicoes financeiras associem auto-
maticamente os cartoes bancarios
dos clientes ao programa. Isto €, as
pessoas inscrevem-se e 0s cartoes
poderio ser utilizados nos TPA sem
ser necessario que as pessoas 0s
associem na pagina da Saltpay.

A outra alteracdo decidida pelo
Governo tem que ver com a propria
utilizacdo do voucher. Em vez de o
desconto ser feito no exacto momen-
to em que a pessoa paga num restau-
rante ou noutro estabelecimento, a
reducdo sera diferida, através de um
reembolso na conta bancéria até dois
dias titeis ap6s o pagamento.
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Governo isenta de imposto do selo
reestruturacoes de créditos
em moratoria

Rosa Soares

Decisio final tera de passar
pelo Parlamento. Medida
pretende reduzir custos
aparticulares e empresas

0 Conselho de Ministros aprovou
ontem uma proposta de lei, a apre-
sentar a Assembleia da Republica,
que estabelece a isencao de imposto
do selo sobre as operacoes de rees-
truturacdo ou refinanciamento da
divida em moratoéria.

A medida fiscal, que ndo devera
encontrar oposi¢do no Parlamento,
surge quando se aproxima o fim do
prazo das moratérias de crédito, que
ocorrera ja no proximo dia 30 de
Setembro, para particulares e paraa
grande maioria das empresas.

“Atento o racional de proteccdo do
tecido produtivo, procura-se assim
mitigar o encargo fiscal associado
aquelas operagoes”, justifica o Gover-
no, em comunicado. A isencio do
imposto do selo s6 nio acontecera
nas situagdes em que seja concedido
“empréstimo adicional para cobrir
necessidades de liquidez”.

No caso de particulares e empresas
que nao consigam retomar o paga-
mento regular dos créditos em mora-
toria, ou seja, retomar o pagamento
de capital e juros, mensal ou com
outra periodicidade, os bancos e os
clientes devem procurar solucdo que
evitem a entrada em incumprimento.
Essas solucdes podem passar pela
reestruturacdo, ou refinanciamento
do capital em divida, pelo alargamen-
to do prazo de pagamento ou criacao
de periodos de caréncia, entre
outros.

Paralelamente, as empresas de sec-
tores mais afectados pela pandemia
de covid-19, como é o caso da fileira
do turismo, vao poder beneficiar de
uma garantia publica sobre parte dos
créditos. Esta medida, que também
implicara altera¢des aos contratos de
crédito, também ficara isenta do
imposto do selo.

No caso dos particulares, nao foram
criadas novas medidas que permitam
prolongar a suspensao do pagamento
das prestacOes mensais, mas passou
aser exigido aos bancos que analisas-
sem, de forma especial, a capacidade
dos clientes com moratdrias para
retomarem os pagamentos, bem
como a apresentacdo de solugdes que
possam evitar a sua entrada em
incumprimento.

No final de Julho, o montante global
de empréstimos em moratoria ascen-
dia a 36,8 mil milhoes de euros, uma

Prazo das moratoérias de crédito
ainda em vigor terminadentro
de 20 dias, a30 de Setembro

Em Julho, o montante global
de empréstimos em moratoria
ascendia a 36,8 mil milhdes de
euros, menos 13,1 mil milhées
do que no pico de Outubro

reducdo de menos 700 milhdes do
que em Junho — més em que a dimi-
nuicdo ja tinha atingido mil milhoes
de euros.

As empresas tinham a maior fatia,
de 21,8 mil milh6es de euros, e neste
volume, cerca de 8400 milhdes eram
de empresas em sectores mais impac-
tados pela crise. Os particulares
tinham 14,2 mil milhoes de euros na
medida que permitiu suspender o
pagamento das mensalidades, na sua
totalidade (capital e juros) ou apenas
de uma parte. A larga maioria é cré-
dito a habitacao.

O montante maximo em moratoria
atingiu 46,9 mil milhdes de euros, em
Outubro de 2020.

Area: 15,43 x 30,48 cm?
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arta (nome fic-
ticio) integra o
departamento
de marketing de
uma multinaci-
onal farmacéu-
tica, onde tra-
balha a tempo
inteiro. Desde
setembro de 2020 que acumula a ati-
vidade com outra, também a tempo
inteiro, na equipa de marketing digi-
tal de uma startup, como freelancer.
Carlos (também nome ficticio a pe-
dido do proprio) trabalha ha 15 anos
para uma consultora. A pandemia e
o teletrabalho deram-lhe a possibi-
lidade de colocar a sua qualificacdo
na drea financeira ao servico de uma
organizag¢ao nao-governamental es-
trangeira. Divide o seu hordrio de
trabalho entre dois empregos. Am-
bos garantem que nenhuma tarefa

EXpresso

10-09-2021 | Economia

Tendéncia Teletrabalho estd a abrir caminho & acumulacio de mais do que um emprego
entre perfis qualificados. Em junho, 238,5 mil portugueses acumulavam duas ocupacdoes. Niimero
representa um aumento de 11% desde o inicio da pandemia e é sobretudo notério nos servicos

Duplo emprego
aumenta 11% |
durante a pandemia

fica para tras, ainda que reconhecam
que o que fazem roca, na lei laboral
portuguesa, a ilegalidade. Nao estdo
sozinhos. Fazem parte de uma gera-
cdo de profissionais alavancada pela
pandemia e o teletrabalho. Os gurus
da gestao chamam-lhes overemployed
(mais do que empregados, em tra-
dugao livre), profissionais altamen-
te qualificados que acumulam dois
empregos remotos. O fenémeno é

ACUMULAGAO

DE EMPREGOS

ESTA A ABRANGER
PROFISSIONAIS CADA
VEZ MAIS QUALIFICADOS
E ESPECIALIZADOS

a tendéncia do momento em vérios
paises, e em Portugal também estd a
ganhar tragdo. Os dados oficiais mos-
tram que desde o inicio da pandemia,
mesmo com as restricoes a atividade
econdmica e as empresas cautelo-
sas nas contratacoes, o nimero de
profissionais com duplo emprego no
pais aumentou 11% para 238,5 mil, em
junho deste ano.

Os especialistas em recrutamento
e gestao de carreiras falam de uma
nova era no mercado de trabalho. A
tendéncia para a acumulagio de dois
empregos — tipicamente em tempo
parcial — ndo é nova em Portugal. A
raiz histérica de baixos saldrios sem-
pre levou um niimero significativo de
profissionais a procurar um segundo
emprego para coOmpor 0 orgamento
familiar. Em 2008 chegaram a ser 339
mil os profissionais que acumulavam
dois empregos no pais. A estatistica
foi progressivamente emagrecendo
ao longo dos anos e Portugal chegou
a pandemia com 214,9 mil trabalha-
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¥
Profissionais estao
a ap’oveitar a melhor gestao
do tempo que o teletrabalho
permite para acumular
duas atividades profissionais
FOTO GETTY IMAGES

PROFISSIONAIS COM DOIS
EMPREGOS DURANTE A
PANDEMIA
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dores com dupla atividade, sinalizam
os dados disponibilizados ao Expresso
pelo Instituto Nacional de Estatistica
(INE), relativos ao primeiro trimes-
tre de 2020. E quando o expectével
era que este universo diminuisse, a
reboque de uma paragem quase total
da economia e limitacdes ao despe-
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dimento impostas pelos apoios do
Estado a manutencdo do emprego
(com impacto nas dindmicas de con-
tratacdo), o cendrio foi o inverso.

Segundo emprego
nos servicos cresceu 20%

Entre o primeiro trimestre de 2020
e o segundo trimestre deste ano, o
namero de trabalhadores com duplo
emprego no pais aumentou cerca de
11% para 238,5 mil, sinalizam os dados
do INE. Os indicadores disponiveis
nao permitem uma desagregacao
mais fina para retratar quem sao es-
tes trabalhadores (idade ou nivel de
qualifica¢do e tipo de vinculo), mas
permitem perceber que este aumento
é sustentado pelo sector dos servigos.
Na verdade, o duplo emprego dimi-
nuiu durante a pandemia em todos os
sectores de atividade —na agricultura
recuou 44,5% para 12,2 mil traba-
lhadores, na industria, construgao e
energia 12,2% passando a abranger
12,4 mil trabalhadores —, menos no
dos servigos, onde registou um au-
mento de quase 20% abrangendo, no
segundo trimestre deste ano, 213,5
mil trabalhadores, mais 35 mil do que
no inicio da pandemia.

Marta e Carlos constam da esta-
tistica. Ela procurou uma segunda
ocupagdo para “equilibrar as contas
mensais”, ele “quis experimentar co-
laborar com uma ONG”. A acumu-
lagdo de empregos garante-lhes um
rendimento adicional mensal de cerca
de €800 e €1500, respetivamente.
Mantém a sua opcdo em sigilo, até
porque estao conscientes de que di-
vidir o horério de trabalho entre dois
empregadores pode ser fundamento
para despedimento com justa causa
(ver texto ao lado). A gestdo do dia a
dia nem sempre é facil. “Por vezes ha
calls [chamadas] ou reunides sobre-
postas que temos de gerir, ou prazos
para entrega de projetos muito proxi-
mos, mas é exequivel sobretudo para
quem ndo tem grandes responsabili-
dades familiares”, admite Marta. Ja
Carlos tem a vida facilitada: “Trabalho
com outro fuso horario, por isso ndo é
dificil gerir e hd cada vez mais pessoas
a fazé-lo.”

Os especialistas corroboram e o
mundo digital também. Na internet
comegam a surgir auténticas comu-
nidades dedicadas a0 movimento ove-
remployed, onde se divulgam oportu-
nidades de trabalho, mas sobretudo
onde se partilham dicas e estratégias
para viver com dois empregos a tem-
po inteiro sem deixar nenhum para
tras. José Bancaleiro, diretor-geral
da Stanton Chase e especialista em
gestao de carreiras e recrutamen-
to de topo, diz que o fenémeno veio
para ficar e fala numa mudanca de
paradigma.

Recordando que pela imposi¢io
dos baixos saldrios que caracterizam
o pais, “em Portugal sempre houve
profissionais for¢ados a acumular
dois ou mais empregos para ter um
rendimento extra”, José Bancaleiro
admite que este fendmeno, antes mais
comum em perfis com baixas quali-
ficacoes e mais indiferenciados, “ga-
nhou, com o teletrabalho, escala entre
profissionais altamente qualificados”.
E esta, diz, “é uma tendéncia que veio
para ficar” alicercada num conjunto
de mudancas estruturais no mercado
de trabalho que estdo em marcha.

O teletrabalho, vinca, “permitiu as
pessoas acumular dois empregos sem
sair de casa”, mas também “globa-
lizou o emprego e o recrutamento”.
Por outras palavras, José Bancaleiro
defende que a facilidade com que hoje
um trabalhador pode trabalhar para
empregadores estrangeiros sem sair
de casa é também um canal aberto
para a acumulacio de empregos, “por
vezes até em fusos horarios diferentes
e compativeis”. Cita como exemplo
“um profissional que entre as 6 da
manha a trabalhar para o estrangeiro
e que as 14h estara disponivel para
exercer outra atividade se o desejar”.
Argumentos que usa para sustentar
aideia de que “esta tendéncia que ja
se identifica vai continuar a ganhar
escala”.

Uma visao que as plataformas de
[freelancers (prestadores de servigos)
também subscrevem. Em Portugal, a
Fixando, plataforma direcionada para
a disponibilizagdo de prestadores de
servicos, registou um aumento de 72%

Duplo emprego
umenta 1%
lurante a pandemia

al
d
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no nimero de profissionais inscritos na
plataforma desde o inicio da pandemia,
totalizando atualmente 52 mil profis-
sionais. Sdo pessoas disponiveis para
prestar servigos a terceiros, como pri-
meira atividade ou segundo emprego.

Ao Expresso, Alice Nunes, diretora
de Novos Negécios da Fixando, justifica
parte deste aumento com “uma transi-
¢do inevitdvel para o onfine que facilitou
a concilia¢do de duas atividades”. A
responsavel diz que “o mercado estd a
enfrentar uma fase de transi¢ao com
uma tendéncia clara de crescimento
da chamada gig economy. As pessoas
estdo a perceber que podem gerir a sua
vida profissional de diferentes formas
e aumentar o rendimento mensal com
recurso a tecnologia”.

José Bancaleiro admite que esta re-
volugio possa nio ser fcil de assimi-
lar pelos patrdes e reconhece que ha
minimos de legalidade que “tém de
ser cumpridos e acautelados”. “Nao
é expectdvel que um trabalhador
sobreponha ocupacgoes, realizando
tarefas de um emprego no horario
de trabalho de outro, lesando ambos
os empregadores”, diz, sinalizando
os riscos da op¢ao. Mas, acrescen-
ta, “ndo deve ser mal aceite que um
trabalhador possa, por exemplo, de-
dicar o tempo que poupa em deslo-
cacoes a outra atividade, se assim o
entender”.

No entanto, o lider da Stanton Cha-
se admite que este fenémeno emer-
gente possa ter um efeito perverso no
mercado de trabalho: o de acentuar as
desigualdades. Isto porque em regra,
a possibilidade de teletrabalho — e,
consequentemente, maior facilidade
em conciliar dois empregos remo-
tos e obter rendimento adicional —
é predominante entre profissionais
mais qualificados e onde os saldrios
praticados ja sdo mais elevados. O
que, reconhece, “pode agravar o fosso
entre os mais bem pagos e os que tém
baixos saldrios”.

cmateus@expresso.impresa.pt

EXpresso
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Movimento
overemployed

Na internet, tal como no mercado
de trabalho, 0o movimento
overemployed (mais do que
empregados, em traduco literal)
tem ganho destaque, coma
plataforma overemployed.com a
servir de motor a revolugao do
duplo emprego. Criada em abril por
um utilizador anénimo que decidiu
comecar a partilhar com outros
profissionais dicas para gerir
multiplos empregos a tempo
inteiro, esta comunidade ganhou
escala e agrega milhares de
utilizadores em todo o mundo. O
fundador da comunidade — que
dara origem a um livro com
publicagdo anunciada para 2022

— tornou-se conhecido por
conseguir acumular dois empregos
atempo inteiro numa semana de
40 horas de trabalho. Na
plataforma, os utilizadores
fornecem informagao sobre a
fungdo que ocupam, o seu nivel de
experiéncia e o segundo emprego
que desempenham. Partilham dicas
e estratégias para assegurar dois
empregos remotos a tempo inteiro,
sem que nenhum dos patrdes
descubra, mas também formas de
evitar constrangimentos legais e
fiscais. A maioria dos membros
ativos na plataforma procura um
rendimento adicional ou,
simplesmente, testar uma nova
area antes de decidir uma mudanga
laboral. H4 quem acumule dois ou
mais empregos. As partilhas
realizadas indicam que os
profissionais trabalham sobretudo
em areas como as tecnologias de
informagao (desenvolvimento de
software e ciberseguranga), sector
financeiro ou fungdes de suporte.
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Contrato impoe exclusividade?
Nem sempre, mas ha regras

Duplo emprego é legal,
mas sé se nio lesar o
empregador. Juristas
sinalizam os limites que
néo se podem transpor

¥ uma linha ténue aquela que
separa a legalidade da ilegali-
dade no que toca a acumula-
¢do de dois empregos. O duplo
emprego esta previsto no Co-
digo do Trabalho (CT) e é uma
opgao do trabalhador, embora
alei defina regras para que ne-
nhum empregador saia lesado.
Utilizar o horiério de trabalho
contratualizado com um dos
empregadores para desempe-
nhar tarefas para outro é um
dos limites que ndo pode trans-
por, sob pena de ser despedido
com justa causa. O advogado
Américo Oliveira Fragoso, es-
pecialista em direito laboral da
sociedade Vieira de Almeida,
admite que a generalizagdo do
teletrabalho traz novos desafi-
0s as empresas nesta matéria,
mas acrescenta que até ao mo-
mento, em Portugal “nao se
traduziu em maior litigncia
laboral”. Até porque, diz, “é
muito dificil fazer prova disto”.

E uma questio de senso co-
mum. Qualquer trabalhador
sabe que nio pode utilizar o
seu horario de trabalho ou os
recursos que lhe sdo forneci-
dos pela empresa para realizar
tarefas para outro empregador,
e “quem o faz sabe que estd a
incumprir a lei”, vinca Américo

Oliveira Fragoso. O especialis-
ta em direito laboral realca que
a acumulacdo de dois empre-
gos estd legalmente prevista
e é uma decisao exclusiva do
trabalhador, “exceto em casos
onde o vinculo contratual de-
termine um compromisso de
exclusividade, que em regra
é recompensado”. E mesmo
nestes casos, acrescenta, “o re-
gime de exclusividade tem de
ser aceite por ambas as partes”.

Dever de lealdade

Porém, hd regras que nao po-
dem ser transpostas. O dever
de lealdade do trabalhador
para com o empregador é uma
regra base do CT. “Ao con-
trario do que acontece com a
exclusividade, o contrato de
trabalho nao tem de dizer que
eu ndo posso trabalhar para
uma empresa concorrente, estd
implicito na lei”, sinaliza.

O advogado recorda que
“num contrato de trabalho o
trabalhador coloca na disponi-
bilidade do empregador o seu
tempo e é pago por isso, exigin-
do-se no hordrio previsto a sua
total disponibilidade para o em-
pregador”. O nao cumprimento
deste acordo e acumulacao de
dois empregos no mesmo hora-
rio d4 lugar a despedimento por
justa causa. Porém, reconhece,
“é muitissimo dificil de fazer
prova disto numa situacio de
trabalho remoto”.

O QUE DETERMINA A LEI

Posso ter dois empregos?

Por principio, sim. O Cédigo do
Trabalho nao o impede. Mas
deve estar atento as clausulas
do seu contrato de trabalho. Se
tiver exclusividade (em regra
remunerada), nao podera
acumular outro emprego.

Posso trabalhar para duas
empresas concorrentes?

Nao, a menos que o seu
empregador o autorize (por
escrito). O Artigo 1282 do
Cddigo do Trabalho sinaliza o
dever de “lealdade” do
trabalhador ao empregador,
impedindo-o de “negociar, por
conta prépria ou alheia, em
concorréncia com ele”, divulgar
informagodes, métodos de
produgao ou negocios.
Significa isto que nao pode
trabalhar para empresas
concorrentes.

Posso sobrepor horarios?
Nao, nem mesmo se tiver
isencao de horario. Num
contrato de trabalho, o
trabalhador coloca na
disponibilidade do empregador
0 seu tempo e é pago por isso.
Significa que naquelas 8 horas
diarias tera de estar totalmente
disponivel para o empregador.
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tém metade
dos empregos
sem procura

Sectores respondem

por 42% das ofertas

de emprego acumuladas
ha mais tempo nos centros
de emprego

Em julho, o IEFP contabili-
zou mais de 23 mil ofertas por
preencher. Metade transitou
de meses anteriores sem can-
didatos. Construgéo e turismo
destacam-se na dificuldade em
contratar. 4

Sérgio Rebelo
Economista
e professor da
Kellogg School

“ACRISE
MOSTROU 0S
LIMITES DO
TURISMO COMO
MOTOR DE
CRESCIMENTO”

(80, e

& Santander

Pagina 41

ILUSTRAGAO PAULO BUCHINHO




CISION

ID: 94819324

EXpresso

10-09-2021 | Economia

Meio: Imprensa

Pais: Portugal

Ambito: Informacao Geral

Period.: Semanal

Pag: 4

Cores: Cor

Trabalho Construcao e alojamento dominam
ofertas por preencher nos centros de emprego

IEFP tem mais de 23 mil ofertas
de emprego por preencher.
Mais de metade sdo r

OFERTAS DE EMPREGO POR PREENCHER

mas os especialistas admitem
dificuldades de contratagio

Sao os niimeros mais recentes. No fi-
nal de julho, o Instituto do Emprego
e Formacao Profissional (IEFP) con-
tabilizava um total de 23.236 ofertas
de emprego por preencher. O nimero
representa uma reducio de 3,5% face
ajunho, altura em que o stock total de
vagas era de 24.081, 0 maior desde o
inicio da pandemia. H4, no entanto,
uma curiosidade nos dados de julho:
metade das ofertas em stock sao recen-
tes, registadas ha menos de 30 dias. E
0 universo restante — o das vagas que
se perpetuam no centro de emprego
por periodos que podem ir até aos seis
meses — que merece maior atengao, ja
que sinaliza em que dreas as empresas
querem contratar e ndo conseguem.
Em julho, os principais alertas vinham
dos sectores da construcao, alojamento
e restauragdo e atividades imobilidrias
e administrativas. Juntos respondiam
por 56% das vagas que aguardavam ha
mais de um més por candidatos.

Hé vérias formas de interpretar os
dados do IEFP. A primeira leitura é
de que depois da subida acentuada no
stock de ofertas de emprego por pre-
encher, verificada em junho — que co-
locou o total de ofertas disponiveis em
niveis de ha quatro anos —, as vagas
sem candidatos voltaram a recuar em
julho. Uma segunda leitura possivel é
que, invertendo a tendéncia habitual,
em julho o nimero de novas vagas
registadas nos centros de emprego
ficou “perigosamente” préximo do
total de ofertas acumuladas de meses
anteriores (11.750 versus 11.486). Em
junho as novas ofertas foram de 16.186
e as que estavam por preencher ha
mais de um més foram de 7895.

Equilibrio de mercado

Em regra, a percentagem de novas
ofertas é significativamente superior
as que transitaram de meses anterio-
res, sem candidatos. Durante a pande-
mia, esta tendéncia sé foi invertida em
abril de 2020, més de confinamento
e paragem total da economia, com as
contratacoes quase Nesse

Dez. 2015 [NN7E20

Fev.

Jan. 2020 2281 - 561

4371

3943

Mar. [ 76220 4683 [ Novas ofertas
Abr. 314200 7798 nomes
Mai. [es71Y 4491 Ofertas por
Jun. 03288 1606 preencher i mais
deum més
Jul. a7
Ago. IEIIIIINot69n
Set. 8061
Out. IEErase 3838
Nov. EEIeanzy
Dez. 7771
Jan. 2021 o868
Fev. 767700
Mar. [ TZ0500
Abr. [ 125061 3966
M, [ i3570 7403
Jun. I 6i8E N 7895
Jul. s 1.486
CONSTRUQ’I‘\O LIDERA OFERTAS DE EMPREGO
POR PREENCHER HA MAIS DE 30 DIAS
Situagao no final de julho de 2021
Construgio IES6E]

Alojamento e restauragao

Ativ. imobiliarias e administrativas [ 1509
Comércio por grosso e aretalho [ 971

Ativ. de consultoria

508

Indistria alimentar [ 421

Agricultura e pesca

Ativ. informagao e comunicagao

Eletricidade, gas e agua

Industria metaltirgica [0 366
Transportes e armazenagem [ 363

Industria do couro [l 181
Fabrico prod. minerais [i] 142

na

Industria da madeira e cortica [l 109
Fab. de equip. informaticos | 94
Fab. de produtos petroliferos | 89
Industria do vestuario [| 87
Industria automovel | 71
Fabricacdo de téxteis | 51
Industrias extrativas | 38
Industria do papel | 28
Ativ. financeiras e de seguros | 23

Nota: apuramento das vagas por preencher é calculad

o IEFP as que foram

o subtraindo ao stock total de vagas por preencher
0 :

FONTE: [EFP; CALCULOS EXPRESSO

ias

més, o nimero de novas ofertas re-
gistadas foi menos de metade das que
ja transitavam de meses anteriores.
Ora, em julho, o rdcio entre uma e
outra foi de 50-50. Significa isto que
as empresas estdo mais otimistas e a
contratar mais, mas também a encon-
trar dificuldades no recrutamento.
Uma resisténcia que segundo Jodo
Cerejeira, economista do Trabalho e
professor da Escola de Economia e

Gestao da Universidade do Minho,
encontra varias explicacdes. Por um
lado, “a retoma progressiva da ativi-
dade das empresas foi, nos tltimos
meses, incrementando a necessidade
de recrutamento das empresas, le-
vando os empregadores a disponibili-
zar um maior niimero de ofertas”, diz.

Por outro, sinaliza que esse movi-
mento nio pode ser dissociado das

dificuldades de contratacio que estdo
a enfrentar alguns sectores muito de-
pendentes de trabalho imigrante, e que
viram o niimero de profissionais dispo-
niveis reduzir drasticamente com as
limitagGes a entrada no pais, impostas
pela pandemia. E o caso da construgo,
sector que acumula o maior nimero de
ofertas por preencher entre as regista-
das ha mais de 30 dias no IEFP.

O Expresso isolou, do stock total de
ofertas por preencher contabilizado
em julho pelo IEFP, as vagas regis-
tadas ha mais de 30 dias, para iden-
tificar os sectores onde se registam
maiores dificuldades de contratagao.
Ofertas com menos de 30 dias fo-
ram excluidas da andlise por se con-
siderar que sdo demasiado recentes
para aferir a auséncia de candidatos.
Considerando um universo de 11.486
ofertas acumuladas de meses ante-
riores — 49% do stock total — 22,3%
(2562) dizem respeito ao sector da
construcao, 20,5% (2358) ao aloja-
mento e restauracio e 13,2% (1509)
as atividades imobiliarias, adminis-
trativas e servicos de apoio.

Contas feitas, estes trés sectores re-
presentam mais de 56% do total de
ofertas de trabalho registadas nos cen-
tros de emprego ha mais de 30 dias. E
nestes sectores que as empresas estao a
ter maiores dificuldades em contratar.

O efeito da protecao do emprego

Para Jodo Cerejeira, além das limita-
¢oes impostas pela pandemia, que po-
derao ter redimensionado o universo
de candidatos disponiveis, ha outras
formas de explicar o elevado niimero
de ofertas de emprego que ficam por
preencher. O financiamento publico
do emprego, através das medidas de
protegao dos postos de trabalho cria-
das pelo Governo — como o /ay-off
simplificado ou o apoio a retoma — é
uma delas. Estas medidas, “impuse-
ram aos empregadores limita¢des ao
despedimento. O que significa que
houve alguma contengao na liberta-
¢o de recursos humanos disponiveis
para 0 mercado”.

Em paralelo, “a prorrogacao auto-
matica dos subsidios de desemprego
pode ter desincentivado a procura de
trabalho, em 4reas onde os saldrios
praticados sdo préximos dos mon-
tantes do subsidio”. E o caso de mui-
tos profissionais dos sectores onde
mais ofertas ficam por preencher no
IEFP. E hd ainda outra realidade, a
dos trabalhadores que durante me-
ses estiveram impedidos de traba-
lhar pelo encerramento de espagos
— como alojamento e restaura¢ao
— e que “percebendo a fragilidade
da atividade, optaram por tentar en-
contrar emprego noutras dreas e nao
querem regressar ao sector”, admite
Cerejeira. O economista antecipa
que este aumento das ofertas por
preencher, e maior demora nos pro-
cessos de recrutamento, possa ainda
prolongar-se no tempo, impactando,
naturalmente, mais alguns sectores
do que outros.

CATIA MATEUS
cmateus@expresso.impresa.pt
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Polémica Queda das empresas inovadoras reportada a Bruxelas contradiz vérias fontes oficiais
do Governo. “E preciso fazer uma reflexao”, pede a presidente da Agéncia Nacional de Inovacio

INE descarta culpas
no ‘trambolhao’ |
no ranking europeu da inovacao

JOANA NUNES MATEUS

ois meses e meio
apés a divulgacdo do
Painel Europeu da
Inovagdo da Comis-
sdo Europeia, é cada
vez mais evidente o
incémodo do Esta-
do portugués com a
descida de sete luga-
res naquele que é o grande ranking
de inovagio da Unido Europeia (UE).
Desconforto nio com Bruxelas, mas
com os préprios dados do Instituto
Nacional de Estatistica (INE) que di-
taram tdo “brutal”, “surpreendente”
ou “contraditéria” queda. Ouviu o
Expresso de diferentes fontes.

Entre 2016 e 2020, Portugal con-
seguira subir seis lugares e ascender
ao grupo dos paises europeus “for-
temente inovadores”. Mas em 2021
afundou de 122 para 19° no ranking
da UE, colapsando da melhor posi-
¢do de sempre para a pior em mais
de uma década. E a culpa nem foi
da pandemia, jd que a maioria dos
indicadores deste ranking de 2021
tém um ano de referéncia anterior a
2020 (ver grifico).

Referentes a 2018 sao os dados so-
bre a inovac¢ao nas empresas apu-
rados pelo Inquérito Comunitario a
Inovacao (CIS 2018) que o INE divul-
gou em 2020. Ora sobre esse ano de
crescimento econémico — quando o
investimento empresarial subia e as
candidaturas aos incentivos a inova-
¢do do Portugal 2020 disparavam — o
pais reportou a Bruxelas uma stbita
queda do nimero de empresas inova-
doras. Tal afetou negativamente uma
série de indicadores relevantes para o
ranking da UE.

O mistério adensa-se quando a pré-
pria Comissdo Europeia elogia “as
fortes melhorias de desempenho”
de Portugal em diversos indicadores,
incluindo o apoio a investigacao e
desenvolvimento (I&D) empresarial.
E faz questdo de atribuir as culpas da
“forte” queda no ranking de 2021 ao
“reduzido desempenho dos indicado-
res” provenientes do inquérito.

O Ministério da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior (MCTES)
confirmou ao Expresso que “seis dos
sete indicadores que mais contri-
buem para a performance negativa
de Portugal no ultimo ano tém por
base o CIS 2018”. A comecar pelas
PME que introduziram inovagdes
de processo (menos 122 (!) pontos
percentuais (pp) face a média eu-
ropeia) ou de inovagdes de produto
(menos 82 pp), 0 emprego em em-
presas inovadoras (menos 85 pp) ou
o investimento em inovagao extra
1&D (-77 pp). Neste ultimo indicador,
por exemplo, Portugal reportou a
Bruxelas apenas um terco do valor
anterior. Resultado: caiu a pique, de
6° para 23° na UE.

Esta queda contradiz dados oficiais
do Governo portugués sobre os su-
cessivos recordes que o investimento
empresarial inovador vinha baten-
do nos anos anteriores & pandemia.
Como os dados divulgados em agosto
pela Agéncia Nacional de Inovacao
(ANI) sobre o SIFIDE — Sistema de
Incentivos Fiscais 2 I&D Empresarial
ou pela Dire¢ao-Geral de Estatisticas
da Educacio e Ciéncia (DGEEC) so-
bre o Inquérito ao Potencial Cientifi-
co e Tecnoldgico Nacional (IPCTN).

Dados nao batem certo...

Joana Mendonga tinha acabado de
chegar a presidéncia da ANI quando
foi surpreendida pela descida de sete
lugares no ranking da UE. Agora en-
cara o problema de frente: “E preciso
fazer uma reflexao, porque temos

de Portugal

Porque afundou a inovagao no pais mal o INE assumiu o inquérito as empresas? FOTO JOSE FERNANDES

uma estatistica que ndo representa a
realidade da inovagao em Portugal. A
inovag¢ao nao diminuiu em Portugal.
Pelo contrario. Ha evidéncia de cada
vez mais PME a inovar.”

O anterior presidente da ANI, Edu-
ardo Maldonado, fala mesmo de “da-
dos errados” reportados a Bruxelas.
E aponta uma explicacio. “Houve
mudanga de protagonistas em Por-
tugal. Pela primeira vez, parte dos
dados foi dado pelo INE. Até aqui,
era sempre pela Economia e pela
Ciéncia. E os dados foram mal repor-
tados”, disse em julho, numa confe-
réncia da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto sobre o
Plano de Recuperagio e Resiliéncia.
“Houve erros. Se a prépria Comissao
Europeia ndo estava confortavel com
os dados devia ter insistido com a me-
lhor qualidade dos dados portugue-
ses. E Portugal perdeu a coordenagao
por culpas internas de falta de ligacao
entre ministérios.”

O MCTES confirma que o polémico
CIS 2018 foi realizado com base na
recolha e tratamento de dados pelo
INE, em substituicdo da DGEEC.
Esta é da tutela do ministro Manuel
Heitor e o INE da ministra da Presi-
déncia, Mariana Vieira da Silva.

O préprio CIS 2018 também mu-
dou, alargou-se a todos os sectores
de atividade e foi integrado na pla-
taforma do INE dedicada ao preen-
chimento eletrénico de inquéritos
pelas empresas. “Contudo, tendo em
atencdo o cardcter qualitativo do in-
quérito em questio, e o cariz técnico
das questdes que o compdem” — aler-
ta uma nota explicativa do MCTES
—, “0 exercicio exige por norma um
acompanhamento de estreita proxi-
midade com as entidades a auscultar,
arealizar por técnicos especializados,
com experiéncia no tema, de forma a
permitir o esclarecimento de dividas
e garantir as respostas mais adequa-
das a cada realidade”.

TRAMBOLHAO NO RANKING EUROPEU DA INOVAGAO

{ Paises Baixos Q)]
Alemanha (+1)

7° Alemanha Luxemburgo (-2)
8 Austria Austria

2 Irlanda 3 Estonia (+2)
100 Franga ~ Franca

12 Esténia 7 lIrlanda (-2)
122 PORTUGAL - Italia (+6)

13¢ Chipre ~ ' Chipre
142 Espanha Malta (+3)

152 Eslovénia Eslovénia

162 Rep. Checa Espanha (-2)
170 Malta <~ Rep. Checa (-1)
18° Italia Lituania (+1)
192 Lituania PORTUGAL (-7)
20° Grécia 7 Grécia

21° Eslovaquia \ Croacia (+4)
220 Hungria Hungria
23¢ Letonia \ Eslovaquia (-2)
24 POIGNiA. gy geres g Moderados BolAnd
25 GioBtia] | roes | Emergentes Letdnia ()
26° Bulgaria Bulgaria
27¢ Roménia Roménia

FONTE: COMISSAO EUROPEIA

Face ao inquérito anterior, 0 nime-
ro de empresas aumentou 8% (para
20,7 mil), mas o nimero de empresas
“inovadoras” desceu 39% (para 7,8
mil), sobretudo nas inddstrias trans-
formadoras (menos 2,6 mil). Ao con-
trario dos rivais europeus e apesar do
proprio conceito de inovacao ter sido
simplificado na tltima edicdo deste
inquérito feito a nivel comunitério.

“Tendo em atencio a divergéncia
entre estes resultados e as conclusdes
que se retiram de outros indicadores
associados a dimensao de inovagao
em Portugal, quer os constantes no
European Innovation Scoreboard
quer outros adicionais (como sejam
os dados relativos ao IPCTN, que
atesta quer o crescimento da despesa
em I&D quer o aumento do niimero
de empresas inovadoras)” — 1é-se na
nota do MCTES —, “solicita-se a0 INE
esclarecimentos sobre a forma como
decorreu o processo de recolha de in-
formacao e quais os principais fatores
explicativos que permitam justificar a
evolucao verificada”.

Ja fonte oficial do INE salienta “a
otimizacao da articulacao entre o
INE e a DGEEC — 6rgio com dele-
gacdo de competéncias para a pro-
ducdo do CIS — no sentido de apro-
veitamento da estrutura de recolha
de informacao de que o INE dispde,
passando esta tarefa a ser efetuada
pelo INE”. A recolha foi “efetuada
integralmente através da plataforma
Weblnq— Inquéritos do INE na Web,
o que permitiu a implementacao de
regras (nomeadamente filtro, aviso
ou informativas) relativas ao questi-
onario”. E frisa que “a andlise, vali-
dacao e corre¢do da informagao reco-
Thida passou também a ser efetuada
pelas duas instituicdes, verificando-se
um maior acompanhamento e escla-
recimento dos respondentes”.

Como o inquérito CIS é bienal, as
estatisticas que afundaram Portugal
no ranking europeu de junho de 2021
voltardo a afunda-lo no ranking de
junho de 2022. O INE nio pretende
retificar dados até 1d: “Neste momen-
to, a edi¢@o do CIS 2020 (periodo de
2018 a 2020) encontra-se em fase de
recolha, estando prevista a disponibi-
lizagdo da informacao para o terceiro
trimestre de 2022.”

economia@expresso.impresa.pt
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BLOQUEADA PELA
FALTA DE CHIPS

Falta de semicondutores
no mercado mundial esta
a travar a recuperagio de

muitas empresas nacionais.
Os chips estido em todo o lado
€ ‘mandam’ na nossa vida ei6

Energia solar
com €5 mil
milhdes

em marcha
em Portugal

Fotovoltaicas serdo o
motor da descarboniza¢ao
do nosso sistema elétrico,
e sdo varios os projetos

a sair do papel

O sector elétrico esté a atra-
ir avultados investimentos. E
quase metade do valor da bolsa
portuguesa ja é energia. e8e9

Tem crédito
a habitagao?
Saibacomo
que contar «

CORRIDA AS CASAS
USADAS Vendas sobem
por falta de iméveis
novos no mercado e
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Dados do INE
sobre inovacao
geram desconforto
no Governo

© Inquérito as empresas passou do Ministério
da Ciéncia para o INE e Portugal caiu a pique
no ranking europeu @ Instituto descarta culpas
© “Ha cada vez mais PME ainovar”, lamenta a

presidente da Agéncia Nacional de Inovacao e

Quero mudar
para melhor

Asua confianca é 0 nosso prémio
asua mudanca é o seu
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Quando agarras no volante,
€és tu que decides.
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Construcao
e turismo
tém metade
dos empregos
sem procura

Sectores respondem

por 42% das ofertas

de emprego acumuladas
ha mais tempo nos centros
de emprego

Em julho, o IEFP contabili-
zou mais de 23 mil ofertas por
preencher. Metade transitou
de meses anteriores sem can-
didatos. Construgéo e turismo
destacam-se na dificuldade em
contratar. 4

Sérgio Rebelo
Economista
e professor da
Kellogg School

“ACRISE
MOSTROU 0S
LIMITES DO
TURISMO COMO
MOTOR DE
CRESCIMENTO”

Informe-se em
santander.pt

(80, e

& Santander
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Tech & Touch

José Miguel Leonardo

NAO VALE
TUDO

lei do trabalho vai
mudar. Uma mudan-
¢a com negociagoes a
esquerda ja a pensar
no Orcamento e onde a pala-
vra precariedade é usada sem
limite e definico. £ abusada
no seu conceito, misturando-
-se com formas de contratagao
e com atividades econdmicas
que pagam saldrios e impostos
e que contribuem para a eco-
nomia. Uma confusdo que se
traduz em discursos populis-
tas e pouco claros, com a pres-
sdo dos que insistem que sio
as empresas de trabalho tem-
poririo que ficam com parte
do ordenado do trabalhador.
O monstro papao que rou-
ba os portugueses nao ¢ mais
do que uma mentira de um
discurso que de tanto se re-
petir corre o risco de ser acei-
te como verdade. Mas nao é,
nao ¢é verdade. O ordenado
do trabalhador temporirio é
igual, repito, igual, ao do tra-
balhador da mesma categoria
profissional, mesmo que este
seja contratado sem termo. A
equidade de condi¢oes labo-
rais é garantida por lei, uma
lei em vigor, e nao hé discricio-
nariedade nem por parte da
empresa que recorre a esta
contratacao nem pela empre-
sa de trabalho temporirio.
Existe um valor cobrado
além do ordenado ao cliente?
Sim, obviamente, o valor que
contempla o servigo prestado,
a gestdo do recurso e 0 acom-
panhamento do trabalhador.
Este trabalhador vale menos
do que o que tem o contrato
com a empresa? Nunca! Tem
0 mesmo saldrio e 0 mesmo
potencial. A diferenca é que o
contexto que levou a criagao
deste emprego é temporario,
ou seja, a empresa nao terd
sempre a mesma necessidade
e até condic¢des para manter
uma funcéo que necessita que
seja executada de forma tem-
pordria ou intermitente.
Talvez os que baralham con-
ceitos nao saibam que muitos
temporadrios, quer pelo seu de-
sempenho, quer por alteragao
de contexto, sio muitas das
vezes depois contratados pe-
las empresas onde estiveram
cedidos, oportunidades que
resultam do alegado “trabalho
precdrio e sem dignidade”. Da
mesma forma, os dados reve-
lam que o perfil maioritario de
um trabalhador temporario é
jovem e/ou com baixas quali-
ficagbes, encontrando nestas
oportunidades a possibilida-
de de ingressar no mercado
de trabalho. Uma integragao
que retira peso ao Estado,
mas, mais importante do que
isso, eleva as competéncias e
as oportunidades destas pes-
soas, possibilitando o acesso
ao trabalho digno e a sua va-
lorizagdo profissional.
Deixemos os discursos féceis
que confundem o eleitorado e
associam a precariedade ao
trabalho temporario. Aprovei-
temos esta oportunidade para
nos focarmos em solugdes de
equidade para os trabalhado-
res, porque, mesmo em tempo
de elei¢des ou de negociagdes
tendo em vista o Or¢camento
do Estado, ndo vale tudo, ndo
pode valer tudo.

Diretor-geral da Randstad Portugal
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Despedimento

na refinaria

de Matosinhos

vai avancar no dia 15

A Comissao Central de Tra-
balhadores da Petrogal adian-
tou ontem que o despedimen-
to coletivo dos trabalhadores
vai acontecer, para a sua
maioria, a 15 de setembro, dia
que ficard na histéria da Galp
como o “mais negro”. O fecho
desta infraestrutura represen-
ta a “destruicao” de cerca de
cinco mil empregos e a perda
de 1% do Produto Interno
Bruto (PIB) na Area Metro-
politana do Porto, referiu.
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Orcamento

do Estado 2022

Y

José Manuel Constantino
Presidente do Comité Olimpico
de Portugal

desporto gera milhares

de postos de trabalho

associados a pratica des-
portiva, ao turismo, a venda de
material desportivo, a gestao de
instalacdes desportivas, e até a
moda e ao vestudrio.

O desporto alimenta os
meios de comunicacio, as em-
presas de tecnologia, as empre-
sas de marketing e os organiza-
dores de eventos.

Em 2019, estima-se que o se-
tor tenha gerado um Valor
Acrescentado Bruto (VAB) de
4.210 milhdes de euros e criado
133 mil postos de trabalho tra-
duzindo-se, na economia nacio-
nal, num peso de 2,3% no VAB
e 2,85% em termos dos postos
de trabalho. O emprego remu-
nerado cresceu entre 2015 e
2019 numa tendéncia superior &
tendéncia total nacional, mas o
trabalho voluntario incorpora
ainda cerca de 30% do sector.

Com a pandemia, o sector
terd tido uma quebra de cerca
de 12%, prevendo-se para o co-
ITente ano um crescimento en-
tre 2 a 4% face a 2020.

No que respeita a bens des-
portivos, a balanca comercial
nacional, nos tltimos anos, tem
registado valores positivos,
com a exportagao a superar cla-
ramente a importagdo de bens
desportivos.

O financiamento publico
com origem no Governo teve,
até 2020, um crescimento posi-
tivo a uma média anual de 5%,
mas esse valor nao foi capaz de
recuperar valores proximos da-
queles que eram praticados an-
tes da intervencio da troika.
Houve federacdes desportivas a
receberem, em média, valores
inferiores entre 15 a 20%, com-
parativamente ao que recebiam
em 2009.

Em 2021 houve uma surpre-
endente inversao desta tendén-
cia de crescimento, com uma
reducio de cerca de 3% no
Orcamento do Estado. A acdo
conjugada dos grupos parla-
mentares do PS e do PSD invia-
bilizou qualquer alteracao pro-
posta em sede da Assembleia da
Republica que visasse atenuar
(ou minorar) este problema.

No plano das politicas publi-
cas do Estado no financiamento
a0 sector nunca passimos da si-

tuacdo de indigéncia, com con-
tornos que, no quadro europeu,
nos envergonham.

Todos os estudos realizados
confirmam que Portugal apre-
senta, face aos parceiros euro-
peus, um desequilibrio na es-
trutura de financiamento publi-
co ao desporto cerca de 40% in-
ferior a média .

E impensavel qualquer poli-
tica de desenvolvimento do
Desporto quando o OE disponi-
biliza para apoio as federacoes
desportivas cerca de metade do
orcamento que a Federacdo
Portuguesa de Futebol (FPF)
tem s6 para a sua modalidade.

E, pois, com acrescida expec-
tativa que se aguarda a proposta
orcamental para 2022, no senti-
do de verificar se existe ou nao
uma alteracdo da tendéncia ne-
gativa ocorrida no ano em curso.

O Comité Olimpico de Por-
tugal apresentou ao Governo
um conjunto de propostas rei-
terando a necessidade de:
® Estimular a promocao da ati-
vidade fisica e do desporto no
contexto empresarial;
® Abranger as institui¢cdes de
utilidade publica desportiva no
leque das entidades elegiveis
para a atribuicio e na consigna-
cao do beneficio fiscal previstas
no Cédigo do IRS;
® Adotar um regime fiscal espe-
cifico dos agentes desportivos
praticantes;
® Criar um regime de fundo de
pensdes para os praticantes des-
portivos;
® Reforcar e tornar mais atrati-
vo 0 mecenato desportivo;
® Regular a deducio do IVA
nas despesas associadas a ativi-
dade desportiva;
® Estimular o regime dos diri-
gentes associativos benévolos.

A pandemia Covid-19 impli-
cou fortes restricdes nas ativida-
des desportivas, com conse-
quente perda de receita, reducao
de postos de trabalho e remune-
racdo, acentuando a dependén-
cia num voluntariado praticado
pelas geracoes mais velhas.

O desafio que o Governo,
mas também os partidos com
assento parlamentar, enfrentam
é o de saber se querem ou nao
inverter a tendéncia que mar-
COou O corrente ano e a proposta
de OE para 2022 consubstancia,
o compromisso assumido no fi-
nal da recente presidéncia por-
tuguesa da Unido Europeia no
documento “Lisboa Call on
Sport Innovation”, consagrando
uma dota¢io orcamental para o
desporto 2 altura dos desafios e
do impacto a que este tem sido
exposto pela crise, e bem assim
do valor que nestas circunstan-
cias sem precedentes tem conse-
guido trazer para o pais. B
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Despedimentos no
BCP e Santander vao
dar lugar a queixas
no BCE e Bruxelas

UGT apela a apoio de organizagdes sindicais
internacionais na luta contra despedimentos
no BCP e Santander. Pedido seguiu por carta
e devera culminar em queixas.

LiGIA SIMOES
Isimoes@jornaleconomico.pt

Os sindicatos dos bancdrios da
UGT - Mais Sindicato, Sindicato
dos Bancarios do Norte (SBN) e
Sindicato dos Bancérios do Centro
(SBC) - enviaram uma carta as or-
ganizacdes sindicais internacionais
apelando ao seu apoio e a sua inter-
vencio junto de Ana Botin, CEO
do grupo Santander, bem como da
Comissdo Europeia e do Banco
Central Europeu (BCE). O objetivo
é que a Confederacio Europeia de
Sindicatos (CES), Confederacgio
Sindical Internacional (CSI), UNI
(Federacio Sindical Internacional
da édrea de Servicos) apresentem
queixa junto daquelas entidades
contra os despedimentos no BCP e
Banco Santander Totta (BST) de-
vido  “repressio laboral e de chan-
tagem” para com centenas de tra-
balhadores que, segudo dizem, ar-
riscam ser alvo de um processo
unilateral.

“A queixa terd por base a
pressdo que estd a ser feita sobre os
trabalhadores, forcando-os a acei-
tar sair por rescisao ou por reforma
antecipada. Estd em causa uma
agressividade nos cortes de pessoal
com um numero elevado de
pessoas que estes bancos querem
reduzir num espaco curto de tem-
po, nomeadamente no Santander
onde se pretende reduzir de um
momento para o outro 25% de efe-
tivos”, num total de 1200 até ao fi-
nal do ano, disse ao JE Anténio
Fonseca, lider do Mais Sindicato
(ex-Sindicato dos Bancérios do Sul
e Ilhas). O mesmo responsével
adiantou que a carta foi enviada es-
ta semana pela UGT as organi-
zacdes sindicais internacionais e
revelou que, a pedido da UGT, os
trés sindicatos tém agendada para
15 de setembro uma cimeira com a
UGT espanhola e os delegados sin-
dicais do Santander Espanha, para
debater o tema

A reestrutura¢io do Santander
Totta prevé a saida de 685 tra-
balhadores por rescisdes por
mutuo acordo e reformas antecipa-
das, tendo ja chegado a acordo com
455 pessoas. O Mais Sindicato fala
de um “processo unilateral” que
abrangera 240 trabalhadores. Ja o
BCP anunciou, hd duas semanas,
que vai avancar para o despedi-
mento de até 100 trabalhadores,

ap0s ter acordado cerca de 800 res-
cisoes.

Sobre a reuniao com a UGT es-
panhola, que terd lugar em Lisboa,
Anténio Fonseca diz que “visa arti-
cular estratégias contra o procedi-
mento indigno deste banco”, dan-
do conta de que foi enviada uma
carta aos lideres das organizacoes
sindicais internacionais “apelando
a0 seu apoio e a sua intervencio”
junto de Ana Botin. Segundo o li-
der do Mais Sindicato, os trés sin-
dicatos da UGT esperam que a to-
mada de posicdo pelas organi-
zacoes internacionais “culmine
com uma queixa a Comissao Euro-
peiae ao BCE".

Ameaca de greve

Os sete sindicatos do setor banca-
rio pediram esta semana com ca-
racter de urgéncia, uma reuniao as
comissdes executivas do BCP e
BST, tendo como pano de fundo os
processos de reestruturacao em
curso, pretendendo travar os cerca
de 100 despedimentos coletivos no
banco liderado por Miguel Maya e
o processo unilateral de despedi-
mento de 240 trabalhadores do
BST. Segundo presidente do Mais
Sindicato, o BCP “marcou imedia-
tamente reunido” para esta sexta-
feira, 10 de setembro. J4 a reuniao
com o BST foi marcada para 16 de
setembro. Anténio Fonseca asse-
gura: “caso os banqueiros nao acei-
tem a nossa proposta de parar com
os despedimentos coletivos a greve
serd convocada ainda no corrente
més de setembro”. ®

I
“A queixa tera

por base a pressao

que esta a ser feita
sobre os trabalhadores,
forcando-os a aceitar
sair por rescisdo ou por
reforma antecipada”,
revela o presidente

do Mais Sindicato
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Criacdo de dois novos
escaldes do IRS vai
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Portugal ganha
“relevancia” no
mapa da Uber

Uber concentra sede lusa e Centro de Exceléncia do Sul da Europa
no mesmo edificio, em Lisboa. Medida podera trazer mais autonomia
para a Uber Portugal. Novo espago apresentado na proxima semana.
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Reuters

JOSE VARELA RODRIGUES
jrodrigues@jornaleconomico.pt

A operag¢io da Uber em Portugal
vai ganhar um novo impulso com
a concentrac¢io da sede nacional e
do Centro de Exceléncia do Sul da
Europa da empresa, cuja localiza-
¢do se decidiu ha quatro anos ser
em Portugal, no mesmo edificio,
em Lisboa. Trard esta medida mais
autonomia para a gestio da Uber
Portugal? “[Vai gerar] mais rele-
vancia, mais forca e presenca no
mapa da Uber”, confirmou fonte
oficial da empresa ao Jornal Eco-
némico, apds o envio de uma nota
de imprensa dar conta da inaugu-
ragdo do novo espaco. A abertura
do novo edificio, que vai concen-
trar a operacao local e as operacoes
de suporte a todas as plataformas
da Uber em diferentes paises da
Europa, tem lugar no préximo dia
16 de setembro.

A sede da Uber em Portugal, até
aqui instalada na zona do Sal-
danha, e o Centro de Exceléncia do
Sul da Europa da empresa, até aqui
alojado num outro espaco das
Avenidas Novas, provisoriamente,
passam a ocupar, agora, 0 mesmo e
um novo edificio nas Avenidas
Novas.

Fonte oficial nio quis especifi-
car, antes da apresentacao do novo
edificio, de que forma a concen-
tracdo da sede nacional e do centro
de exceléncia da Uber no mesmo
espaco vai impactar na presenca da
multinacional de origem norte-
americana em Portugal, mas admi-
tiu que a abertura do novo escrité-
rios serd um marco na histéria da
empresa no pais.

Prova disso é que a ceriménia
de inauguracio do novo quartel-
general da Uber em Portugal vai
contar com a presenca da respon-
sével executiva da Uber na Europa,
Meédio Oriente e Africa (EMEA),
Anabel Diaz, e do responsivel exe-
cutivo Community Operations pa-
ra a regiizo EMEA, Régis Hale,
além de Manuel Pina, diretor-ge-
ral da Uber em Portugal.

Além do evento marcar a aber-
tura da nova base da Uber no pais,
a inaugurac¢do do novo espaco de-
Verd ser pretexto para a empresa
de mobilidade fazer um ponto de
situacdo da operacdo no pais, nas
diferentes plataformas, bem como
para anunciar objetivos e metas
quanto a servicos e eventuais
NOVOS recrutamentos, quer para a
operacio local quer para o centro
de exceléncia.

Concentracio de operacio
local e internacional ocorre
apos vaga de despedimentos

A concentra¢iao da sede da Uber
em Portugal e do Centro de Exce-
léncia do Sul da Europa no mesmo
edificio ocorre pouco mais de um
ano depois da empresa ter despe-
dido até 150 pessoas do referido
centro de exceléncia.

O Centro de Exceléncia do Sul
da Europa o grande marco da ope-
ragao portuguesa. Foi em outubro
de 2017 que a Uber anunciou a de-
cisao de fixar em Portugal o centro
de exceléncia que apoia operacdes
das plataformas Uber e Uber Eats
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no sul da Europa. Este centro che-
gou a Portugal com a promessa de
criar até 250 empregos diretos em
menos de um ano, mas, em junho
de 2020, a empresa tomou a de-
cisao de despedir 30% dos 500 fun-
ciondrios que ja trabalhavam no
centro de exceléncia. O nimero
concreto de despedimentos nio
chegou a ser revelado pela empre-
sa, mas noticiou-se que afetara en-
tre 120 a 150 pessoas, com a em-
presa a acenar com o impacto da
pandemia para motivar tal decis@o.
Os despedimentos ocorreram nu-
ma altura em que a Uber cortou
mais de 3.000 postos de trabalho e
encerrou 45 escritérios, em todo o
mundo. Néo obstante, a Uber per-
manceu em Portugal e o centro de
exceléncia prosseguiu atividade.

A partir de Lisboa, o Centro de
Exceléncia do Sul da Europa da
Uber ¢ a principal fonte de conhe-
cimento de utilizadores e motoris-
tas em toda a regido europeia, co-
rrelacionando servigos, politicas e
processos internos, em paises co-
mo Portugal, Franca e Portugal.
Ou seja, a partir deste centro, a
empresa presta um apoio multilin-
gue a clientes e motoristas antes,
durante e depois de um servico da
Uber, para paises europeus.

A Uber entrou em Portugal no
verio de 2014. Atualmente, ofere-
ce o servico de transporte indivi-
dual e remunerado de passageiros
em veiculos descaracterizados a
partir de plataforma eletrénica
(TVDE) e o servico de entrega de
refeicdes, através da Uber Eats. A
empresa diz que disponibiliza a
aplicacdo do servico TVDE em to-
do o territério nacional (exceto na
regiao da Madeira, onde a empresa
suspendeu o servico de TVDE em
abril dltimo) e viabiliza a platafor-
ma Uber Eats em 77 localidades
portuguesas. Ao Jornal Econémi-
co, fonte oficial rejeitou revelar o
numero total de empregos diretos
existentes na Uber, em Portugal,
ao dia de hoje. ®

Manuel Pina
Diretor-geral da Uber
em Portugal
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Bodycams, drones: Governo alarga
(muito) ambito da videovigilancia

Maria Lopes

Sindicatos da PSP e GNR
dizem que agentes estao
a ser substituidos por
camaras, descurando-se
o factor da prevencio

A proposta de lei sobre a utilizacdo de
sistemas de videovigilancia pelas for-
¢as e servicos de seguranca alarga de
forma acentuada o ambito e a justifi-
cacdo para o recurso a tecnologia:
passam a ser permitidas bodycams,
drones e uma panodplia de cimaras
de video no apoio a actividade opera-
cional em operacdes policiais com-
plexas, no controlo de trafego na
circulacio rodoviaria, maritima e flu-
vial, circulacio de pessoas nas fron-
teiras, em operagdes de busca e sal-
vamento — areas que nio estavam
tipificadas na lei. E que se somam ao
que ja estava previsto na legislacao
actual (que ja é de 2005) sobre a pro-
teccdo de edificios e infra-estruturas
publicas, florestas, pessoas e bens,
prevencao de terrorismo, de infrac-
¢oes estradais, e de incéndios.

No diploma, que deu entrada na
Assembleia da Reptiblica no inicio da
semana, os dois sindicatos mais
representativos da PSP e o da GNR
encontram problemas no que parece
estar subjacente a proposta — uma
substituicdo dos meios humanos pela
tecnologia e uma mudanca de para-
digma do policiamento preventivo
para o repressivo —, mas também nas
regras para a utilizacdo das camaras
de uso pessoal pelos policias. Ao con-
trario do habitual, a proposta de lei

¢ 34 +
z

. “uy - -
S e B TR L

Novalei permite instalacdo de camaras em qualquer local

ndo tem qualquer parecer, nomeada-
mente da Protec¢do de Dados, mas o
executivo nota, no preimbulo do tex-
to, que a comissao deve ser ouvida.
Em termos globais, a nova lei pra-
ticamente permite as forcas e servi-
¢os de seguranca o uso e instalacdo
de camaras de vigilancia em qual-
quer local e com o maior leque pos-
sivel de argumentos. Por exemplo,
para além das finalidades de protec-
¢do que ja estdo hoje nalei (pessoas,
bens, edificios, prevencdo de terro-
rismo ou quando ha uma “elevada
probabilidade de ocorréncia de fac-
tos qualificados como crime”), os
sistemas de videovigilancia passam
a poder ser usados quando houver
uma “elevada circulacdo ou concen-
tracdo de pessoas” — um critério bas-
tante abrangente — ou quando hou-
ver a “ocorréncia de facto susceptivel

de perturbag¢do da ordem puiblica”.

Fica estipulado na lei que as forcas
eservicos de seguranca “podem ace-
der aos sistemas de videovigilancia de
qualquer entidade publica ou priva-
da, instalados em locais piiblicos ou
privados de acesso ao ptiblico” para
“visualizar em tempo real as imagens
captadas (...) presencial ou remota-
mente”, algo ja admitido na lei da
seguranca privada e sem necessidade
de mandado. Também podem captar
imagens apenas para visualizacdo,
sem gravacao, no apoio a actividade
operacional, prevencio de actos ter-
roristas, incidentes em curso e ope-
racOes de busca e salvamento.

No caso das bodycams, estas devem
estar visiveis no equipamento do
policia, “com sinalética que indique
o seu fim”. O seu uso depende da
autorizacio do director nacional e o

ministro tem de ser informado.

As caracteristicas dos equipamen-
tos e as normas de utilizacio assim
como de transmissao, armazenamen-
to e acesso aos dados serdo depois
regulamentados por portaria do
Governo, mas a lei define que aregra
geral é que as gravacoes sdo conser-
vadas em registo codificado pelo pra-
zo maximo de 30 dias — e as que regis-
tem factos de relevancia criminal tém
de ser remetidas ao Ministério Publi-
cono maximo em 72 horas.

Paulo Santos, da Associacdo Sindi-
cal dos Profissionais da Policia (ASPP/
PSP), e César Nogueira, da Associacdo
dos Profissionais da Guarda (APG/
GNR) fazem a mesma leitura, ainda
que realcem conhecer a proposta de
lei superficialmente: o Governo esta
a substituir os meios humanos por
camaras e a descurar a prevencao.

“Parece-nos que vai no sentido de
mudar o paradigma de policiamento
de uma perspectiva preventiva para
arepressiva. Nio podemos conceber
que as camaras se substituam ao poli-
ciamento de proximidade e a visio
preventiva de policias no terreno”,
diz Paulo Santos.

“A videovigilancia deve ser um
complemento da prevencio e um
instrumento de obtenc¢io de meios
de prova. Nao um substituto dos ele-
mentos humanos. Noutros paises que
apostaram na videovigilancia ja se viu
que nao foi isso que impediu os cri-
minosos de actuar: basta usarem
mascara e oculos de sol”, avisa ainda
César Nogueira. “O Governo nao quer
investir condignamente nas forcas de
seguranca”, acusa Armando Ferreira,
do Sinapol.
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Dois anos
depois, greve
volta Aamesa
dos motoristas

Diploma que melhora condicoes aos
motoristas de mercadorias entra em vigor
amanha. Mas ainda ha muito por resolver

Luisa Pinto

A primeira foi em Abril, e apanhou
toda a gente de surpresa, com a
populacdo confrontada com
camibes parados e a escassez de
combustiveis. Depois, nova greve
em Agosto, e um pais cansado de
greves, impaciente com as conse-
quéncias e zangado com a falta de
solucdes. O ano de 2019 parece que
ja foi ha muito tempo — até porque,
pelo meio, come¢ou uma pandemia
— mas dois anos depois das greves
dos motoristas de mercadorias e
matérias perigosas, “ainda ha mui-
tos e muitos problemas para resol-
ver”, diz Anacleto Rodrigues. O
presidente do Sindicato Indepen-
dente dos Motoristas de Mercado-
rias (SIMM), elege as horas extraor-
dinarias e a tabela salarial dos moto-
ristas como as principais
preocupagoes.

Francisco Sdo Bento, presidente
do Sindicato Nacional dos Motoristas
de Matérias Perigosas (SNMMP), refe-
re as mesmas questoes, evocando “os
horarios abusivos a que sdo sujeitos
muitos trabalhadores”, e o “recurso
abusivo ao layoff simplificado”. “Os
motoristas nunca pararam de traba-
lhar. O descontentamento entre os
profissionais nio para de escalar, e
entre os nossos associados ha quem
esteja ja a pedir para voltarmos a
endurecer a luta”, avisa.

Dois anos depois da paralisacdo, e
apenas a um ano de o contrato colec-
tivo de trabalho entdo assinado
entrar em revisao, os motoristas avi-
sam que estdo, de novo, a coleccio-
nar argumentos para entrar em gre-
ve. “Ha dois anos muita gente diz que
foi apanhada desprevenida. Mas s6
porque estavam distraidos. Andava-
mos a falar dos problemas ha muito
tempo. E agora fazemos o mesmo.
Nao nos vamos calar”, sintetiza Fran-
cisco Sdo Bento.

Neste sabado, o sector entra numa
nova etapa. E o dia em que entram
em vigor as alteragdes ao “regime
juridico do contrato de transporte

rodoviario nacional de mercadorias”,
de forma a regulamentar os tempos
de espera nas cargas e descargas, um
dos problemas que foi amplamente
discutido aquando da greve dos
motoristas.

Essa era uma das questdes que
levava ao descontentamento dos
motoristas: para além da melhoria
das condicoes salariais, estes profis-
sionais queixavam-se das jornadas de
trabalho de 12 horas, de intermina-
veis horas extraordinarias.

Os patroes também disseram que
esse era um problema, e que prefe-
riam ter o camido a circular do que
parados no cais de carga de um dos
seus clientes — os clientes foram entdo
chamados as negociagdes.

No fim da greve, e depois de ter
sido assinado, em Dezembro de 2019,
um acordo-quadro que definia uma
espécie de auto-regulamentacio con-
sensualizada entre as partes, foi, afi-
nal, necessario inscrever as regras em
letra de lei. “No inicio notaram-se
algumas melhorias, mas depois aca-
bou por ficar tudo na mesma”, diz
Anacleto Rodrigues, do SIMM.

Em Fevereiro deste ano, José
Manuel Oliveira, coordenador da
Federacdo dos Sindicatos dos Trans-
portes e Comunicagdes (Fectrans),
informava que depois de tomar
conhecimento de que a auto-regula-
¢do ndo funcionou relativamente as
cargas e descargas, o ministro das
Infra-Estruturas assumiu que ira
resolver a situacdo através de um
acto legislativo. “E a Fectrans concor-
dou com isso”, afirmou. “Agora, o
acordo-quadro passa a ser lei, e todos
tém de cumprir”, sintetiza Francisco
Sdo Bento.

Patroes e clientes admitem que
houve incumprimentos. “Porque
nem todos os operadores subscreve-
ram o acordo-quadro, e por isso se
abstiveram de o cumprir”, explica
André Matias, porta-voz da ANTRAM.
“A maioria dos incumprimentos veri-
ficados no terreno ndo sdo imputa-
veis a distribuicdo”, acrescenta Gon-
calo Lobo Xavier, secretdrio-geral da

Greves de transporte de
combustiveis e mercadorias
desestabilizaram pais em 2019

Ha dois anos
muita gente diz
que foi apanhada
desprevenida.

Mas so porque
estavam distraidos.
Andavamos a falar
dos problemas

ha muito tempo.

E agora fazemos

0 mesmo

Francisco Sao Bento
SNMMP

Associagdo Portuguesa das Empresas
de Distribui¢cdo (APED).

Lobo Xavier recorda que a aplica-
¢do do “acordo-quadro” obrigou,
desde logo, “a um conjunto de inves-
timentos por parte dos retalhistas da
distribuicdo que teve bastante
impacto na capacidade de melhoria
de instalacOes e processos”. Sem
quantificar esse volume de investi-
mentos — “ndo temos dados agrega-
dos desses investimentos”, explica
— o secretario-geral da APED reitera
que os seus associados “estdo prepa-
rados para o cumprimento escrupu-
loso do decreto-lei, seja no que diz
respeito aos limites do tempo de
espera, seja na facilitacdo de instala-
¢oes que foram alvo de grandes
investimentos nos entrepostos e
afins, até pelas regras de seguranca
que a pandemia implicou”.

A partir de sdbado, passa a ser obri-
gatorio que os tempos de espera ndo
ultrapassem as duas horas (0 excesso
€ punivel com indemnizagdes as
empresas), 0s motoristas passam a ter
acesso a instalacdes sanitarias e a

salas de espera e, a excepg¢do de situa-
¢des tipificadas na lei, ndo devem
proceder as operacoes de carga e des-
carga propriamente ditas.

Faltam motoristas

A ANTRAM tem expectativas elevadas
relativamente a este diploma, admi-
tindo esperar que ele sirva para melho-
rar as condi¢des do mercado e dos
trabalhadores “principalmente numa
época em que falta de motorista é um
tema cada vez mais premente”.

“As viaturas ndo podem continuar
paradas horas a fio para carregarem
ou descarregarem. E um activo dema-
siado caro, ao qual esta sempre asso-
ciado um trabalhador com remune-
ragoes demasiado elevadas para
estarem parados”, diz André Matias,
acrescentando que descarregar ou
carregar um camido mais rapidamen-
te, ndo custa mais dinheiro.

“Em regra, apenas exige maior
organizacdo e foco dos locais de carga
e descarga”, argumenta, admitindo
que, a partir de agora pode significar
o pagamento de indemnizagdes a
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empresa. “Se tivessem de ser pagas
hoje, as empresas recebiam a vontade
cerca de mil euros por més, por
camido”, contabiliza. Mas, acrescen-
ta, “as empresas nio pretendem rece-
ber paralisacfes”. “As empresas e 0s
motoristas apenas pretendem celeri-
dade. Chegarem a um local e carrega-
rem rapidamente e no destino serem
descarregados rapidamente. A sobre-
vivéncia do sector resulta da rotacdo
das viaturas”, alerta André Matias.

A sobrevivéncia do sector “depen-
de de dar melhores condi¢des de
trabalho aos motoristas”, reclama,
por seu turno, Anacleto Rodrigues.
“Falta mais gente a trabalhar no sec-
tor. Os motoristas vao morrer de can-
saco”, alerta Francisco Sao Bento.

O presidente do SIMM diz que a
falta de motoristas é um problema
que afecta todos os paises europeus
— “e quando todos andam & procura,
é natural que se escolha quem paga
mais; os motoristas come¢am a emi-
grar”, admite Anacleto Rodrigues.
Francisco Sdo Bento diz que falta é
vontade as empresas, que “preferem

PAULO PIMENTA

continuar a abusar no horario dos
seus trabalhadores”.

André Matias confirma que ha falta
de motoristas em Portugal, mas nio
se atreve a quantificar o contingente
necessario. Refere, antes, que a
ANTRAM esta preocupada sobretudo
com “a falta futura de motoristas”.

“Casonada se altere, desde logo em
termos de medidas publicas, como o
acesso a cartas de condugio de pesa-
dos aos 18 anos ou a facilitacdo do
acesso a certificagdo dos motoristas
que, de acordo com as regras actuais,
impede, por exemplo, a contratacdo
de motoristas que nao falem portu-
gués”, as dificuldades de contratacao
vao piorar.

0 porta-voz da Antram refere que
as barreiras econdmicas a entrada na
profissdo também sio muitas. “Nao
sd0 muitos os portugueses que podem
despender mais de trés mil euros para
se tornarem motoristas, para além do
investimento de tempo, normalmen-
teassociado a perdas de remuneracdo
que ndo sdo nunca inferiores a 3 ou 4
meses”, sintetiza.
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Trabalhadores do fisco véem “relaxamento”
no combate a economia paralela, Governo rejeita

Pedro Crisdostomo

Sindicato diz que ha
trabalhadores desviados
para o atendimento e
reclama um foco maior nas
fiscalizacdes no terreno

0 Sindicato dos Trabalhadores dos
Impostos (STI) acusa o Governo de
“relaxamento” no combate a fraude,
ao desviar trabalhadores da inspec-
¢do tributaria para reforgar os aten-
dimentos ao ptiblico através do Por-
tal das Financas e da linha telef6ni-
ca. O executivo contesta.

A posicdo do sindicato surge em
reaccdo a uma entrevista a Lusa do
subdirector-geral da Autoridade Tri-
butaria e Aduaneira (AT) responsavel

pela relacdo com os contribuintes,
Nuno Félix, na qual salienta o esfor¢o
feito pelo fisco no atendimento a dis-
tancia durante a pandemia por causa
das limita¢des nas idas presenciais
aos servicos de financas.

Nessa entrevista, o subdirector-ge-
ral destaca que, nos primeiros seis
meses deste ano, o fisco respondeu,
através do e-balcio, a mais de 700 mil
questdes, um aumento na ordem dos
250% em relagdo ao semestre idénti-
co de 2019, antes da pandemia.

Num comunicado, o STI “congra-
tula-se com o reconhecimento”, mas
vé “um problema”, o de que os resul-
tados “sdo conseguidos numa orga-
nizacdo com cada vez menos traba-
Ihadores, com uma média de idades
de 57 anos e retirando recursos da
inspeccdo”. Para o sindicato, é neces-

sario definir uma outra orientagcdo
estratégica, para apostar em acgoes
de fiscalizagdo, porque, receia, “a
falta de presenca da AT no terreno
apenas potencia o crescimento da
economia paralela”. O sindicato assa-
ca responsabilidades ao executivo:
“Sabemos que este relaxamento agra-
daauma grande parte da populagido
e a pergunta que fazemos é se isto é
estratégico e feito de forma conscien-
te por parte do Governo.”

“Sabemos que é mais popular colo-

Fiscoestana
algadado
secretariode
Estado dos
Assuntos Fiscais,
Mendonga
Mendes

car a AT a trabalhar maioritariamen-
te no apoio ao contribuinte. E fre-
quente os gabinetes de advogados e
outros agentes privados usarem os
servicos da AT para aprender e resol-
ver questdes de fiscalidade, e depois
cobrarem aos seus clientes. E de fac-
to fundamental que os cidadaos com-
preendam que ndo tém de pagar para
serem esclarecidos sobre as suas
obrigacdes tributérias e aduaneiras.
Estamos ca para isso e abracamos
essa missao com enorme gosto e pro-
fissionalismo e é também para nds
mais simpatico actuar no apoio ao
cumprimento voluntério do que na
fiscalizacdo e prevenc¢do do incum-
primento”, ressalva. Mas se o fisco
ndo se centrar no combate a fraude
e aevasio, entende, “nunca estara a
defender os cidaddos e o Estado”.

Confrontado pelo PUBLICO, o
Ministério das Finangas rejeita ter
diminuido de prioridade o combate
aevasdo. “[A pandemia teve] reflexo
no atendimento ao publico — cuja
prioridade se compreende num
momento de especial vulnerabilida-
de que empresas e particulares pas-
sam, bem como nos métodos de
trabalho, incluindo as actividades de
inspecc¢ao — cujas acgoes tiveram,
naturalmente, de ser adaptadas em
funcdo da situacdo de satide piblica
— e que fez diminuir as ac¢des de
caracter preventivo com maior visi-
bilidade. Mas, em momento algum,
se diminui a actividade de combate
afraude e evasio fiscal e aduaneiras,
cuja prioridade é e continua a ser
fixada pelo Governo a autoridade
tributaria”, reagiu o ministério.
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O siléncio das sindicalistas

Escrever
Direito

Francisco Teixeira da Mota

Joana era trabalhadora na

empresa Gota Amarga desde

1995 e dirigente sindical do CESP

— Sindicato dos Trabalhadores

do Comércio, Escritorios e
ervicos de Portugal.

Em Julho de 2020, em trés momentos
distintos (17/06/2020, 18/06/2020 e
20/06/2020) e perante orgios de
comunicacdo social diferentes, a Joana
afirmou que 50% das lojas da Gota Amarga de
Lisboa tinham trabalhadores infectados ou de
quarentena. Em tribunal provou-se que
existiam 40 lojas Gota Amarga em Lisboa, 17
das quais tinham trabalhadores infectados.
Em 14 delas existia apenas um infectado.

A Joana relatou, ainda, que tinham sido
feitos exames apenas numa loja, existindo 17
contaminados e que ndo se faziam testes. Em
julgamento provou-se que na referida loja
havia 11 trabalhadores positivos. A loja ficou
em quarentena. Joana declarou também que
os trabalhadores tinham tido de assinar um

documento em como ndo contavam a
situacdo. Em julgamento provou-se que
nenhum responsavel tinha dado a assinar
qualquer documento desse tipo. Porém, um
outro dirigente sindical relatou essa situacao,
tendo o proprio sindicato emitido um
comunicado que disso dava conta.

Para além disto, provou-se que nas 17 lojas
com infectados, tanto os trabalhadores, como
0s contactos, nio ficavam a trabalhar. Se o SNS
confirmava a suspeita, os trabalhadores iam
para area de isolamento, sendo retirados da
loja os que os tinham contactado
directamente e colocados em quarentena.

AJoana acusou, ainda, publicamente a Gota
Amarga da falta de testagem e de ndo
colocacgdo dos trabalhadores em isolamento.
Em julgamento provou-se que as suas
declaracdes eram resultado de decisdo do
sindicato com base nas informacoes que tinha
recolhido, sendo certo que tinha havido
testagem e cumprimento das normas do SNS.
Provou-se, ainda, que as declarages
prestadas pela Joana tinham sido antecedidas
de um comunicado emitido pelo CESP sobre a
pandemia covid-19, no qual era referido que
tinham tido conhecimento que em diversas
lojas da Gota Amarga em Lisboa se estava a
verificar um grande aumento do nimero de
trabalhadores infectados.

Joana foi despedida pela Gota Amarga,
alegando justa causa por a trabalhadora ter
proferido publicamente afirmacdes que eram

falsas e punham em causa o bom nome da
entidade patronal. Joana dirigiu-se ao tribunal
pedindo que o seu despedimento fosse
considerado ilicito e, em consequéncia, a Gota
Amarga condenada a reintegra-la e a pagar-lhe
todos os vencimentos que tinha deixado de
receber. Mas ndo teve sorte — nem no tribunal
da primeira instancia nem no Tribunal da
Relacdo de Lisboa lhe deram razao; neste, os
juizes desembargadores Antdnio José Alves
Duarte e Maria José Costa Pinto, no passado
dia 30 de Junho, embora afirmando aceitar
que “a liberdade de expressdo e o direito de
critica terdo uma latitude maior quando estd
em causa um representante eleito dos
trabalhadores, em ordem a permitir o exercicio

Joana foi despedida
apos ter denunciado
varios casos de infeccao
por covid-19 na empresa
onde trabalhava - e,
acrescento eu, por ter
sido dirigente sindical

das correspondentes fungées, admitindo
eventuais exageros”, acrescentaram que “tal
ndo legitimava a trabalhadora a propalar
factos falsos — ndo meras opinides ou
reivindicacdes — através de meios de
comunicagdo social” e, assim, confirmaram a
licitude do despedimento da Joana.

Houve, no entanto, um louvavel voto de
vencida, da juiza desembargadora Manuela
Bento Fialho, que, entendendo que o
despedimento tinha sido ilicito, escreveu:

“Podemos concluir que nemtodas as
declaragées proferidas corresponderam a
verdade. Mas andaram Id muito perto, pois
efetivamente o niimero de lojas com
contaminados era de cerca de 50%. E,
sobretudo, resultaram de dados
disponibilizados pelo préprio sindicato. Ndo
foramumainvencdo” da Joana e, tendo esta
actuado “em sintonia com as informagdes de
que dispunha o sindicato, e sendo sua
representante, parece-me que cumpria o papel
que cabe as estruturas sindicais — denunciar,
alertar, exigir. Ainda que exagerando. Algo
proprio da luta sindical”. Nio se justificava,
assim, que fosse punida com o despedimento,
“porquanto, neste caminho, dificilmente
alguém quererd assumir as fungbes que a
mesma exerceu”. Acrescento eu: a Joana foi,
sem margem para davidas, punida por ter
sido dirigente sindical.

Advogado. Escreve a sexta-feira
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EMPRESA DE ORIGEM SUICA CRIA 400 POSTOS DE TRABALHO NO INTERIOR

The Fischer Connectors
investe em Amarante

O grupo suico The Fischer
Connectors iniciou esta semana a
constru¢io de uma nova unidade
de produgio de conectores ¢ ca-
belagem técnica em Amarante. A
nova fdbrica, localizada na Unido
das Freguesias de Aboadela, San-
che e Virzea, comegou a ser cons-
truida pela dst, sa.

“Este investimento ¢ extrema-
mente importante para Amarante.
E um excelente indicador, e pode
provocar um efeito de ‘arrastamen-
to. Vem acrescentar valor e fixar
pessoas”, afirmou José Lufs Gaspar
na ceriménia de langamento da
primeira pedra da empreitada em
Aboadela onde foi anunciado pela
equipa da empresa que, no final
das trés fases, serdo criados 400
postos de trabalho.

O presidente da Cimara de Ama-
rante referiu que “a vinda da Fischer
Connectors para 0 nosso territério
faz parte de um processo, pensado,
amadurecido e devidamente en-
quadrado na sua estratégia de cres-
cimento. Além disso, faz parte de
um plano que tragdmos, desde logo,
com a constituigio da InvestAma-
rante, ¢ para o qual nos temos vin-
do a preparar, para nos tornarmos
competitivos na atragio de investi-
mento e novas industrias’.

Na presenca de Jonathan Bros-
sard, CEO do Grupo Fischer
Connectors, do CFO Ciyrill Schu-
ler, do COO Emmanuel Rapin e
do arquiteto Alexandre Burmester,
o presidente da Cimara de Ama-
rante José Luis Gaspar, referiu que
“o sucesso de qualquer projeto em-
presarial tem sempre um caminho
longo, 4rduo e cheio de desafios”
e garantiu que “o Municipio serd
sempre um parceiro efetivo em
todas as batalhas que a Fischer
Connectors tiver para travar, assim
como os demais agentes empresa-
riais do territério ou que aqui pen-
sem instalar-se”.

Ponto de viragem
na estratégia da empresa

Da parte do grupo suico The
Fischer Connectors ¢ referido que
“o investimento em Portugal/Ama-
rante é um ponto de viragem na
estratégia da empresa” e que a esco-
lha de Amarante tem como obje-
tivo “aumentar a competitividade,
proatividade e capacidade de res-
posta a nivel global”: “A escolha da
localizagio em Amarante baseou-se
numa avaliaggo profunda e abran-
gente, com o apoio da AICED e
teve por base o histdrico industrial
da regido, base de custos, ambiente

de trabalho, fatores culturais e dis-
ponibilidade de talentos.”

A administradora executiva da
AICEP, Francisca Guedes de Oli-
veira, fez saber que esta ¢ “uma
oportunidade de emprego, rique-
za ¢ dinamizagdo para a regiao” e

agradeceu o voto de conflanga da
Fischer Connectors ao longo de
todo o processo.

No final da ceriménia, os inter-
venientes assinaram o contrato que
foi colocado numa cdpsula do tem-
po, depositado no terreno da obra.
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Na primeira fase, a drea fabril e administrativa conta com 150 pessoas (Jona-
than Brossard ao centro).
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Empresas estimam aumento salarial
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Governo aperta cerco
ao trabalho temporario

A “Agenda do Trabalho

Digno e Valorizagio dos

Jovens no Mercado de
Trabalho” apresenta-se como
um documento ambicioso

do Governo, contemplando

64 medidas apresentadas aos
parceiros sociais na passada
sexta-feira. Os sindicatos apoiam
as medidas mas querem mais, as
associagbes patronais temem que
a flexibilade laboral esteja em
risco, apontando para violagoes
nas normas laborais da OIT e da
Unido Europeia.

VIRGILIO FERREIRA
virgilio@vidaeconomica.pt

A “Agenda do Trabalho” contempla 64
medidas, distribuidas por 15 4reas de atua-
¢ao. Entre essas 4reas estd o combate ao re-
curso abusivo ao trabalho tempordrio. Uma
das medidas que estd em cima da mesa é o
reforgo das regras sobre sucessdo de contra-
tos de utilizagao, de forma a impedir a cele-
bragio de novos contratos de utilizagdo com
sociedades em relagio de dominio ou grupo,
ou que mantenha estruturas organizativas
comuns com as do empregador (situagdo
que o Governo classifica como “fraude”).
Outra ¢ obrigar a4 contratagio sem termo
por parte da empresa utilizadora que cele-
bra contrato de utilizagio com empresa de
trabalho tempordrio (ETT) nao licenciada.
Sempre que o trabalhar seja cedido ao abrigo
de sucessivos contratos com diferentes utili-
zadores, estabelece-se a obrigatoriedade de a
ETT celebrar contrato por tempo indeter-
minado com esse trabalhador. Quer ainda
o Governo tornar mais rigorosas as regras
para renovagio dos contratos de trabalho
tempordrio, aproximando-as dos contratos
a termo.

CCP nao quer proibicao cega
da sucessao de contratos

A CCP — Confederagio do Comércio e
Servigos de Portugal considera que a “Agen-
da do Trabalho” é um documento que segue
“a técnica da execragao do trabalho tempo-
rdrio, esquecendo, nomeadamente, as obri-
gacoes que Portugal aceitou assumir, no-
meadamente a ratificagdo da convengio n°®
181 da OIT; onde se reconhece o papel que
as agéncias privadas de emprego podem de-
sempenhar no bom funcionamento do mer-
cado de trabalho, e a Directiva 2008/104/
CE que, na mesma linha, reconhece o papel
do trabalho tempordrio na resposta as neces-
sidades de flexibilidade das empresas, mas,
ndo menos importante, o contributo do tra-
balho tempordrio para a criagio de emprego
e para facilitar a conciliagdo entre a vida pes-
soal e profissional”.

“Proibir cegamente a sucessdo de contra-
tos, ainda que estes tenham fundamentos le-
gftimos, ¢ insensato e injustificado”, afirma
a CCP.

“Penalizar a empresa utilizadora pela irre-
gularidade do licenciamento da empresa de
trabalho tempordrio cocontratante é sub-
verter os principios em que deve assentar a
fiscalizagdo do trabalho e da economia. Nao

Governo aperta cerco
a0 trabalho temporario
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As novas medidas para o setor do trabalho tempordrio estao a dividir sindicatos e associagdes patronais.

¢ sobre uma empresa privada, nao especia-
lista no ramo, que deve impender o énus da
fiscalizacao das empresas de trabalho tempo-
rério.”

“A solu¢do de permitir ao trabalhador
optar por se vincular a4 empresa de trabalho
tempordrio ndo licenciada ¢ facultar-lhe o
vinculo a uma empresa que funciona & mar-
gem da lei, o que é ademais incompreensi-
vel”, acrescenta.

“Impor a contratagio sem termo dos
trabalhadores tempordrios a empresas de
trabalho tempordrio é, mais uma vez, uma
solugao s6 aparente e revela um desconheci-
mento das caracte-

didas que tornem mais atrativa a contra-
tagdo pelas empresas, proporcionando um
quadro legal suficientemente claro e flexivel
que lhes permita o ajustamento do seu qua-
dro de pessoal em situagdes de redugio de
atividade”.

“O Governo parece nao ter em conta ve-
tores fundamentais do funcionamento da
nossa economia, inserida no mercado glo-
bal, onde as empresas se encontram sujeitas
a forte concorréncia internacional.”

“E necessdrio ter presente que a diversifi-
cagdo das formas de contratagio € essencial
para o bom funcionamento do mercado de

trabalho”. Além

risticas proprias do
sector do trabalho
tempordrio em que
as necessidades de
recursos humanos
das ETT tém como
matriz a volatilida-
de das qualificagbes
profissionais reque-
ridas, bem como

Governo quer tornar mais
rigorosas as regras para
renovagao dos contratos
de trabalho temporirio,

aproximando-as dos
contratos a termo

disso, “a legislagao
laboral  portuguesa
estd longe, muito
longe, de se consi-
derar flexivel, como
¢ sublinhado por di-
versas entidades in-
ternacionais (como
a OCDE e o FMI,

que relevam o ele-

a instabilidade das
necessidades quan-
titativas das empresas utilizadoras. Tal medi-
da serd ainda insustentdvel do ponto de vista
financeiro. A liberdade de iniciativa privada,
consagrada na Constituicdo, e a liberdade
contratual, que vigora em todo o direito
privado, s3o incompativeis com a imposigao
da celebragao de contratos a empresas pri-
vadas.”

“Por outro lado, nio resulta transparente
que empregar sucessivamente o trabalhador
com contratos de utilizagio deva, em vez de
ser saudado pela ocupagio de mao de obra e
incremento de rendimento do trabalho que
representa, ser penalizado com uma contra-
tagdo permanente que no serve os interesses
de nenhum dos envolvidos e estd condenada
a ndo subsistir por desnecessdria’, conclui a

CCP.

“Agenda do Trabalho” penaliza
competitividade

A CIP entende que “as propostas do Go-
verno visam introduzir maiores restrigoes
ao trabalho tempordrio, mas também a
contratagio a termo, como forma de ‘com-
bater a precariedade’.

Assim, na perspetiva da CIB, “a resposta &
precariedade tem de passar, antes, por me-

vado nivel do nosso
‘Indice de Protegio
Laboral (EPL)’) e europeias, de entre as quais
se destaca a Comissao Europeia.”

“Acresce que o dito ‘recurso abusivo’ ao
trabalho temporério invocado pelo Gover-
no nio tem, de acordo com os relatérios da
acdo inspetiva da ACT, verdadeira aderén-
cia ao que se passa ‘no terreno’, fundando-se
em meras percegdes sem correspondéncia a
realidade.”

“Assim, ¢ entendimento desta Confede-
ragio que qualquer alteragao ao regime do
trabalho tempordrio e ao da contratagao
a termo ¢, neste momento, precipitada
e contrdria A estratégia de promogio da
competitividade das empresas e da manu-
tengdo e criagdo de emprego.”

UGT deseja indicacao legal
das disposicoes

A UGT considera que a “Agenda do Tra-
balho” ¢ um documento que congrega algu-
mas das propostas e discussoes jd realizadas
em momentos anteriores (em matéria da
conciliagdo entre as vidas pessoal, familiar e
profissional) e integra propostas que a UGT
foi apresentando ao longo dos anos em vd-
rias matérias (na conciliagao e cuidadores in-
formais, no reforco da intervengao da ACT,

no combate ao trabalho informal, na limi-
tagao do trabalho tempordrio e na prépria
negociagao coletiva).

Numa avaliagio na generalidade, esta orga-
nizagdo sindical entende que, “ndo obstante
as deficiéncias e fragilidades do documento,
0 mesmo constitui um importante pontapé
de safda para uma discussdo mais imediata de
algumas questdes que merecem uma resposta
mais urgente e para uma discusso, de cardcter
mais estruturante e associada nomeadamente
a0s desafios do futuro do trabalho ‘latu sensu’,
que se lhe deverd seguir e marcar a agenda da
concertagao social no médio prazo”.

“Face a um documento que oscila entre
propostas de cardcter pouco além do pro-
gramdtico e outras que parecem ter subja-
cente uma clara alteragio de regimes legais,
teria sido pertinente — sobretudo para estas
tltimas — indicar desde j4 (e esperamos que
seja feito a breve trecho) as disposices legais
(muitas vezes multiplas e associadas) que se
pretendem alterar e o sentido exacto dessa
mesma alteragao. Tal afastaria possiveis dd-
vidas e abreviaria porventura as discussdes
vindouras”, acrescenta a UGT.

Partindo do pressuposto de que “a cada
posto de trabalho permanente deve corres-
ponder um vinculo permanente’, a UGT
defende que “a responsabilidade perante o
trabalhador tempordrio deverd ser do bene-
ficidrio da atividade”, rejeitando “solugoes
que remetam para a individualizagdo de op-
goes por parte do trabalhador”.

CGTP totalmente contra o trabalho
temporario

Na perspetiva da CGTP “as propostas
[da Agenda do Trabalho] sio, em geral,
positivas quando consideradas em rela-
630 a0 regime atual, mas no combatem o
problema de fundo, que é o da desnecessi-
dade do recurso ao trabalho temporirio na
maioria dos casos e, consequentemente, do
recurso a empresas de trabalho tempordrio”.
“Alids, até vem de alguma forma legitimar
esta intermediagdo, ao pretender que a rela-
a0 de trabalho, em caso de contratos suces-
sivos, seja reconhecida em relagio & empresa
de trabalho tempordrio, ao invés de o traba-
Ihador ser integrado na empresa utilizadora.”

Por isso, “a CGTP-IN ndo pode estar
contente com a proposta, considerando-a
insuficiente e atuando apenas na superficie
do problema”.
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AFONSO CARVALHO, PRESIDENTE DA APESPE-RH, CONSIDERA

“Agenda do Trabalho™ ameaca viabilidade
das empresas de trabalho temporario

“Muitas das propostas da
‘Agenda do Trabalho Digno

e Valorizagao dos Jovens no
mercado de trabalho’ podem
ser prejudiciais s empresas de
trabalho tempordrio, no sentido
de limitarem a atividade das
mesmas.

Segundo o mesmo responsdvel,
“as medidas do documento
nio estdo em linha com

o0 enquadramento legal
internacional, nomeadamente
a Convengio n.° 181 da
Organizacio Internacional

do Trabalho e a Diretiva
2008/104/CE da Unido
Europeia”.

E caso o regime avance tal
como estd, a viabilidade de mais
de 270 empresas de trabalho

tempordrio fica em risco.

VIRGILIO FERREIRA
virgilio@vidaeconomica.pt

Vida Econémica — Que comentario
tem a APESPE sobre esta “Agenda do
Trabalho” do Governo?

Afonso Carvalho - A APESPE-RH con-
sidera que muitas das propostas da “Agenda
do Trabalho Digno e Valorizagao dos Jo-
vens no mercado de trabalho” podem ser
prejudiciais &s empresas de trabalho tempo-
rdrio, no sentido de limitarem a atividade
das mesmas. A Lei j4 acautela a generalida-
de das realidades descritas no documento
apresentado pelo Governo, que acaba por
ndo apresentar nenhuma medida concreta
no sentido de estabelecer ou reforgar a for-
magio e a requalificagao de jovens e traba-
lhadores em geral.

As medidas do documento nao estao em
linha tem com o enquadramento legal in-
ternacional, nomeadamente a Convengio
n.° 181 da Organizagdo Internacional do
Trabalho e a Diretiva 2008/104/CE da
Unido Europeia, que preveem a protegao
dos trabalhadores, mas também reconhe-
cem a grande importincia que as agéncias
de emprego privadas desempenham na eco-
nomia.

Ainda assim, algumas das propostas ge-
rais do documento do Gsentido de regular
e dar transparéncia ao funcionamento do
setor e ser mais exigente com os operado-
res, ou desincentivar de modo transversal o
recurso injustificado ao trabalho ndo per-
manente. Muitas delas estio em linha com
o documento que a prépria APESPE-RH
apresentou recentemente ao Governo, com
sete medidas que focam os atuais desafios
do mercado de trabalho, 0 M7.

VE - Caso o regime avance tal como
estd, que se antevé para o futuro do se-
tor do trabalho temporario em Portugal?

AC - Caso o regime avance como estd,
tal vai colocar em risco a viabilidade e a
continuidade das empresas de trabalho
tempordrio em Portugal, muitas das quais
poderdo deixar de existir, por ficarem, nesse
cendrio, sujeitas a aumento significativo da

&
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“Caso o regime avance como estd, tal vai colocar em risco a viabilidade e a continuidade das em-
presas de trabalho tempordrio em Portugal”, afirma Afonso Carvalho

carga fiscal e dos custos administrativos e de
um enquadramento que nio ¢ compativel
com a prépria esséncia do setor de trabalho
tempordrio.

Portugal jd ¢, de acordo com a World
Employment Confederation, um dos pafses
a nivel mundial com menos percentagem
de trabalhadores tempordrios no total da
populagio ativa. Este é um setor que garan-
te centenas de milhares de empregos e que
¢ determinante para integrar trabalhadores
no mercado de trabalho. E importante que
o Governo reconhega que as empresas de
trabalho tempordrio sdo importantes agen-
tes econémicos e que ¢ necessdrio estimular
o setor, tal como acontece em paises alta-
mente desenvolvidos e com taxas mais bai-
xas de desemprego.

Colocacoes de trabalho temporario
ascenderam a 30 650
no més de junho

VE - Quantas empresas e quantos
empregos estdao envolvidos no trabalho
temporario e qual tem sido a tendéncia
da utilizacdo desta forma de trabalho
nos Ultimos tempos?

AC - De acordo com o dltimo Baréme-
tro do Trabalho Temporério, elaborado pela
APESPE-RH - Associagio Portuguesa das
Empresas do Sector Privado de Emprego e
de Recursos Humanos e o ISCTE (Institu-
to Universitdrio de Lisboa), o nimero total
de colocagbes de trabalho tempordrio no
més de junho de 2021 foi de 30 650.

Existem cerca de 270 empresas com al-
vard emitido pelo IEFP e a APESPE-RH
representa apenas algumas, apesar de esti-
marmos que serdo mais de 70%-80% do
mercado.

No geral os barémetros permitem cons-
tatar que o nivel de contratos de trabalho

tempordrio reduziu drasticamente entre
2019 e 2021. Verifica-se, desde o inicio
deste ano, uma recuperagdo, no entanto a
comparagio ¢ feita com base nos periodos
homélogos de 2020, jé durante a pande-
mia, quando o indice de TT estava muito
mais baixo, de forma que as colocagtes es-
tdo abaixo das verificadas num perfodo pré-
-pandemia.

VE - Acha que a obrigatoriedade de
celebracao de contratos por tempo in-
determinado é viavel para as empresas
de TT?

AC - Nio é uma proposta vidvel, pois as
necessidades das ETT dependem e sdo di-
mensionadas pelas necessidades das empre-
sas utilizadoras, as quais sio muito varidveis
n3o apenas em termos quantitativos, mas
também em termos de qualificagoes profis-
sionais requeridas pelos utilizadores.

O atual regime da Sucessao Contratual j4
¢ suficiente para acautelar eventuais abusos
na cedéncia de trabalhadores temporérios.
Por outro lado, tem de se distinguir uma
sucessdo (ilicita) de contratos de utilizagio
de trabalho tempordrio da cedéncia suces-
siva de um trabalhador temporério a di-
versos utilizadores de trabalho tempordrio.
Este facto, por si s6, ndo é ilicito, acabando
inclusive por revelar a empregabilidade do
Trabalhador Tempordrio e a capacidade da
Empresa de Trabalho Tempordrio de cor-
responder e de dar execugdo a essa empre-
gabilidade.

Da mesma forma, outras medidas sio
também invidveis, como a aproximagio das
regras do trabalho tempordrio as do con-
trato de trabalho a termo, que no tem em
conta as necessidades de flexibilidade do
mercado de trabalho e de criagao de empre-
go que ¢ suposto serem potenciadas pelas
ETT; ou o eventual estabelecimento de
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“O niimero total
de colocagoes de trabalho
tempordrio no més de junho

de 2021 foi de 30 650”

percentagens de trabalhadores com “vincu-
los mais estdveis” em empresas de trabalho
tempordrio, que é potencialmente incons-
titucional, por ndo existir para as restantes
empresas e por violar o Principio da Inicia-
tiva Privada e da Igualdade.

VE - Que ajustes propde que se fa-
cam?

AC - Mais do que um aumento de limita-
g¢bes ou proibices, considera-se que o gran-
de impulso a um trabalho digno passard
pelo aumento da fiscalizagio e por medidas
positivas como o incentivo a contratagao
sem termo, nao afetando a livre iniciativa
e outras formas de organizagao do trabalho.
Por exemplo, através das seguintes formas:

- Reforgo dos incentivos 2 manutengao
de contratos sem termo (e ndo a proibigao
de contratos a termo ou tempordrios), po-
dendo esses incentivos assumir a forma de
redugdo de TSU a cargo das empresas, sen-
do essa redugdo tao mais acentuada quanto
maior for a percentagem de contratos de
trabalho sem termo e/ou pela redugdo dos
impostos a pagar pelas empresas, sendo
essa redugdo progressivamente crescente
tendo em conta a percentagem de contra-
tos de trabalho sem termo;

- Reforco das possibilidades de as em-
presas poderem, de forma expedita e com
custos controlados, adequarem os recursos
humanos as efetivas necessidades de traba-
lho

- Reforgo de medidas de apoio & contra-
tacdo sem termo pds-estdgios profissionais.

“0O Estado deve
focar-se
na fiscalizacao”

“0 aumento da fiscalizagdo é uma das
medidas com as quais concordamos,

em conjunto com a supervisao e as
sangdes ao incumprimento da lei. O
Estado deve focar-se nesta fiscalizag@o,
assim como em medidas positivas de
incentivo a contratagdo sem termo, sem
afetar a livre iniciativa e outras formas
de organizagao do trabalho; no reforco da
capacidade inspetiva da ACT e demais
autoridades; na aposta nas formagdes

e no estabelecimento de medidas mais
rigorosas para a criacdo de uma empresa
de TT”, afirma Afonso Carvalho.

O Livro Verde Sobre o Futuro do
Trabalho, que esteve sob consulta
publica e no qual se baseia a “Agenda
do Trabalho Digno”, contou com
contribuicdes diretas da APESPE-RH em
varios pontos essenciais.

“Mantemos a nossa disponibilidade

para reunir com as autoridades
competentes” e “manteremos sempre

a nossa postura construtiva e factual
relativamente as medidas que estejam a
ser equacionadas”, conclui o presidente
da APESPE-RH.
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Trabalhadores
bancarios podem
realizar greve
conjunta ainda
este meés

Os sete sindicatos do setor bancdrio —
SNQTB, Mais Sindicato, SBN, SIB, SBC,
STEC e SinTAF — estiveram esta semana
reunidos e fizeram uma andlise sobre os te-
mas que afetam os trabalhadores bancérios
e, em particular, sobre as situacdes espe-
cificas do Banco Santander Totta (BST),
Banco Comercial Portugués (BCP), Cai-
xa Geral de Depésitos, Montepio Geral ¢
Parvalorem.

Os seis sindicatos decidiram solicitar,
com cardter de urgéncia, uma reuniao as
comissoes executivas do BCP e BST, tendo
como pano de fundo os processos de reestru-
turagao em curso. SNQTB, Mais Sindicato,
SBN, SIB, SBC e SinTAF (com a solidarie-
dade do STEC) vao exigir o fim imediato de
qualquer inten¢o de despedimento coletivo
ou de figuras andlogas. Se esta exigéncia ndo
for atendida, estes sindicatos irdo declarar
uma greve conjunta, a realizar ainda no
corrente més de setembro.
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