aaTP

L oEsEMVLVID0 £ SOBERAKG
TRABALHD COM DIRETTUS

RESOLUCAO

MAIS E MELHOR ACCAO SINDICAL INTEGRADA
REFORCAR A ORGANIZACAO - AUMENTAR A SINDICALIZACAO

Nas ultimas décadas, os trabalhadores tém vindo a ser confrontados com sucessivos ataques aos
direitos sociais e laborais e com politicas econémicas determinadas pelos interesses do grande
capital, que sdo responsaveis pela destruicdo de uma parte importante do sector produtivo e pelo
ataque as funcdes sociais do Estado e a Administracdo Publica, pelo aumento do desemprego e do
emprego precdrio, pela pratica de baixos salarios e pelo agravamento generalizado das condicGes
de vida e de trabalho.

Com esta politica, as fabulosas fortunas dos grandes accionistas dos grupos econdmicos e
financeiros, nacionais e estrangeiros, continuaram a crescer a custa da exploragdo dos
trabalhadores, na razdo directa do aumento da exploracdo, das desigualdades, da pobreza e do
agravamento da situacdo econdémica do pais.

Situacdo, que se agravou com o alastramento da crise do sistema capitalista e com a politica de
austeridade imposta através dos chamados PEC e do memorando das troikas nacional e
internacional, contra os quais os trabalhadores se mobilizaram, realizando importantes lutas nos
locais de trabalho e nos sectores, convergindo em grandiosas ac¢Ges de protesto, a nivel regional e
nacional, incluindo as greves gerais.

Face a natureza e a gravidade da violenta ofensiva desencadeada pelo governo PSD/CDS, contra 0s
direitos sociais e laborais, cujos objectivos estdo consubstanciados no “acordo de agressdo aos
trabalhadores”, esta luta que ja esta em marcha, ndo s6 se vai intensificar como vai marcar os
dificeis tempos que se avizinham, obrigando a um esforco redobrado de organizagdo e de accéo
sindical nos locais de trabalho, para defender os direitos e conquistar melhores condic¢des de vida e
de trabalho.

Mas a luta é também fundamental, para exigir a mudanca de rumo na politica que esta a afundar a
economia do pais, a hipotecar o desenvolvimento e 0 progresso e a por em causa a propria
soberania nacional.

S6 a ruptura com este modelo pode permitir um novo caminho para o desenvolvimento e
crescimento econémico e o combate as desigualdades existentes e afirmar uma sociedade de
progresso com mais justica social. Por isso, a luta pela afirmacdo de uma politica alternativa
constitui uma necessidade e uma prioridade dos trabalhadores e do povo.

Nesse sentido, o reforco da organizacdo sindical, a todos os niveis da estrutura sindical,
particularmente ao nivel dos locais de trabalho, é um instrumento essencial para a accdo pela
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho e para a mobilizagdo para a luta por objectivos
comuns de todos os trabalhadores.

A situacdo exige uma resposta articulada e concretizada a um sé tempo: a accdo sindical
integrada entre a organizacao e a accao reivindicativa nos locais de trabalho.



A accdo sindical integrada, articulando a dinamizacdo da accdo reivindicativa na empresa
(entendendo esta como toda a accdo desenvolvida pelo emprego com direitos, contra a
precariedade, pelos salarios, pelos direitos e por melhores condigdes de vida e de trabalho) com a
contratacdo colectiva e com o aumento da sindicalizacdo e o reforco da organizacdo nos locais de
trabalho, ¢ uma direccdo de trabalho fundamental para dar mais forca aos sindicatos e para o
alargamento da sua influéncia e capacidade de intervencdo e de mobilizagdo dos trabalhadores e
trabalhadoras.

Com a accdo sindical integrada criamos melhores condigdes para lutar contra a politica recessiva
que tem como principal consequéncia a destruicdo acelerada de postos de trabalho e para dar
combate aos projectos do patronato e do governo que visam a facilitacdo dos despedimentos, a
reducdo das indemnizagOes, a diminuigcdo do subsidio de desemprego, a flexibilizacdo do horario
de trabalho e a redugdo do pagamento do trabalho extraordinario, a eliminacdo do descanso
compensatorio, o roubo de 4 feriados e 3 dias de férias e a tentativa de substituir a contratacdo
colectiva pela relacdo individual de trabalho, ou a exigéncia da “troika” de reduzir a contribuicdo
da parte das empresas para a Seguranc¢a Social, aumentando, de novo, o IVA, para compensar essa
reducdo, o0 que vai encarecer mais 0s precos dos bens e produtos.

A organizacdo, a intervengdo e a luta, constituem os eixos centrais da acgdo colectiva dos
trabalhadores e das suas organizacgdes. Por isso temos de planificar mais e melhor a ac¢éo sindical
integrada, orientada para 0s seguintes objectivos:

1. O esclarecimento, debate e mobilizacdo dos trabalhadores em todos os locais de trabalho,
tendo como prioridades o aumento dos salarios, incluindo do Salario Minimo Nacional, o
combate ao desemprego e a precariedade, a criacdo de novos empregos de qualidade e com
direitos e a melhoria das condic¢@es de vida e de trabalho;

2. Defender o direito da contratacdo colectiva enquanto direito fundamental e inalienavel dos
trabalhadores, articulando o seu exercicio efectivo com a accédo reivindicativa nos locais de
trabalho;

3. O reforco da organizacdo sindical de base, com aumento da sindicalizacdo, a elei¢do e
renovacdo de mandatos de delegados sindicais e comissdes sindicais, bem como a elei¢do de
mais representantes para a Saude e Seguranga no Trabalho.

Para concretizar estes objectivos & necessario que o0s colectivos sindicais aos diversos niveis 0s
assumam e se comprometam a concretiza-los, o que passa por:

— ldentificar locais de trabalho estratégicos nos sectores de actividade publico e privado,
planificando e dinamizando a intervencao a realizar, responsabilizando quadros sindicais
pela acgdo reivindicativa, o reforco da sindicalizacao e a elei¢do de delegados sindicais e
de representantes para a saude e seguranca no trabalho, em particular responsabilizar um
dirigente por acompanhar cada local de trabalho prioritario;

— Assumir como objectivos para concretizar no proximo mandato:
a) 100.000 novas sindicalizagoes;
b) 10.000 novos mandatos de delegados sindicais;
¢) 1.000 novos mandatos de representantes para SST;

d) Rejuvenescer a organizacao inserindo ainda mais jovens na Organizacdo de Base,
bem como nas Comissdes de Jovens e na Interjovem;
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— Atrticular melhor o trabalho de accdo reivindicativa com o da organizacdo sindical,
assegurando 0 maximo aproveitamento dos recursos disponiveis, com especial atencdo a
participacéo, envolvimento e responsabilizacéo de tarefas a todos os dirigentes sindicais,
nomeadamente 0s que estdo nas empresas e locais de trabalho;

— Incentivar e melhorar o trabalho colectivo, valorizando o papel de direc¢do e
coordenacdo com atribuicéo e de tarefas e responsabilidades a todos os dirigentes e pelo
uso eficiente dos meios e dos recursos existentes;

— Melhorar a formacéo sindical, dotando-a de mddulos que véao no sentido do refor¢o da
accdo e da organizacao sindical nos locais de trabalho.

Os tempos que estamos a viver sdo de duro confronto entre o trabalho e o capital. Mas sdo também
momentos de grandes oportunidades para vencer as batalhas que vdo constituir outras alternativas
rumo a outro modelo de sociedade sem exploracdo e mais justica social.

Ha que estimular confianca e acreditar que a organizacao e a luta a partir dos locais de trabalho sdo
determinantes para alcangar os objectivos a que nos propomos.

Portugal Desenvolvido e Soberano!

Trabalho com Direitos!

Lisboa, 28 de Janeiro de 2012



