POR UM
EMPREGO

PUBLICO
COM DIREITOS!

+ A uma actividade publica permanente
deve corresponder um contrato de
trabalho em fungoes publicas por
tempo indeterminado

- Os contratos de trabalho a prazo e o
trabalho temporario sao excepcionais.
S6 podem existir quando a lei o
permite, sendo ilegais as situagoes
deste tipo que nao a respeitem

- Afectar trabalhadores desempregados
em regime de emprego/insercao a
actividades publicas permanentes é
ilegal!

PELO TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS COM
DIGNIDADE E DIREITOS!

VALORIZAR O TRABALHO,
TRABALHAR COM DIREITOS

E PROIBIDO O

DESPEDIMENTO
SEM JUSTA CAUSA!

E PROIBIDO A ENTIDADE
EMPREGADORA PUBLICA:

- Impedir ou penalizar o/a trabalhador/a
pelo exercicio dos direitos

‘0 D I R E ITO zglr?sltitﬁgiocr)lalmente
- tido a tod
A GREVE: gentidoatodoscs

trabalhadoras, sem
excepgdes

- Impedir, injustificadamente, a prestacao
efectiva do trabalho (nao se pode man-
ter nenhumy/a trabalhador/a parado/a e
inactivo/a, mesmo pagando o salario)

E CRIME!
O acto de coaccao,
prejuizo ou
discriminacao de
trabalhador/a por
motivo de adesao
agreve

Discriminagao no acesso a cargos de topo?

E PROIBIDA!

Mulheres e Homens tém os mesmos
direitos no acesso ao emprego e a
progressao na carreira profissional

Contacte o/a delegado/a sindical, o Sindicato No local de trahalho,
ou o Pdlo de Atendimento na Unido de At
Sindicatos da CGTP-IN mais préoxima temos direlto a
(www.cgtp.pt Campanha de direitos) ﬂlﬂger ca _Sermﬂs
eleitos/as:

A SINDICALIZACAO E UM DIREITO!

VALE A PENA SER
SINDICALIZADO/A

- Apoio e integragdo num colectivo unido,
forte e solidario

« Apoio juridico, de pré-contencioso e
contencioso, em caso de conflito laboral.

- Isencéao de custas nos processos judiciais de «a\"& A
trabalho para trabalhadores/as que ganhem s‘a\\“
até 20 400€/ano

- Acesso a informacao e formacao sindical
- Dedugao da quota no IRS
- Outros apoios e beneficios complementares

NINGUEM PODE SER DISCRIMINADO
POR SER SINDICALIZADO

Sindicalizados nos sindicatos da
CGTP-IN, estamos mais protegidos/as!

ORGANIZACAO, UNIDADE E LUTA

A FORCA DOS TRABALHADORES!

Sindicaliza-te

CONHECER E EXERCER 0S DIREITOS

REIVINDICAR MELHORES CONDICOES DE TRABALHO

LUTAR PELO DIREITO AO TRABALHO COM DIREITOS

CAMPANHA DA CGTP-IN
INFORMACAO E ACCAO SOBRE
DIREITOS LABORAIS

bl
CGT

INTERSINDICAL NACIONAL

VALORIZAR O TRABALHO,
TRABALHAR COM DIREITOS

VALORIZAR O TRABALHO,
TRABALHAR COM DIREITOS

O DIREITO AO TRABALHO E UM DIREITO HUMANO!

"Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes
equitativas e satisfatérias de trabalho e a protec¢ao contra o desemprego”
(Artigo 23°,n° 1 da Declaragao Universal dos Direitos Humanos)

ESTA NA CONSTITUICAO!

"Todos tém direito ao trabalho”

(Artigo 58°,n° 1 da Constituigao)

CQUACRC

UNIAO CUROPCIA
FLredo Social Europa.
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-~ A conciliacao
Temos A CONTRATACAO DIREITOS DE PARENTALIDADE  smimbataie
18 Polos de . . . 3 . vida privada e
atendimento c 0 L E CT IV A ‘E .pl'Olbl.d(? e.nulo odespedimentoda méae em llgenga de mater- familiar é um
——— ——— ) nidade inicial ou a amamentar, ou do pai, em licenga de pater- direito de todos
Sogéogll\élg%g E UM DI’RE ITO CONSTITUCIONAL nidade, se ndo existir parecer prévio da CITE os trabalhadores
LABORAIS ATRIBUIDO AOS SINDICATOS (ARTIGO 56°) + O pai, ou a mée, tém direito a licenca parental inicial nunca e trabalhadoras
P — Todos os trabalhadores e trabalhadoras inferior a120 dias (podendo atingir os 180 dias) Direito a trabalhar
B AR tém direito a: + O pai tem direito a 10 dias Uteis de licencga, a gozar nos primei-
ENCAMINHAMENTO - Uma retribuicao pelo trabalho prestado que lhes ros 30 dias a sequir ao nascimento do filho g ;‘o .
SINDIGAL garantaasubsisténcia pessoal e familiar B » A mie tem direito a dispensa para amamentagéo (2 horas/dia, oM ida pessoal
* Direito a férias anuais nunca inferiores a, pelo me- TRABALHAR enquanto amamentar). A mae, ou o pai, tém direito a dispensa -
nos, 22 dias uteis, ndo podendo prescindir ou ser COM DIREITOS para aleitacdo (2 horas/dia até 1 ano da crianga). Estas dispen- \h _ * 04
impedidos/as de as gozar sas sdo acrescidas de mais 30 minutos por cada gémeo/a, além e familiar
-Uma carreira e categoria profissionais definidas do/a primeiro/a.
com fungdes e tarefas que lhes correspondam, res- LUTE EM DEFESA - O pai ou a mie tém direito a faltar, até 30 dias por ano, para A mae e o pai
peitando as actividades para as quais foram admi- DA CONTRATACAO assisténciainadiavel a filho menor de 12 anos e até 15 dias para tém, ainda,
tidos/as co LECTIVA~E PELA filho maior de 12 anos ou outro membro do agregado familiar outros direitos,
— - Condigdes de trabalho que promovam e protejam a PUBLICACAO DOS - O pai ou amaée tém direito a jornada continua (no caso de filho previstos na
% sua seguranga e saude, prevenindo os riscos de aci- ACEP JA menor de 12 anos ou, independentemente da idade, de filho Il e/ouna
Ganha-4-Forga dentes e doengas profissionais NEGOCIADOS doente crénico ou deficiente). O pai, ou a mae, tém direito a  CONtratagao
Sindicaliza-te - Seguranca e estabilidade no emprego horario flexivel para tomar contade filhomenor de 12 anos colectiva
DEVERES, SIM! B AMPANHA A RETRIBUICAO ORMACAO 0 ASSEDIO MORAL
MAS COM VALORIZAR O TRABALHO, INTEGRA VARIAS PRESTACOES PECUNIARIAS: B iarion - A PRATICA
DIREITOS! TRABALHAR COM DIREITOS” Salario base - : PROFISSIONAL E SEXUAL E PUNIDO APRATICA
: ) CONSTITUI
" LT +Subsidio e retribuicao das férias IR ABTLDH?D%SIQES E P 0 R L EI ! CONTRA-ORDENACAO
* Informar os trabalhadores e *Subsidio de Natal TRABALHADORAS TEM - Assédio moral é o comportamento no acesso M?A!;ﬁc%%:‘y E
trabalhadoras da existéncia e Ou outras prestagdes, correspondentes a natureza DIREITO A FORMACAO a0 emprego, no trabalho ou na formacao DO CODIGO DO
importancia dos direitos laborais do trabalho prestado, como por exemplo: PROFISSIONAL, A TRABALHO)

profissional com o objectivo ou o efeito de

MELHORIA DAS SUAS
QUALIFICACOES E A
VALORIZACAO PESSOAL
E PROFISSIONAL

+Suplementos remuneratorios por exercicio de
fungoes mais exigentes

-Compensagao por trabalho extraordinario

+Compensacao por trabalho em dia de descanso

- Afirmar, valorizar e defender os direi-
tos laborais — individuais e colectivos
— e reforgar o papel e a acgcéo dos
sindicatos para a sua efectivacao

perturbar ou constranger a pessoa, afectar a
sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador.

CAMPANHA

, To DA CGTP-IN
semanal ou feriado EXIJAMAIS QUALIFICACAO - Constitui assédio sexual o comportamento “ ) INFORMACAO E
-Suplemento remuneratoério de turno e/ou de EXIJA MAIS FORMACAQO! indesejado de caracter sexual, sob forma ng(l]i' A°§$‘;ﬁ%§“

LUTE PELA REPOSICAO DAS 35 HORAS SEMANAIS DE TRABALHO trabalho nocturno verbal, ndo verbal ou fisica LABORAIS

INTERSINDICAL NACIONAL



