35 HORAS ANUAIS DE,FORMA(,:AO
PROFISSIONAL (NO MINIMO), SEM PERDA
DE SALARIO OU OUTROS DIREITOS

EMPREGO DE QUALIDADE
CONTRA A PRECARIEDADE

A um posto de trabalho permanente
tem, obrigatoriamente, de
corresponder um contrato de
trabalho efectivo

- Os contratos de trabalho a prazo e os
contratos de trabalho temporario sdo
excepcionais. S6 podem existir quan-
do a lei o permite, sendo nulos os
contratos deste tipo que nao a respei-
tem (nestes casos, o contrato precario
converte-se em contrato efectivo)

E PROIBIDO O DESPEDIMENTO SEM
JUSTA CAUSA!

DIREITOS DE
PARENTALIDADE

- E proibido e nulo o despedimento da mae em licenca
de maternidade inicial ou a amamentar, ou do pai, em

licenga de paternidade;

- O pai, ou a mae, tém direito a licenca parental inicial
nunca inferior a 120 dias (podendo atingir os 180 dias);

- A mae, ou o pai, tém direito a dispensa para aleitacao

(2 horas/dia até 1 ano da crianga);

- O pai ou a mae tém direito a faltar, até 30 dias por ano,
para assisténcia inadiavel a filho menor de 12 anos e
até 15 dias para filho maior de 12 anos ou outro

membro do agregado familiar.

0 ASSEDIO MORAL
E SEXUAL
E PUNIDO POR LEI!

- Assédio moral é o comportamento
Nno acesso ao emprego, no trabalho
ou na formacao profissional com o
objectivo ou o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afectar a
sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou
desestabilizador.

- Constitui assédio sexual o
comportamento indesejado de
caracter sexual, sob forma verbal,
nao verbal ou fisica

- A pratica de assédio constitui con-
tra-ordenagdo muito grave (Artigo
29° do Codigo do Trabalho)

Direito a trabalhar

¢ X =

com ida pessoal
AR 4

e familiar

A mae e o pai
tém, ainda, outros
direitos, previstos
na lei e/ou na
contratacao
colectiva

Temos

18 Pélos de
atendimento
parate
apoiar:

Eallm-l-rln;ab

Sindicaliza-te

INFORMACAO
SOBRE DIREITOS
LABORAIS

APOIO E
ESCLARECIMENTO

ENCAMINHAMENTO
SINDICAL

SINDICALIZADOS
NOS SINDICATOS
DA CGTP-IN

ESTAMOS
SEGUROS!

Contacta o/a delegado/a sindical, o Sindicato
ou o polo de atendimento da Unido de
Sindicatos da CGTP-IN mais préxima
(www.cgtp.pt — Campanha de direitos)

CAMPANHA DA CGTP-IN
INFORMACAO E ACCAO SOBRE
DIREITOS LABORAIS

INTERSINDICAL NACIONAL

VALORIZAR 0 TRABALHO,
TRABALHAR COM DIREITOS

VALORIZAR O TRABALHO,
TRABALHAR COM DIREITOS

DIREITOS CONSTITUCIONAIS
Direito ao Trabalho (Artigo 58°)

Todos tém direito ao trabalho

Incumbe ao Estado promover: a execugao de politicas de pleno
emprego; a igualdade de oportunidades na escolha da profissao
e do acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias
profissionais, independentemente do sexo

UNIAO CUROPCIA
FLredo Social Europa.
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VALE A PENA SER
SINDICALIZADO/A:

- Apoio e integragdo num colectivo unido, forte e
solidario

- Beneficia da contratacao colectiva em vigor e
da acgao reivindicativa, em geral

« Apoio juridico, de pré-contencioso e
contencioso, em caso de conflito laboral.

-Isenc¢ao de custas nos processos judiciais de
trabalho para trabalhadores/as que ganhem até
20 400€/ano

- Acesso a informagao e formagao sindical
- Deducao da quota no IRS
+Outros apoios e beneficios complementares

ORGANIZACAO, UNIDADE E LUTA

A FORCA DOS TRABALHADORES!

0 DIREITO
A GREVE:

é um direito
constitucionalmente
garantido a todos os
trabalhadores e
trabalhadoras, sem
excepgoes

E CRIME!

O acto de coacgao,
prejuizo ou
discriminacao de
trabalhador/a por
motivo de adesao
agreve

) MESMO EM GREVE, MANTEM-SE
0S DIREITOS DE ANTIGUIDADE E DE
SEGURANCA SOCIAL!

TRABALHAR COM DIREITOS

SINDICALIZADOS

SOMOS MAIS FORTES

PARA COMBATER A
EXPLORACAO E O

EMPOBRECIMENTO

PARA MELHORAR AS

CONDICOES DE VIDA E
DE TRABALHO

ATENCAO!

-E proibido, a ‘entidade
patronal, proceder a
substituicao de
trabalhadores em
greve, por quaisquer
outros, pertengam ou
nao a empresa ou
Servigo;

*Durante a greve, o/a

trabalhador/a deixa
de estar subordinado
a entidade patronal.

Sindicaliza-te

A CONSTITUICAO
DA REPUBLICA

ASSEGURA:

« Liberdade de expressao e de
divulgagdo do pensamento e opiniao
- Auto-organizagao, para defesa e
promocao dos interesses
socioprofissionais

de trabalho,

CONTRATACAO
COLECTIVA

AS CONVENCﬁES COLECTIVAS

CONSAGRAM:

- Actualizagao dos saldrios e das diuturnidades

- Direito obrigatdrio a 22 dias de férias (no
minimo) e ao pagamento dos subsidios de
férias e de Natal

- Subsidio de trabalho nocturno e de turno

- Subsidio de refeicao

- Valor do trabalho extraordinario e descansos
compensatorios

- Compensacao pelo trabalho prestado em dia de
descanso semanal ou feriado

- Outros subsidios, complementos e prémios

- Categorias profissionais e evolucao das carreiras

- Duragao dos horarios de trabalho, os quais nao
podem exceder as 8 horas diarias e as 40 horas

A CONTRATACAO
COLECTIVAE UM
DIREITO

CONSTITUCIONAL
ATRIBUIDO AOS

SINDICATOS
(ARTIGO 56°)

A CONTRATACAO
COLECTIVA E UMA
FONTE DE DIREITOS,
DE HARMONIZACAO
SOCIAL NO
PROGRESSO, DE
DISTRIBUICAO DA
RIQUEZA, DE
AFIRMACAO DA

- Liberdade de filiagao sindical em temos o
associagao sindical direito
de eleger
I € Sermos
0s trabalhadores tém eleitos:
direito a 19 horas
anuais para reunir o
durante o periodo ™
normal de trahalho. \/

E PROIBIDO:

Despedir, transferir ou prejudicar
trabalhador/a que se torne
representante sindical ou se
sindicalize em organizagao sindical da
sua escolha

E CRIME,

punido com pena de prisao até 1 ano:
A pratica de actos, por Administrador,
Director ou Gerente, que impecam ou
dificultem o exercicio dos direitos das
organizagodes sindicais

CONHECER

E EXERCER
DIREITOS

LUTAR
PELO DIREITO
AO TRABALHO
COM DIREITOS

semanais

Direitos dos/as
trabalhadores/as
(Artigo 59°da
Constituicao)

A RETRIBUICAO

NAO PODE
SER REDUZIDA.

DEMOCRACIA!

DIREITOS FUNDAMENTAIS

- A retribuigéo do trabalho, segundo a quantidade,

natureza e qualidade, de acordo com o principio de que
para trabalho igual, saldrio igual

- A organizacéo do trabalho, em condicdes socialmente

dignificantes, de forma a facultar a conciliacao da
actividade profissional com a vida familiar

« A prestacgao do trabalho em condigdes de higiene,

seguranga e saude;

- A assisténcia material, quando involuntariamente se

encontrem em situagao de desempregqo;

- A assisténcia e justa reparagao, quando vitimas de

acidente de trabalho ou de doencga profissional



