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Em Portugal, é reconhecido o direito a prevencgao e reparagao

de acidentes e doengas profissionais como um direito fundamental

de todos os trabalhadores.

A este respeito, a Constituigdo da Republica Portuguesa consagra,
""" como direitos fundamentais, o direito dos trabalhadores a “assisténcia
""" e justa reparagdo quando vitimas de acidente de trabalho ou de doenga
""" profissional” (art. 59.2 n.2 1, al. f)) e o direito a um sistema
""" de seguranga social que os proteja “na doenca” e “invalidez {(...)
e em todas as situagées de falta ou diminui¢do de (...) capacidade para

o trabalho” (art. 63.2, n.2 3).
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TODOS 0S TRABALHADORES TE
DIREITOA REPARACAODOSDANOS
'PROVOCADOS PELOSACIDENTES
EMSERVICO
PROFISSION

. Existindo pequenas diferengas na legislagao aplicavel no sector publico
E’ E (Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de Novembro) e no sector privado =
i (Lei n.298/2009, de 4 de Setembro), no essencial, ambas as redacgoes —_—
o, consideram como sendo acidente de trabalho: “aquele que se verifique
no local e no tempo de trabalho e produza directa ou indirectamente
lesao corporal, perturbagao funcional ou doenga de que resulte redugao
na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte”.

E se o acidente ocorrer fora do local de trabalho?

MO artigo 9.2 da Lei n.2 98/2009, de 4 de Setembro (sector privado) e o n.2 1 do artigo
7.2do DL n.2503/99, de 20 de Novembro (funcdo publica) determinam gue os aciden-
tes nos trajectos de ida e regresso do local de trabalho para casa, sdo considerados
acidentes de trabalho no itinerdrio.
A entidade patronal tem o dever de implementar medidas de prevengao de acidentes
e doencas profissionais, proporcionando um ambiente de trabalho seguro e sauddvel.
Estas medidas incluem, por exemplo, a avaliagéo e controlo dos riscos laborais, a for-
magao dos trabalhadores em matéria de seguranca e saude no trabalho ou o forneci-
mento de equipamentos de protecgdo individual adequados.
No caso do acidente de trabalho é fundamental que a entidade patronal:

* Possua um seguro de acidente de trabalho personalizado;

* Proceda a participacdo do acidente de trabalho imediatamente apds

a sua ocorréncia.
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A participagdo do acidente ndo depende da sua gravidade. O/a trabalhador/a deve
exigir a sua participagdo mesmo que a les&o seja, aparentemente, de pouca gravidade.

Uma doenga profissional caracteriza-se como uma doenga ou condigdo de salde
que é causada ou agravada por factores relacionados com o trabalho. Pode surgir na
sequéncia de varios factores, como condigdes de trabalho desadequadas ou riscos
inerentes a fungdo. Em qualguer caso, é necessario que exista uma relagéo de causa-
lidade entre o trabalho e a patologia para que se possa falar em doenca profissional.

No caso de doenca profissional:

* Perante manifestagdes de sintomas de doenga, a entidade patronal é obrigada
a encaminhar o/a trabalhador/a para o/a médico/a do trabalho;

* Para o diagndstico da doenga a entidade patronal é obrigada a efectuar todos
0S exames necessarios para o efeito;

* Qualquer médico/a, preferencialmente o/a médico/a do trabalho, é obrigado
preencher o formuldrio de participacdo obrigatdria/parecer clinico e envia-lo
a Seguranca Social.

* Esta participacdo tem que ser certificada pelo Departamento de Protecgao
contra os Riscos Profissionais (DPRP).

No caso de um acidente ou doenca profissional, o trabalhador tem direito a assisténcia
meédica e a reparagado dos danos sofridos!

LEGISLACAO RELEVANTE:
* Cadigo do trabalho — artigos 2832 e 284%;
e Decreto-Lei n? 503/99, de 20 de Novembro — Regime juridico
dos acidentes em servigo e das doencgas profissionais
no ambito da Administragao Publica;
¢ Decreto-Lei n? 352/2007, de 23 de Outubro — Tabela Nacional

de Incapacidades;
* Lei 98/2009, de 4 de Setembro — Regime Juridico

de reparagao de acidentes de trabalho e doengas profissionais;
e Lei 102/2009, de 10 de Setembro — Regime Juridico

da Promocao da Seguranca e Saude no Trabalho.

BPara a CGTP-IN a seguranga e a saulde no trabalho constituem dimensdes essen-
ciais da melhoria das condicdes de trabalho, sendo por isso fundamental a existéncia
de ambientes de trabalho saudéveis e seguros, onde os trabalhadores estejam cada
vez mais protegidos dos riscos emergentes da actividade laboral e menos sujeitos a
acidentes de trabalho e a doencas profissionais.



SEGUE-NOS NO NOSSO SITIO
E REDES SOCIAIS

WWW.CGTP.PT

CGTP fo

INTERSINDICAL NACIONAL

CAMPANHA

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

INFORMA-TE SOBRE OS DIREITOS
PARAASST JUNTO DO TEU SINDICATO

APOIA-TE NO TEU REPRESENTANTE

DOS TRABALHADORES PARA A SST

SINDICALIZA-TE

[Clica aqui]
http://www.cgtp.pt/sindicalizar-me

FICHA TECNICA

Titulo: Fichatemdtica-Direitoaprevencdoereparacdode acidentes edoencas profissionais | Sériel,n.25,
Janeiro de 2023 | Coordenagao geral: Luis Dupont | Director: Eduardo Chagas | Edigao: CGTP-IN
- Departamento Seguranga e Saude no Local de Trabalho | Redacgao: Ana Silva | Consultoria técnica:
Hugo Dionisio | Capa, layout e paginagao: Carlos Jorge | Publicagao electronica-ISSN: 2795-5435
Contactos: © CGTP-IN | Rua Vitor Cordon, n.2 1, 2.2 | 1249-102 Lisboa | Tel.: 213 236 500
cgtp@cgtp.pt | www.cgtp.pt





