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Camaradas

Na sequéncia da publicacdo da Lei 13/2023 de 03/04 foram introduzidas diversas alteragdes ao
Cddigo do Trabalho, que implicardo alteragGes nos locais de trabalho. Sem resolverem aspectos
considerados fundamentais ou estruturais para os direitos dos trabalhadores, as novas regras
nao deixardo, contudo, de implicar mudangas — essencialmente formais — nas mais diversas
matérias, como o trabalho temporario, o direito a faltas por falecimento de familiar, direitos de
parentalidade, despedimento colectivo, liberdade sindical ou contratacao colectiva de trabalho

ou terceirizagao de servigos.

As presentes alteracdes reflectem a opcao do Governo e da maioria parlamentar que o apoia de
ndo revogar as normas mais gravosas da legislacdo laboral, resultantes da consistente politica de
desregulacdo e flexibilizacdo das relacdes laborais e de desvalorizacdo do direito do trabalho
iniciada ainda na década de 80 do século passado e culminando na aprovacao do Cédigo do
Trabalho de 2003 e nas sucessivas revisdes que foram feitas em 2009, 2012, 2013, 2014 e 2019,

sempre no mesmo sentido.

Destas opg¢bes do Governo em matéria de principio do tratamento mais favoravel, caducidade
das convencdes colectivas, trabalho tempordrio ou periodo experimental, entre outras,
demonstrando o reconhecimento dos problemas, ndo actuam no sentido de os remover; por
outro lado, também ndo se reduz o tempo de trabalho nem se acaba com a desregulacdo dos
horarios de trabalho. Ao invés, a opgdo pelo uso de “remendos” e “pensos rapidos”, para
contornar os efeitos nefastos que as alteragdes promovidas pelos sucessivos governos causaram,
tem criado uma situagdo cada vez mais dificil do ponto de vista da interpretagao e aplicagdo

dessas normas.

Neste sentido, sem deixar de continuar a reivindicar o que é justo para os trabalhadores,
nomeadamente a revogacao da caducidade das convengdes colectivas, a plena reintroducao do
principio do tratamento mais favoravel, a proibicdo do recurso abusivo a precariedade o
estabelecimento das 35 horas como limite maximo da dura¢ao do trabalho semanal sem perda
de retribuicdo e a revogacdo das normas que permitem a desregulagdo dos horarios de

trabalho, a reposicao dos valores relativos ao pagamento do trabalho suplementar, bem como
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das compensac¢bes e indemnizagBes por despedimento, muito reduzidas pelo Governo
PSD/CDS no tempo da troica, a CGTP-IN vem publicar este guia interpretativo, composto por 27
fichas e um levantamento de contra-ordenacg8es introduzidas e/ou agravadas, bem como de

afixacOes e notificacbes obrigatdrias.

O objectivo é proporcionar aos quadros e activistas sindicais, aos representantes dos
trabalhadores em geral, um conjunto de orientacGes para a accdo. Cada ficha consistird numa
descricao tematica de cada uma das altera¢des introduzidas, mas apostando também numa

analise critica da matéria em causa.

Nestes termos, a abordagem utilizada é a seguinte:

e Andlise sobre a alteracdo introduzida

e Informacdo sobre a realidade que se visa regulamentar
e Quais os aspectos problematicos que persistem

e O que faltou regulamentar

e O que exigir nos locais de trabalho

e ReivindicacOes e propostas da CGTP-IN sobre a matéria

A publicagdo em fichas visa permitir possiveis actualizagdes, a consulta pontual e tematica, bem

como, a introdugdo de fichas adicionais no futuro.

Desta forma, este guia pretende constituir-se como um contributo orientador para a exigéncia
de aplicacdo dos aspectos que favorecam os trabalhadores; um referencial de propostas para a
accdo reivindicativa e contratagdo colectiva; um guia interpretativo sobre os problemas e
desafios, bem como as insuficiéncias, que a aplicacdo destas alteracdes pode implicar e que

exigem a organiza¢ao, mobilizagao e luta dos trabalhadores para as superar.

Saudagdes Sindicais

CGTP-IN
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FICHA n.2 1 — RELAGAO ENTRE FONTES DE REGULAGAO

Alteracdo ao n.2 3 do artigo 3.2 do Cédigo do Trabalho

Em matéria de principio do tratamento mais favoravel procedeu-se a introdugao, através de uma
nova alinea o), do uso de algoritmos, inteligéncia artificial e matérias conexas, nomeadamente
no ambito do trabalho através de plataformas digitais, no rol das matérias constantes no n.2 3

do artigo 3.2 do Cédigo do Trabalho.

O gue visa regular?

O objectivo é integrar o uso de algoritmos, inteligéncia artificial e matérias conexas,
nomeadamente no ambito do trabalho através de plataformas digitais, no rol de matérias que
apenas podem ser reguladas na contratacdo colectiva, de forma mais favoravel para os

trabalhadores.

Importa referir também que ao nivel do contrato individual de trabalho, e nas matérias que a
lei permite que sejam reguladas de forma individual, este apenas pode regula-las de forma

mais favoravel para os trabalhadores.

Sem prejuizo do referido anteriormente, no caso de regulacdo das matérias constantes do n.2
3 do artigo 3.2 do CT através de contrato individual de trabalho, a maior favorabilidade é

exigida quer em relacdo a lei, quer em relacdo a prépria contratac¢do colectiva aplicavel.

NOTA: A cldusula que ndo cumpra esta exigéncia — apenas nas matérias listadas no referido

artigo é nula, ou seja, ndo pode aplicar-se.

Problemas a que ndo responde?

Esta alteracdo, uma vez mais, ndo repGe, na sua plenitude, o principio do tratamento mais
favoravel ao trabalhador, matéria fundamental para que na contrata¢do colectiva apenas
sejam negociadas matérias que melhorem efectivamente as condi¢des de trabalho.

Em resultado da alteragdo imposta pelo Cédigo do Trabalho de 2003, que revogou

integralmente o Principio do Tratamento mais favoravel, nas revisdes seguintes, os sucessivos
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governos PS/PSD, com ou sem CDS, optou por nunca repor integralmente este principio,
criando, ao invés, um rol de matérias que apenas podem ser negociadas em sentido mais
favoravel, como a parentalidade, a duracdo do tempo de trabalho, as prevencdo e reparagao

de acidentes de trabalho e doencas profissionais, entre outras.

Contudo, matérias importantissimas, ligadas por exemplo ao modo de organiza¢do do tempo
de trabalho, a mobilidade funcional e geografica, trabalho por turnos, e muitas outras,
continuam a poder ser reguladas de forma mais desfavoravel, ameagando paulatinamente os

direitos de quem trabalha.

Problemas que pode levantar

A inexisténcia e a teimosia na manutencdo de um regime parcial e limitado ao nivel do
principio do tratamento mais favoravel, introduz varios desafios ao nivel do controlo da sua
aplicagdo, obrigando a um levantamento detalhado e exaustivo das matérias que devem ser

interpretadas com base neste principio.

A diferenca para o regime que existia no nosso ordenamento juridico anteriormente a 2003,
é que este principio se aplicava a generalidade das matérias da lei laboral, exceptuando-se
apenas as que a proépria lei classificava como imperativas (faltas, despedimento, causas de
justificacdo do termo, etc.). Para além de facilitar a interpretacdo e o controlo, a lei conferia
uma protecdo mais abrangente e progressiva, apenas no sentido em que o regime sé poderia
melhorar.

Com a revogacao total deste principio em 2003 e a sua recuperacgdo parcial, a interpretacdo
passou a fazer-se ao contrario. O Principio do tratamento mais favordvel, ao invés de constituir
um principio legal geral, passou a possuir um contetido excepcional, que continua a abrir a
porta ao patronato, para a negociagao de cladusulas que pioram as condig¢des de trabalho.
Uma das dificuldades interpretativas que esta norma em especial introduz_esta relacionada
com o facto de se poder questionar se, tratando-se de relagdes de trabalho, ou apenas
condigBes contratuais, que impliquem o trabalho com algoritmos e inteligéncia artificial, ou
no caso do trabalho com plataformas digitais, serd que o principio do tratamento mais
favoravel é aplicavel a todas as dimensGes, ou apenas as constantes do elenco de matérias do

n.2 3 do artigo 3.2 do CT?
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Por outro lado, sinalizam-se as dificuldades que a aplicacdo desta norma ird assumir na
realidade concreta. O facto dos algoritmos e mecanismos de “Inteligéncia Artificial”
conhecidos serem protegidos por direitos de propriedade industrial, com os segredos
comerciais patenteados, esta situacdo aliada a sua complexidade técnica torna muito mais

dificil a sua utilizagao pratica e, por maioria de razao, a sua adaptacdo as regras laborais.

Optando por nao especificar, é perfeitamente plausivel — e mais favoravel para o trabalhador
— que qualquer matéria constante de uma relagdo de trabalho prestada através de plataforma
digital, ou regulada, aplicada ou gerida por algoritmos e inteligéncia artificial, seja
interpretada a luz do principio do tratamento mais favoravel para o trabalhador e ndo apenas

nos termos do elenco de matérias constante da lei.

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

Mais do que acrescentos a este regime, aquilo que se exige é, de forma inequivoca, a fixacdo de
um regime amplo e abrangente, que proteja o trabalhador em toda a extensdo da relacdo de
trabalho, tornando principio do tratamento mais favordvel um principio geral e ndo uma

excepg¢ao.

Neste sentido, a CGTP-IN defende a plena reposi¢dao do principio do tratamento mais favoravel
ao trabalhador, no quadro de uma revisao laboral que revogue as normas gravosas do cédigo do

trabalho e reponha os direitos suprimidos.

11

Guia Interpretativo e Orientador da Acgdo Sindical para as Alteragdes a Legislagdo Laboral



FICHA n.2 2 — TRABALHO NO AMBITO DE PLATAFORMAS
DIGITAIS

Introducdo de um novo artigo - 122A do Cdédigo do Trabalho

Este novo artigo procede pela primeira vez no nosso ordenamento juridico a regulamentacao

do trabalho nas plataformas digitais, regulando a matéria nos seguintes termos:

» Conceito de plataforma digital:

Entende-se por plataforma digital a pessoa colectiva que presta ou disponibiliza servigos a
distancia, através de meios electrdnicos (por exemplo, sitio Internet ou aplicagdo informatica), a
pedido de utilizadores e que impliquem, como condicdo necessaria e essencial, a organizacdo do
trabalho prestado por individuos a troco de pagamento, independentemente de o trabalho ser
prestado online ou num determinado local, sob termos e condi¢Ges de um modelo de negdcio e

marca proprios (n2 2 do artigo);

» Presuncdo de contrato de trabalho:

Na relagdo entre o prestador da actividade, ou seja o trabalhador, e a plataforma, e
independentemente do nome que as partes déem ao respectivo vinculo juridico (n23 do artigo),
presume-se que existe um contrato de trabalho quando se verifiquem algumas (a doutrina

entende que pelo menos duas) das seguintes caracteristicas:

e A plataforma fixa a retribuicdo para o trabalho efectuado ou estabelece limites
maximos e minimos para a mesma

e A plataforma exerce o poder de direccdo e determina regras especificas, por
exemplo quanto a forma de apresentacdo do trabalhador, ao seu comportamento
perante o utilizador do servigo ou a prestacdo da actividade

e A plataforma controla e supervisiona a prestacao da actividade em tempo real ou
verifica a qualidade da actividade prestada, nomeadamente através de meios
electrénicos ou gestdo algoritmica
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e A plataforma restringe a autonomia do trabalhador relativamente a organizagdo
do trabalho, especialmente quanto a escolha do hordrio de trabalho ou dos
periodos de auséncia, a possibilidade de aceitar ou recusar tarefas, a utilizacao de
contratados ou substitutos, através da aplicacdo de san¢des, a escolha dos clientes
ou de prestar actividade a terceiros via plataforma

e A plataforma exerce poderes laborais, nomeadamente o poder disciplinar.
Incluindo a exclusdo de futuras actividades na plataforma através da desactivacao
da conta

e Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencem a plataforma

ou sdo por ela cedidos através de contrato de locac¢do. (n21 do artigo)

NOTA: Esta presuncdo da existéncia de um contrato de trabalho entre a plataforma digital e o
prestador da actividade pode ser elidida nos termos gerais, nomeadamente se a plataforma
provar que o prestador da actividade trabalha de facto com autonomia, sem estar sujeito ao

controlo, poder de direcgdo e poder disciplinar de quem o contrata. (n2 4 do artigo)

> A figura do intermedidrio:

A plataforma digital pode igualmente invocar que a actividade ndo é prestada perante a
plataforma, mas sim perante outra pessoa singular ou colectiva que actua como intermedidrio
da plataforma para disponibilizar os servicos através dos respectivos trabalhadores — neste caso,
e também no caso de o préprio trabalhador alegar que é trabalhador subordinado do
intermedidrio, a presungdo acima referida também se aplica, competindo ao tribunal determinar

guem é a entidade empregadora. (n2 5 e 6 do artigo)

> Responsabilidade soliddria do intermedidrio:

A plataforma digital e o operador intermedidrio, bem como os respectivos gerentes,
administradores ou directores, e ainda as sociedades que com elas se encontrem em relagdo de
participagGes reciprocas, de dominio ou de grupo, sdo solidariamente responsaveis pelos
créditos do trabalhador emergentes do contrato de trabalho, sua violacdo ou cessacdo, pelos
encargos sociais correspondentes e pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-

ordenacdo laboral, relativos aos ultimos trés anos.(n2 8 do artigo)
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NOTA: a “responsabilidade solidaria” significa que qualquer uma das partes — a plataforma, o
operador intermediario, gerentes, administradores e sociedades relacionadas — pode ser

chamada e estd obrigada a pagar pelos créditos emergentes do contrato de trabalho.

Normas aplicdveis em caso de contrato de trabalho:

Sempre que se considere que existe um contrato de trabalho, aplicam-se as normas previstas no
Cédigo do Trabalho que sejam compativeis com a natureza da actividade desempenhada,
designadamente em matéria de acidentes de trabalho, cessacdo do contrato, proibicdo de
despedimento sem justa causa, remuneracdo minima, férias, limites do periodo normal de

trabalho, igualdade e ndo discriminagdo (n2 9 do artigo).

> Aplicacdo deste regime aos TVDE:

A presuncdo prevista neste artigo também se aplica a actividades das plataformas digitais que
estdo reguladas por legislacdo especifica relativa a transporte individual e remunerado de

passageiros em veiculos descaracterizados a partir de plataforma electrénica (n2 12 do artigo).

O que visa regular?

Esta norma visa regular o trabalho prestado através de plataformas digitais, de modo a colocar
um termo a total desregulacdo laboral que impera neste sector e para conferir maior
protec¢do aos trabalhadores que nele prestam servigo, abrangendo as diversas formas de
trabalho deste tipo, dos TVDE aos estafetas, passando pelo trabalho pontual, a tarefa, por

exemplo.

Que questoes levanta este novo artigo?

O estabelecimento desta presun¢do da existéncia de contrato de trabalho a favor dos
trabalhadores das plataformas digitais pode ser considerado positivo, na medida em que
proporciona a estes trabalhadores a possibilidade de estabilizarem uma relagdo laboral com
as plataformas para as quais trabalham, adquirindo direitos sociais e laborais.
Porém:
— A efectiva responsabilizacdo das empresas detentoras das plataformas digitais pode
ser dificil — sdo grandes empresas internacionais, com sede fora do pais e muitos

recursos para combaterem tentativas de responsabilizacdo
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A figura do intermedidrio pode ser utilizada para desresponsabilizar as plataformas,
afastando-as de qualquer vinculo com os trabalhadores, ou tornando-os
trabalhadores dependentes de pequenas empresas, com situagdes econdmicas muito

precarias, como as sociedades unipessoais formadas na hora, etc.

Esta regulamentacdo é suficientemente genérica para permitir as plataformas
contornar algumas das caracteristicas exigidas para a presuncado da existéncia de

contrato de trabalho

Uma vez reconhecida a existéncia de um contrato de trabalho entre a plataforma
digital e o trabalhador, apenas se aplicam ao trabalhador as normas do CT que sejam
compativeis com a natureza da actividade desempenhada - ndo sabemos quais sao
estas normas, nem quem pode definir quais sejam; por outro lado, o facto de a lei
enumerar, ainda que exemplificativamente, um conjunto de matérias que se aplicam,

pode levar a uma interpretacao restritiva por parte das entidades patronais

Se nao houver fiscalizacdo adequada esta nova disposicdo ndo tera qualquer eficécia

Problemas que ndo resolve

A lei ndo esclarece quem pode tomar a iniciativa do reconhecimento da existéncia

de contrato de trabalho

Os trabalhadores das plataformas digitais, mesmo quando se reconhece a existéncia
de um contrato de trabalho, ndo adquirem todos os direitos sociais e laborais
correspondentes, uma vez que a lei determina que apenas se lhes aplicam as

normas do CT que sejam compativeis com a natureza da actividade desempenhada

A lei ndo resolve as situagdes que, estando fora da relagado de trabalho, continuam a
constituir praticas de explora¢do laboral inaceitaveis, como o trabalho a tarefa, a
elevadissima sinistralidade entre os trabalhadores do sector, a carga desumana de

horas de trabalho seguidas que estes trabalhadores prestam...

15

Guia Interpretativo e Orientador da Acgdo Sindical para as Alteragdes a Legislagdo Laboral



Problemas que pode suscitar?

— Os trabalhadores podem ser facilmente pressionados a ndo tomar a iniciativa de
requerer o reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, sob pena de
retaliacao

— Dificuldades de prova das caracteristicas da relagao laboral

— Os trabalhadores, caso ndo tenham acesso a toda a protecg¢do do cédigo do trabalho
(direito de ocupacdo efectiva, p.e.) podem ser colocados numa “lista negra” ficando
sem tarefas atribuidas

— Aabertura que o regime cria para nao aplicar, em toda a extensao, as regras
relativas a organizacao do tempo de trabalho, pode levar ao surgimento de relacdes

parecidas com o “horario zero horas”.

O que fazer nos locais de trabalho?

— Esclarecer e informar os trabalhadores, nomeadamente sobre a importancia de se
organizarem, sindicalizarem e exigirem o reconhecimento do seu posto de trabalho

— Exigir fiscalizacdo por parte da ACT e de entidades como a ASAE, nas situacles
aplicdveis — nomeadamente o cumprimento do estabelecido no n? 3 do artigo 322 da
Lei 13/2023, de 3 de abril, de acordo com o qual, no dmbito da regulamentacdo do
trabalho em plataforma digital, a ACT desenvolve, no primeiro ano de vigéncia da Lei,
uma campanha extraordindria e especifica de fiscaliza¢do deste sector.

— Denunciar situagdes de incumprimento

— Denunciar situagdes de ndo aplicagdo das san¢des acessorias aplicdveis, como as
previstas no n.2 11 do artigo 12.2-A, nomeadamente as restricbes em matéria de

acesso a concursos publicos e fundos comunitarios

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

e Exigir a plenaintegracao destes trabalhadores no quadro da legislacao vigente, abolindo
excepcoOes e derrogacdes ao regime geral;

e Criar um mecanismo de descaracterizacdo da personalidade juridica da sociedade
intermedidria da plataforma digital, quando se prove o caracter meramente

instrumental desta para efeitos de angariacdo de mao de obra;
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e Impedir e fiscalizar a utilizagcdo das entidades “intermedidrias” como meras agéncias de
angariacao de trabalhadores;
e Fiscalizar as relagGes laborais estabelecidas, nomeadamente com cidad3os estrangeiros,

impedindo a utilizacdo de trabalhadores migrantes numa légica de dumping social
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FICHA n.2 3 —TRABALHO INDEPENDENTE

Bloco A — SituagBes equiparadas a contrato de trabalho

Alteracdo ao artigo 102 do Cédigo do Trabalho

Este artigo, que regula a aplicacdo de algumas normas laborais relativas a direitos de
personalidade, igualdade e ndo discriminacdo e seguranca e saude no trabalho. aos
trabalhadores independentes, isto é, “trabalhadores nao vinculados por contrato de trabalho”
incluindo os chamados “recibos verdes”, que se encontrem em situacdo de dependéncia

econdmica, é alterado no sentido de:

e Mandar aplicar a estes trabalhadores, além das normas referidas da lei laboral,
também as normas dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho

negociais em vigor no sector de actividade em causa —n2 1 do artigo

e Introduzir a definicdo concreta das situacdes que devem considerar-se como de
dependéncia econdmica, determinando que se encontram nesta situacdo os
trabalhadores que sejam pessoas singulares, prestem directamente e sem
intervengao de terceiros, uma actividade para o mesmo beneficiario, e obtenham

desta actividade:

a) Mais de 50% do rendimento a partir da actividade de trabalhador
independente, num mesmo ano civil (n.2 1 do 140.2 do CRCSPSS); e,

b) um rendimento anual igual ou superior a 6 vezes o valor do
Indexante dos Apoios Sociais (ou seja, em 2023 um rendimento igual
ou superior a 2 882,56 euros) (n? 2 do artigo e n.2 2 do 140.2 do
CRCSPSS)

e Permitir que, apesar do referido no n22 (que o trabalhador tem de prestar o seu
trabalho directamente e sem intervengdo de terceiros), o trabalhador possa
assegurar temporariamente a sua actividade através de terceiros em
determinadas situagdes como nascimento, adopgao ou assisténcia a filho ou neto,

amamentacdo, aleitagcdo, interrupcdo voluntaria ou risco clinico durante a
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gravidez, pelo periodo de tempo correspondente as respectivas licengas ou

dispensas previstas no Cddigo do Trabalho — n2 3 do artigo

e Considerar que a actividade continua a considerar-se prestada a um Unico
beneficidrio se o trabalhador prestar actividade para vdrias empresas entre as
quais exista uma relacdo societaria de participacdes reciprocas, de dominio ou de

grupo, ou que tenham estruturas organizativas comuns — n2 4 do artigo.

O que visa regular?

Com esta alteracdo pretende-se que um maior nimero de trabalhadores nao vinculados por
contrato de trabalho figuem cobertos por normas laborais, quer legais quer convencionais,
teoricamente, com o intuito de Ihes conferir maior protec¢do, criando um meio caminho entre

a relagdo de trabalho dependente e independente.

Com efeito, esta norma visa também proteger situacdes em que profissionais que exercem a
sua profissdo com autonomia técnica (advogados, médicos, arquitectos, contabilistas
certificados), prestando a actividade em relagéo a diversas entidades, possam, através de uma
comunicacdo exigir a aplicacao de certos direitos laborais em relacdo a entidade ou entidades
relativamente as quais existe dependéncia econdmica. Nao obstante, esta regulamentacao
ndo afasta a possibilidade de reconhecimento de existéncia de contrato de trabalho, nos

termos da presuncao do artigo 12.2 do CT.

Que questdes levanta esta alteracdo?

Embora a introdugdo de um conceito de dependéncia econdmica pudesse ser positivo — o que
ja sucedia em matéria de reparacdo de acidentes de trabalho e seguranca e saude no trabalho
- a definicdo introduzida apresenta problemas graves, que resultam do facto de a mesma, por
ser feita por remissdo para o Cddigo dos Regimes Contributivos da Seguranca Social, se
traduzir numa definicdo muito redutora que abrange apenas um conjunto limitado de
trabalhadores, nomeadamente os que auferem determinado nivel de rendimentos (2.882,56
€) e retiram pelo menos 50% desse rendimento do trabalho independente, ndo deixando

resposta relativamente aos restantes.
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Embora esta presuncdo de dependéncia econdmica possa ser afastada num tribunal,
provando-se que, ndo obstante ndo se atingir o limite, mesmo assim existe dependéncia
econdmica, o facto é que, face as insuficiéncias do sistema judicial e as desigualdades no
acesso aos tribunais, ndo é crivel que este seja um meio adequado a utilizar pelos

trabalhadores independentes com rendimentos mais baixos.

Em matéria de contratacdo colectiva de trabalho, coloca-se a questao de saber em que medida
se aplicam as convengGes colectivas ao trabalho independente com dependéncia econémica,
uma vez que, tal como PS reconhece, também nao se |lhes aplica a totalidade do cddigo do
trabalho. Aplicam-se apenas os direitos de parentalidade, seguranca e salude no trabalho e

igualdade e ndo discriminag¢do?

Acresce que ndo cabe ao governo do PS determinar qual o ambito de uma convencao colectiva
gue se negocia, uma vez que, segundo o principio da filiacdo, os IRCT’s negociais aplicam-se
aos trabalhadores filiados, cabendo aos sindicatos, nos termos dos seus estatutos e no
exercicio da sua autonomia e independéncia, definir quem representam. Qualquer
interveng¢do administrativa neste dominio viola o principio da independéncia e autonomia das

associagGes sindicais, bem como o seu direito de contratacdo colectiva.

Problemas a que ndo responde?

A protecc¢do pretensamente conferida aos trabalhadores independentes através desta

alteragdo é meramente iluséria, ja que continuam com menos direitos que os

trabalhadores subordinados e, por outro lado, é-lhes mais dificil sustentar que sdo
falsos trabalhadores independentes

— Nao combate o recurso ao falso trabalho independente.

— Na&o se alargam o conjunto de normas laborais aplicaveis a estes trabalhadores, o que
significa que estes trabalhadores continuam privados da maior parte dos direitos de
gue gozam os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho.

— Basicamente, mantém-se as condi¢Ges contratuais que implicam inseguranca face ao

emprego e precariedade do vinculo, adornando a relagdo com alguns direitos

colectivos que levantam os problemas que a seguir se enumeram.
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Que problemas pode suscitar?

— Dificulta a identificagdo dos falsos trabalhadores independentes, criando confusao
entre a sua situacdo e a destes trabalhadores independentes em situacdo de
dependéncia econdmica

— Abre a porta a criagcdo de uma terceira categoria de trabalhadores entre os
trabalhadores subordinados e os trabalhadores independentes, aos quais se atribui
um conjunto minimo de direitos

— Beneficia os empregadores que nao celebram contratos de trabalho e que ficam assim
com menos custos laborais (designadamente quanto as contribuicGes para a
seguranga social)

— A aplicagdo da contratagdao colectiva a estes trabalhadores contribui para
descaracterizar o direito de contratacdo colectiva, tornando-o aplicdvel a uma
categoria contratual que tecnicamente esta fora do ambito do direito do trabalho

— A aplicacdo de convencdes colectivas a estes trabalhadores pode significar o risco de
se estar a contribuir para a legalizacdo e consolidacdo de situacdes ilegais,
contribuindo deste modo para a destruicdo e degradacao da relacdo de trabalho

subordinado, aquela que confere maior estabilidade e mais direitos a quem trabalha.

O que fazer nos locais de trabalho?

— Continuar a agir para que os trabalhadores independentes passem a vinculo efectivo
— Estar atento a um eventual crescimento da contrata¢do de trabalhadores classificados
como “trabalhadores independentes em situacdo de dependéncia econdémica”, e
denunciar situagdes abusivas, bem como situacdes em que se destruam postos de

trabalho permanentes para substituicdo por trabalhadores independentes.

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— O combate ao recurso injustificado ao trabalho independente passa pela eliminagdo
das vantagens proporcionadas ao empregador pelo recurso a esta figura em
confronto com o recurso ao trabalho subordinado, o que implica a previsdo de
mecanismos eficazes e ageis de reconhecimento da existéncia de contratos de

trabalho
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— Equiparar os trabalhadores independentes economicamente dependentes aos
trabalhadores por conta de outrem para efeitos de seguranca social, impondo aos
empregadores o pagamento da mesma taxa contributiva

— Impedir o surgimento de categorias de trabalhador que sejam hibridas e

descaracterizem a rela¢do de trabalho dependente.
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FICHA n.2 3 —TRABALHO INDEPENDENTE

Bloco B — Representacdo colectiva de trabalhadores independentes

Introducado do novo artigo 102A do Cddigo do Trabalho

Esta norma regula a representacdo e a negociacao colectiva das pessoas em situacdao de

dependéncia econémica, atribuindo-lhes direito:

a representacdo dos seus interesses socioprofissionais por associacdo sindical e pela
comissdo de trabalhadores

a negociacdo de instrumentos de regulamentacdo colectiva do trabalho negociais,
especificos para trabalhadores independentes, através de associa¢Oes sindicais

a aplicacdo dos instrumentos de regulamentacdo colectiva do trabalho negociais ja
existentes e aplicaveis a trabalhadores, nos termos neles previstos

a extensdo administrativa do regime de uma convencgdo colectiva ou de uma decisdo

arbitral, e a fixacdo administrativa de condicdes minimas de trabalho (n2 1 do artigo)

O direito a representacdo colectiva dos trabalhadores independentes em situacdo de

dependéncia econdmica sera definido em legislacdo especifica, que deve assegurar que o direito

a representacdo colectiva destes trabalhadores se efectiva, com as devidas adaptag¢des, de modo

semelhante ao que estd garantido para os trabalhadores por conta de outrem (n2 2 do artigo)

O que visa regular?

Esta norma pretende atribuir aos trabalhadores independentes em situacdo de dependéncia
econdmica direitos de representacdo e de negociacdo colectiva andlogos, pelo menos na
designacdo, aos que vigoram para os trabalhadores subordinados, conferindo-lhes também

por esta via a ilusdo de uma maior protecgao laboral.

Que questdes levanta este novo artigo?

Levanta problemas ao nivel da liberdade e independéncia sindicais, ja que cabe aos
sindicatos decidir quem representam, que profissdes, sectores ou regides, definindo
também o dmbito dos interesses socio profissionais que representam, ndo cabendo

ao estado essa definicdo
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— Cabe aos sindicatos, no respeito pela sua autonomia e independéncia, bem como pelo
seu direito de contratacdo colectiva, determinar como, quando e relativamente a que
assuntos negociar;

— Aextensdo aos trabalhadores independentes em situacdo de dependéncia econdmica
de um direito apenas aplicavel aos trabalhadores subordinados, contribui para a
confusdo entre os dois regimes e abre a porta ao enfraquecimento da relagdo de
trabalho por conta de outrem

— A confusdo entre trabalho dependente e independente, em matéria de direitos
colectivos constitui uma ameaca séria de descaracterizagao do papel dos sindicatos,

da contratacdo colectiva e da centralidade do trabalho e dos trabalhadores.

Problemas a que nao responde?

— N&o combate o recurso ao falso trabalho independente, antes o alimenta,
porventura legalizando situagdes de recurso abusivo, acabando por contribuir para

a destruicdo ou para a nao criagao de postos de trabalho permanentes.

Problemas que pode suscitar?

— Enfraquecimento dos sindicatos, tentativas de ingeréncia na liberdade de gestdao
dos sindicatos, proliferacao de contratos colectivos paralelos, maiores dificuldades

de negociacado colectiva

O gue fazer nos locais de trabalho?

Exigir a fiscalizacdo de situacGes de abuso e estar atento as situacdes de ocupacdo de postos

de trabalho permanentes por trabalhadores ndo subordinados (falsos independentes

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— O combate ao recurso injustificado ao trabalho independente passa pela eliminacado
da vantagens proporcionadas ao empregador pelo recurso a esta figura em
confronto com o recurso ao trabalho subordinado, o que implica a previsdo de
mecanismos eficazes e ageis de reconhecimento da existéncia de contratos de
trabalho

— Consagrar o principio de que a um posto de trabalho permanente deve

corresponder um contrato de trabalho subordinado e permanente
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FICHA n.2 4 — IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

Alteracdo ao artigo 242 do CT — Direito a igualdade no acesso ao emprego e no trabalho

Estabelece-se que o direito a igualdade no acesso ao emprego e ao trabalho é garantido, também,
no caso de tomada de decisGes baseadas em algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia

artificial (n23)

Alteracdo ao artigo 252 do CT — Proibicao de discriminacdo

A inversdao do 6nus da prova aplica-se a invocacdo de prdtica discriminatéria no acesso ao
trabalho, a formacao profissional ou nas condi¢des de trabalho por motivo de gozo de direitos
de parentalidade, de outros direitos previstos no ambito da conciliacdo do trabalho com a vida

familiar e pessoal e dos direitos previstos para o trabalhador cuidador (n26)

Sao consideradas praticas discriminatdrias, nomeadamente, as discriminagdes remuneratérias
relacionadas com a atribuicdo de prémios de assiduidade e produtividade, bem como as

afectacGes desfavoraveis em termos de avaliacdo e progressdo na carreira. (n27)

O que visa regular?

Estas alteragBes visam ampliar e esclarecer os principios da igualdade de tratamento e de
oportunidades no acesso ao emprego e no trabalho, bem como no exercicio dos direitos

laborais, tentando combater algumas praticas discriminatdrias mais comuns.

Que questdes levanta este novo artigo?

A qualificagcdo expressa das discriminacdes relacionadas com a atribuicdo de prémios de
assiduidade e de produtividade como praticas discriminatdrias é particularmente relevante,
uma vez que esta discriminagao, bem como o desfavorecimento de trabalhadores em termos
de avaliacdo e progressao na carreira em fungao, por exemplo, do exercicio de direitos de

parentalidade ou responsabilidades familiares, sao praticas comuns.
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Problemas a que nao responde?

As altera¢Oes introduzidas ndo resolvem problemas relacionados com os processos de
recrutamento e selec¢do, que muitas vezes utilizam procedimentos ocultos (como o acesso a
informacdo on-line dos candidatos a emprego), opacos ou de dificil compreensdo. Por
exemplo, no caso da utilizagdo de algoritmos para efeito de selec¢do de candidatos, estes ndo
sabem que varidveis sdo utilizadas na programacado dos sistemas de inteligéncia artificial ou

nem sequer sabem que sdo utilizados algoritmos.

O disposto neste artigo devia estender-se expressamente a outras formas de discriminacao,
por exemplo dos quadros sindicais que, devido a utilizacao dos créditos sindicais ou do direito
a faltas justificadas, sdo prejudicados no acesso aos prémios, a progressao na carreira e na

remuneragao, entre outras situagoes.

Por outro lado, a efectivacdo deste tipo de direitos depende essencialmente da liberdade e
disponibilidade de cada trabalhador para intentar, ou ndo, uma ac¢ao judicial, bem como da

celeridade com que a ACT e a CITE intervém.

Para além do agravamento de algumas contra-ordenacgées, governo PS nada fez quanto aos

instrumentos coercivos de exigéncia da efectivacdo destes direitos.

Finalmente, o governo PS ndo procedeu a emissdo de regras que regulamentem os
procedimentos de avaliagdo de desempenho e de atribuicdo de prémios, nomeadamente,
fortalecendo a participagdo dos trabalhadores nesses processos e garantindo a sua

idoneidade e legalidade.

Problemas que pode suscitar?

A classificagao de discriminagGes relacionadas com a atribui¢do de prémios de assiduidade e
produtividade como praticas discriminatdrias desagrada particularmente aos empregadores,
gue vao tentar introduzir critérios de atribuicdo que possam contornar as novas regras,

nomeadamente, optando por critérios de avaliacdo cada vez mais complexos, envoltos numa
aura de sofisticacdo tecnoldgica e cientifica, que dificultem a sua detecgdo e escrutinio pelos

trabalhadores e suas estruturas representativas.
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O que fazer nos locais de trabalho?

— Prestar particular atencao aos critérios de atribuicao dos prémios de assiduidade e
produtividade e identificar eventuais discriminacdes, mesmo indirectas, ocultas
nesses critérios

— Proceder de igual modo relativamente a critérios de avaliagdo e progressao na carreira

— Intervir e exigir a participagdo no dominio da avaliacdo, escrutinio e informacdo

relativamente a utilizacdo de algoritmos e inteligéncia artificial nestas matérias

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

Garantir um efectivo acesso a justica para que, com a maxima celeridade e sigilo, os

trabalhadores possam fazer uso judicial do direito a inversdo do énus da prova;

e Garantir o acesso gratuito aos tribunais, alargando o acesso ao apoio judicidrio e isengdo
das custas processuais, nomeadamente em matérias relacionadas com a viola¢do do
direito a igualdade e ndo discriminacgao;

e Reforcar os recursos materiais e humanos da ACT e CITE para que estas entidades
possam agir com a celeridade adequada as necessidades em causa;

e Instituir penalizacdes mais pesadas para as entidades patronais que optem pela via

discriminatdria e retaliatéria face aos trabalhadores que exercem os seus direitos.
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Ficha n.2 5 — PROTECGAO NA PARENTALIDADE

Bloco A- Licenga parental inicial

Alteracoes ao artigo 402 do CT

S3o introduzidas as seguintes alteracoes:

E criada uma nova modalidade de licenca parental inicial, uma licenca a tempo
parcial, durante a qual os pais podem acumular a licenca parental com trabalho a
tempo parcial.

Assim, em caso de opcao pela licenca parental com durac¢do de 150 dias (nos termos
do n21 do artigo) ou de 180 dias (nos termos do n23), os pais podem, apds o gozo
dos primeiros 120 dias consecutivos, cumular diariamente os restantes dias de
licenga com trabalho a tempo parcial (n2 4 do artigo)

Este periodo de licenca pode ser gozado por ambos os progenitores em simultaneo
ou em separado, um a seguir ao outro; os periodos didrios de licenca sdo contados
como meios dias e adicionados para determinar a duracdo maxima da licenca; o
trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho didrio igual

a metade do praticado a tempo completo (n25 do artigo)

Em caso de internamento hospitalar da crianca imediatamente a seguir ao periodo
de internamento pds-parto, devido a necessidade de cuidados médicos da crianga, a
licenca parental inicial prevista no n21 é acrescida do periodo de internamento, até
ao limite maximo de 30 dias (n27); nas situacdes em que o parto ocorra até as 33
semanas, inclusive, e a crianga necessita de internamento hospitalar imediatamente
a seguir ao parto, a licenga referida no n21 é acrescida em 30 dias (n2 8); em qualquer
caso de parto até as 33 semanas, inclusive, e sem prejuizo do previsto no n2 8, a

licenca prevista no n? 1 é acrescida de 30 dias (n29)

No caso de pretenderem partilhar o gozo da licenca, o pai e a mde informam os
respectivos empregadores do inicio e do termo dos periodos a gozar por cada um,
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entregando para este efeito declaracdo conjunta ou, quando aplicavel, declara¢do do
outro progenitor da qual conste que exerce actividade profissional; esta informacao
deve ser prestada até 7 dias contados do parto, do periodo de internamento referido
nos n2s 7 e 8 ou do periodo de 30 dias estabelecido no n2 9 (n? 10); na falta desta

declaragdo, a licenga é gozada na totalidade pela mde (n2 11)

e Os acréscimos da licenca parental inicial por internamento hospitalar da crianca ou
nascimento prematuro previstos nos n2s 7, 8 e 9, bem como a suspensao da licenca
previsto no n? 14 (devido a internamento da crianca ou do progenitor que estd a
gozar a licenga parental inicial), sdo comunicados ao empregador, acompanhado de

declaragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar (n2 15).

e Nas situacdes em que se verifique a partilha de licengas parentais nas suas varias
modalidades entre ambos os progenitores, ha lugar a majoracao dos respectivos
subsidios — em termos a definir em legislacdo especifica (artigo 302 da Lei 13/2023,

de 3 de abril)

Que questoes levanta a alteracao deste artigo?

— A possibilidade de gozar parte da licenca parental inicial a tempo parcial,
acumulando trabalho e licenga de parentalidade, ndao apresenta vantagens

para a crianga ja que reduz o tempo de acompanhamento pleno pelos pais

— O acréscimo da licenga por prematuridade (previsto nos n2 8 e 9) ndo
considera todos os casos de parto prematuro, uma vez que apenas considera
partos que ocorram até as 33 semanas, quando medicamente é prematuro

gualquer parto ocorrido antes do tempo normal de gestacdo de 37 semanas

— Na situacdo de internamento hospitalar da crianca imediatamente apds o
internamento pds-parto, prevista non? 7, o acréscimo é limitado a 30 dias, ndo

se estendendo a todo o periodo de internamento, o que significa que, se este
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for prolongado e como a licenga parental ndo se suspende durante este
periodo, os progenitores podem ter de voltar ao trabalho imediatamente a

seguir ao internamento ou ainda antes de este terminar

— Nao se percebe como se articula o acréscimo da licenca por prematuridade
prevista no n2 9 com os varios periodos possiveis de duracdo da licenca

parental inicial

— Se estas alteragdes do CT entram em vigor a 1 de maio, a regulamentacao
incompleta nomeadamente da majoracdo dos subsidios levanta problemas de

aplicagao

Problemas a que nao responde?

— No geral as alteracOes a este artigo ndo respondem as necessidades de
conciliagdo entre vida profissional e vida familiar
— Estas alteragGes ndao respondem a necessidade que os pais trabalhadores

sentem de uma licenca parental mais alargada nos casos de bebés prematuros

Problemas que pode suscitar?

— A possibilidade de gozar a licenca parental inicial a tempo parcial a partir dos
120 dias, acumulando trabalho e licenca de parentalidade é susceptivel de
sujeitar os trabalhadores a maiores pressoes patronais no sentido de optarem

por esta modalidade

O que fazer nos locais de trabalho?

— Informar e apoiar os trabalhadores na exigéncia dos seus direitos de

parentalidade
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Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Licenca parental inicial paga a 100% da remuneracdo de referéncia em todos os casos,
independentemente das formas de partilha do gozo desta licencga

— Os acréscimos por prematuridade devem ser atribuidos em todas as situacdes de parto
prematuro, ou seja todos os partos ocorridos antes das 37 semanas

— No caso de internamento hospitalar da crianca imediatamente apdés o periodo
recomendado de internamento pds-parto, a licenca deve ser acrescida de todo o

periodo de internamento
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FICHA n.2 5 — PROTECCAO NA PARENTALIDADE

Bloco B - Licenca parental exclusiva do pai

Alteracoes ao artigo 432 do CT

E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias, seguidos ou em periodos
interpolados de pelo menos 7 dias, nos 42 seguintes ao nascimento da crianca — ou seja em
simultdneo com a licenca exclusiva da mae. Sete destes dias devem ser gozados imediatamente
a seguir ao nascimento (n21)

Apds o gozo desta licenca, o pai tem ainda direito a mais sete dias de licenga, seguidos ou

interpolados, gozados em simultdaneo com o gozo da licenga parental inicial pela mae (n2 2)

Em caso de internamento hospitalar da crianga durante o periodo pds-parto, a licenga exclusiva

do pai prevista no n21 suspende-se pelo tempo de duragdo do internamento (n2 3).

Que questoes levanta este novo artigo?

O aumento da duracdo da licenca parental exclusiva do pai é ilusério — os 28 dias agora
previstos (suprimida a referéncia a dias Uteis) correspondem exactamente aos 20 dias Uteis
gue a lei ja previa. O mesmo sucede com o aumento da durag¢do da licenga previsto no n22 de

5 dias Uteis para 7 dias consecutivos. Ou seja, ndo ha de facto aumento da duragao da licenga

Problemas a que ndo responde?

— Esta alteracdo ndo da resposta aos problemas da conciliagdo da vida profissional com
a vida familiar

— Na&o contribui para melhorar a reparticdo de tarefas entre homens e mulheres

O gue fazer nos locais de trabalho?

— Informar e apoiar os trabalhadores na exigéncia dos seus direitos de parentalidade

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Definir o tempo de durag¢do da licenga exclusiva do pai, quer obrigatdria, quer facultativa,
em dias Uteis — ou seja licenga exclusiva do pai de 28 dias Uteis, seguidos de mais 7 dias
uteis.
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FICHA N.2 5 - PROTECGAO NA PARENTALIDADE

Bloco C — Licenga por adopgao e outras dispensas no ambito de processos de

adopcao e acolhimento familiar

Alteracao ao artigo 442 do CT - Licenca por adopcao

Os candidatos a adoptantes passam a ter direito também a licenca parental exclusiva do pai nos

termos do artigo 432 (n22), que é acrescida de dois dias no caso de adopg¢Ges multiplas (n23).

O candidato a adoptante pode gozar até 30 dias da licenca inicial no periodo de transicdo e
acolhimento (n26). Para este efeito, deve informar o empregador, com a antecedéncia de 10 dias
ou, em caso de urgéncia, logo que possivel, apresentando documento que comprove o periodo

de transi¢cdo e acompanhamento (n27).

O disposto neste artigo 442 relativamente a licenca por adopcao aplica-se, com as necessarias

adaptacoes, as familias de acolhimento.

Alteracdo ao artigo 452 do CT — dispensa por adopcao

Os trabalhadores candidatos a adopgao ou a familia de acolhimento tém direito a dispensas de
trabalho para realizagdo de avaliagdao ou para o cumprimento das obriga¢des e procedimentos

previstos na lei para estes processos, devendo apresentar a devida justificagdo ao empregador.

Estas dispensas ndo determinam perda de direitos e sdo consideradas para todos os efeitos

prestacdo efectiva de trabalho, mas determinam perda de retribuicdo (al. k) do n21 do artigo 659)

Que questoes levanta?

Relativamente as alteracGes do artigo 459:
— Indefinicgdo do numero de dispensas a que os trabalhadores tém direito nestas

situagoes
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— H4 direito as dispensas, mas com perda de retribuicdo, sem previsdo de pagamento

pela seguranca social

Problemas a que nao responde?

Estas alteracdes ndo dao resposta aos problemas da conciliacao

No que toca as dispensas, considerando que é concedido direito a dispensa, mas sem

remuneracao, os trabalhadores ficam limitados nas suas opc¢des, o que significa que esta

alteracdo ndo dd resposta adequada as necessidades sentidas pelos trabalhadores

Problemas que pode suscitar?

— Nao é fixado o numero de dispensas a que cada trabalhador podera ter direito, o que

aponta no sentido de ter direito a todas as dispensas consideradas necessarias para o

efeito. Esta indefinicdo pode gerar conflitualidade nos locais de trabalho

— O facto de haver perda de retribuicdo pode levar os trabalhadores, sobretudo os que

auferem menos rendimentos a ndo as utilizarem

O gue fazer nos locais de trabalho?

Informar e apoiar os trabalhadores na exigéncia do respeito pelos seus direitos

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— As licengas e as dispensas ndo devem implicar perda de retribuicdo ou deve prever-se

pagamento pela seguranca social
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FICHA N.2 5 - PROTECGAO NA PARENTALIDADE

Bloco D — Licenga parental complementar

Alteracao ao artigo 512 do CT

E criada uma nova modalidade de licenca parental complementar que consiste na possibilidade
de prestacdo de trabalho a tempo parcial durante trés meses, com um periodo normal de
trabalho igual a metade do tempo completo, desde que a licenca seja exercida na totalidade por

cada um dos progenitores (alinea c) do n2 1).

Se ambos o0s progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenca parental
complementar (em qualquer das modalidades previstas) e trabalharem na mesma empresa, esta
pode adiar o gozo da licenca de um deles até ao fim do periodo de gozo da licenca do outro
progenitor, com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa

ou servico; esta fundamentagdo deve ser fornecida por escrito (n2 3).

Que questoes levanta?

A nova redacgdo da alinea c) do n? 1 ndo é muito clara, na parte em que exige que “a liceng¢a
seja exercida na totalidade por cada um dos progenitores” — a interpretacdo mais logica é a
de que, em caso de opcdo por esta modalidade, ambos os progenitores devem prestar

trabalho a tempo parcial durante trés meses, mas pode levantar duvidas.

Problemas a que ndo responde?

Estas alteracGes ndo ddo respostas ao problema da conciliagcdo.

Problemas que pode suscitar?

A lei entra em vigor no dia 1 de maio, mas esta nova modalidade de licenca parental
complementar ndo esta ainda regulamentada — o Governo compromete-se a promover esta

regulamentacdo no prazo de 60 dias (artigo 322, n2 2 da Lei n? 13/2023, de 3 de abril)

O gue fazer nos locais de trabalho?

Informar e apoiar os trabalhadores na exigéncia do cumprimento dos seus direitos
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Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Licenca parental alargada prevista no artigo 512 com a duracdo de pelo menos 6 meses

— Aumento do valor do subsidio parental alargado para 100% da remuneragdo de
referéncia

— Subsidio parental alargado em caso de trabalho a tempo parcial no valor de 50% da

remuneracao de referéncia
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FICHA n.2 5 — PROTECCAO NA PARENTALIDADE

Bloco E- Alteragdo de varios artigos do CT (direitos diversos)

Novo artigo 382A do CT - luto gestacional

De acordo com este artigo:

— Em caso de perda gestacional, e ndo havendo lugar a licenga por interrupgao
de gravidez, a trabalhadora tem direito a gozar até 3 dias consecutivos de
falta por motivo de luto gestacional; o pai tem direito a faltar ao trabalho até
3 dias consecutivos, em qualquer caso (n2 1 e 2).

— Para este efeito, os trabalhadores devem informar os respectivos
empregadores, apresentando logo que possivel prova do facto invocado,
através de declaracdo do estabelecimento de saude ou de atestado médico
(n2 3)

— Estas faltas ndo determinam a perda de quaisquer direitos e sdo consideradas

como prestacdo efectiva de trabalho (artigo 6592, n2 2).
NOTA: A falta por luto gestacional, prevista e regulada no artigo 38°A, é acrescentada ao elenco
das faltas justificadas (alinea h) do n°2), previsto no artigo 249.° do CT e também objecto de

alteragéo.

Artigo 412 Periodos de licenca parental exclusiva da mae

E obrigatério por parte da m3o o gozo de 42 dias consecutivos de licenca a seguir ao parto

(ne2)

Artigo 632 Proteccdo em caso de despedimento

Agravamento de sanc¢do aplicavel (n29)

Artigo 642 Extensao dos direitos atribuidos a progenitores

A extensdo dos direitos atribuidos aos progenitores é alargada a licenga parental inicial

(alinea b) do n21)
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Artigo 652 Regime de licencas, faltas e dispensas

As dispensas no ambito dos processos de adopgdo e de acolhimento familiar sdo incluidas
no elenco de auséncias ao trabalho que ndo determinam perda de direitos, salvo quanto a
retribui¢do (alinea k) do n2 1)

A falta por luto gestacional ndo determina perda de direitos e é considerada como

prestagdo efectiva de trabalho (n22)

A violacdo de qualquer dos numeros deste artigo passa a ser considerada contra-

ordenagdo grave (n2 7).

Artigo 302 da Lei n? 13/2023 — Partilha de licencas parentais

Nas situacdes em que se verifigue a partilha de licencas parentais nas suas vdrias
modalidades entre ambos os progenitores ha lugar a majoracao dos respectivos subsidios,

nos termos a definir em legislacdo especifica.

Que questoes levantam estas alteracoes?

— No que respeita ao artigo 419, a alteracdo introduzida é ficticia, uma vez que os 42

dias agora previstos correspondem as seis semanas ja mencionadas na lei anterior.

— Relativamente ao artigo 659, as dispensas no ambito dos processos de adopc¢do e de
acolhimento familiar determinam perda de retribuicdo e ndo existe qualquer

compensacao da seguranca social (ver ficha relativa ao artigo 459)

— Relativamente ao artigo 302 da Lei 13/2023, de 3 de abril, € uma norma programatica
e ndo sabemos quando vai ser regulamentada, o que significa que também ndo

sabemos quando vai ser aplicada.

Problemas a que ndo responde?

Estas alteracGes ndo respondem aos problemas da conciliacdo, nomeadamente porque ndo
ddo qualquer resposta em matéria de organizacdo do tempo de trabalho, que é o factor que

mais condiciona a conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar.

O hordrio, salario e estabilidade constituem condi¢gdes fundamentais para uma conciliagdo
saudavel entre o trabalho e a vida pessoal e familiar. Sem estas, muitas vezes, os préprios

trabalhadores poderdo ainda ter maiores dificuldades em exigir a aplicagdo destes direitos.
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O que fazer nos locais de trabalho?

Informar e apoiar os trabalhadores quanto aos seus direitos

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria da parentalidade:

Dispensa de regimes de adaptabilidade e de bancos de horas, bem como de prestacao
de trabalho suplementar, para todos os trabalhadores com filhos menores de 15 anos
No caso de ambos os progenitores, com filhos menores de 15 anos, exercerem
actividade laboral em regime de turnos ou trabalho nocturno, prever a possibilidade de
pelo menos um deles ser dispensado da prestacao de trabalho nesse regime
Alargamento do direito de redug¢do do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor
com deficiéncia ou doenca crénica, previsto no artigo 542do CT, até aos 15 anos de idade
da crianca

Limitar as possibilidades de recusa patronal de jornada continua, horario flexivel ou
trabalho a tempo parcial solicitada por trabalhadores com responsabilidades familiares
prevista nos artigos 552, 562 e 572 do CT

Aplicacdo do regime da proteccdo no despedimento previsto no artigo 632 do CT a todos
os trabalhadores em exercicio de direitos parentais, e a todas as formas de cessa¢do do
trabalho por iniciativa do empregador

Previsdao de que todas as faltas e dispensas no ambito da protec¢do da parentalidade

sao remuneradas ou subsidiadas através da seguranga social
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FICHA n.2 5 — PROTECCAO NA PARENTALIDADE

ANEXO - Subsidios parentais (seguranga social)

Alteracdes ao Decreto-Lei n2 91/2009, de 9 de abril

(regula a proteccdo na parentalidade no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e

adogdo no ambito do sistema previdencial e do subsistema de solidariedade)
O regime de proteccdo social na parentalidade é extensamente alterado, através do Decreto-Lei
n? 53/2023, de 28 de junho, de modo a adaptar-se as alteragdes introduzidas no Codigo do Tra-

balho em matéria de proteccdo na parentalidade.

Principais alteracGes

e Aos montantes do subsidio parental inicial correspondentes aos diferentes tipos de li-

cenca parental inicial ja previstos no artigo 302 do DL 91/2009 s&o acrescentados:

— Subsidio no montante de 50% do recebido nos primeiros 120 dias da licenga em
caso de opcdo pela licenca a tempo parcial prevista nos n2s 4 e 5 do artigo 402
do CT

— Subsidio no montante de 90% da remuneracdo de referéncia do beneficiario, em
caso de opcdo pela licenca de 180 dias, nas situagcbes em que o pai goze pelo
menos um periodo de 60 dias consecutivos, ou dois periodos de 30 dias conse-

cutivos, do total da licenca, para além da licenga parental exclusiva do pai

e O subsidio parental exclusivo do pai, no montante de 100% da remuneragao de referén-

cia, é alargado a todo o novo periodo de duragdo da licenca parental exclusiva do pai

e O subsidio parental alargado é atribuido por um periodo de 3 meses a qualquer um ou
a ambos os progenitores, simultanea ou alternadamente, nas situagdes de gozo da li-
cenca parental complementar, prevista nas alineas a), c) e d) do n? 1 do artigo 512 do
Cddigo do Trabalho (artigo 162 do DL 91/2009).

O montante deste subsidio parental alargado corresponde a 30% da remuneragdo de
referéncia do beneficiario; no caso de ambos os progenitores gozarem, cada um, a tota-

lidade desta licenga complementar, o montante do subsidio é de 40% da remuneragdo
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de referéncia do beneficiario; no caso da licenca ser gozada na modalidade prevista na
alinea c) do n2 1 do artigo 512 (trabalho a tempo parcial durante 3 meses, com um peri-
odo normal de trabalho igual a metade do tempo completo, sendo a licenga exercida
totalmente por ambos os progenitores), o montante do subsidio é de 20% da remunera-

¢do de referéncia do beneficiario (artigo 302 do DL 91/2009)

e Em conformidade com as alteracGes efectuadas no Cédigo do Trabalho ao regime da
licenca por adopcdo, o subsidio por adop¢do é atribuido aos candidatos a adoptantes
para adopg¢do de menores de 15 anos em termos idénticos ao subsidio parental inicial,
ao subsidio parental exclusivo do pai e o subsidio parental alargado. Os montantes sdo

0s mesmos.(artigos 172 e 322 do DL 91/2009)

e As familias de acolhimento tém direito ao subsidio por adopg¢do nos termos acima pre-

vistos (artigo 322, n2 4 do DL 91/2009).

Que questodes se levantam?

12. Conforme assinalado na respectiva Ficha, o artigo 302 da Lei 13/2023 determina que nas
situacOes em que se verifique a partilha das licencas parentais nas suas vdrias modalida-
des entre ambos os progenitores, ha lugar a majoragdo dos respectivos subsidios, mas
na realidade apenas se procede ao aumento do subsidio parental inicial na nova situagao
de partilha e do subsidio parental alargado nos casos de gozo da licenga complementar
acumulada com trabalho a tempo parcial. Em todas as restantes situagdes de partilha
(ja anteriormente previstas), o montante dos subsidios ndo sofre qualquer alteragdo

22, O n21 do artigo 512 do Cddigo do Trabalho prevé cinco modalidades distintas de licenga
parental complementar, mas a seguranca social apenas atribui o respectivo. subsidio pa-
rental alargado em trés dessas modalidades,

No caso da opgdo por trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo nor-
mal de trabalho igual a metade do tempo completo (alinea b) do n2 1 do artigo 512CT)
ou por auséncias interpoladas ao trabalho com duragdo igual aos periodos normais de
trabalho de 3 meses, desde que previstas em IRCT (alinea e) do n2 1 do artigo 519), ndo
esta previsto o pagamento de qualquer subsidio.

Porém, o n? 4 do artigo 512 do CT diz claramente que “Durante o periodo de licenga

parental complementar em qualquer das modalidades_o trabalhador ndo pode exercer
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outra actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho su-

I”

bordinado ou prestacdo continuada de servicos fora da residéncia habitual” — ou seja,
no caso das modalidades de licenca complementar ndo subsidiada, os trabalhadores fi-
cam limitados a um rendimento correspondente a periodos de trabalho a tempo parcial,
0 que impede na pratica o recurso a estas opgées por parte de trabalhadores com ren-

dimentos mais baixos.

O que se deve ter em atengao
Embora este diploma de regulamentacdo entre em vigor a 6 de Julho, produz efeitos a 1
de Maio de 2023 e aplica-se as situagbes prestacionais em curso, ou seja, as prestacoes
em pagamento.
Os beneficidrios que o pretendam tém até ao dia 17 de Agosto, inclusive, para pedir a
alteracdo dos periodos de concessao do subsidio parental inicial, do subsidio parental

exclusivo do pai e do subsidio parental alargado.
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Montante do Subsidio Parental Inicial conforme modalidade de licenga escolhida

Quadro Resumo

Modalidade de licenga parental inicial

Montante do subsidio parental inicial

Licenca de 120 dias

100% da remuneracgao de referéncia

Licenga de 150 dias

80% da remuneracdo de referéncia

Licenca de 150 dias partilhada
(cada um dos progenitores goza pelo me-
nos 30 dias consecutivos ou dois periodos

de 15 dias também consecutivos)

100% da remuneracado de referéncia

Licenca de 180 dias partilhada
(cada um dos progenitores goza pelo me-
nos 30 dias consecutivos ou dois periodos

de 15 dias também consecutivos)

83% da remuneracgdo de referéncia

Licenca de 180 dias partilhada

(o pai goza pelo menos um periodo de 60
dias consecutivos ou dois periodos de 30
dias consecutivos, para alem da licenga

exclusiva do pai)

90% da remuneragdo de referéncia

Licenga a tempo parcial

(na licencga parental de 150 ou 180 dias,
apo6s 120 dias consecutivos, acumulagdo
didria dos restantes dias com trabalho a

tempo parcial)

50% do valor do subsidio recebido nos

primeiros 120 dias
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Motivo do Acréscimo

Por nascimentos mul-
tiplos

(Gémeos)

Por internamento hos-
pitalar da crianga no
periodo imediata-
mente a seguir ao in-

ternamento pés-parto

Por prematuridade
(parto até as 33 sema-

nas)

Acréscimos a licenga parental inicial

Acréscimo ao periodo
de licenga parental

inicial

30 dias por cada gé-

meo além do primeiro

Periodo de interna-
mento, até ao limite

maximo de 30 dias

Todo o periodo de in-
ternamento mais 30

dias apds a alta
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Montante do
acréscimo ao va-
lor do subsidio

parental inicial

100% da remune-
racdo de referén-

cia

100% da remune-
racdo de referén-

cia

100% da remune-
racdo de referén-

cia
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FICHA n.2 6 — CONTRATO DE TRABALHO COM ESTUDANTE

Introducao do artigo 892-A do CT

> Esta norma regula uma nova modalidade de contrato de trabalho exclusivamente
celebrado com estudantes durante um periodo de férias ou de interrupgao lectiva, que

nao tem que assumir forma escrita (n21)

> A celebragdo destes contratos ndo depende da condi¢do de trabalhador-estudante, o
que significa que para a celebracdo deste contrato, o trabalhador ndo tem que fazer

prova da condicdo de estudante (n22)

» 0O empregador deve comunicar a celebracdo deste contrato ao servico competente da

seguranca social, sendo esta a Unica formalidade exigida (n23)

» Se o contrato celebrado ao abrigo deste artigo assumir a forma de contrato a termo ou
de contrato de trabalho temporario fica sujeito aos requisitos de admissibilidade
previstos para estes tipos de contrato, devendo o termo definido bem como o motivo
justificativo, com mengdo concreta dos factos que o integram, ser comunicados a

seguranga social (n24)

> A celebracdo de contrato ao abrigo desta norma n3o afasta a aplicacdo das disposicGes
especiais relativas a participacdo de menor em espectaculo ou outra actividade de

natureza cultural, artistica ou de publicidade (n25)

O que visa regular?

Contratos de trabalho celebrados com estudantes em periodo de férias escolares ou

interrupgdes lectivas
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Que questoes levanta este novo artigo?

A criagdo desta nova modalidade de contrato é desnecessaria, uma vez que ja existem
na lei instrumentos suficientes para abranger estas situacdes, sem necessidade de
promover mais precariedade laboral.

Estes contratos podem ser celebrados com trabalhadores menores, mas nada nesta
norma impoe o respeito pelas regras do trabalho de menores, limitando-se a impor o
cumprimento das regras para a participagdo de menores em espectaculos ou outras
actividades artisticas, culturais ou publicitarias

Estes contratos de trabalho celebrados exclusivamente com estudantes em periodo
de férias ou interrupcdes lectivas sdao necessariamente contratos de curta duragao,
uma vez que os periodos de férias ou de interrupgdo sdo sempre curtos. Por outro
lado, sdo também por definicdo e logo a partida contratos a termo certo, que cessam
necessariamente na data em que terminam as férias e se reiniciam as aulas.

Esta forma de contratagdo visa responder as necessidades de mdo de obra em
sectores de grande precariedade e sazonalidade (turismo, restauragdo e agricultura),
cujos picos coincidem com as férias de estudantes, com o intuito de responder as
necessidades das empresas e sem qualquer preocupacdo com a formacdo ou

enriguecimento profissional dos jovens

Problemas que pode suscitar?

Aumento da precariedade laboral pela via da celebragdo destes contratos, que podem
ser celebrados sem qualquer formalidade e sem necessidade de apresentar
justificacdo para a sua celebracao

Incumprimento, no ambito destes contratos, das regras legais relativas ao trabalho de
menores

Incentivo a entrada precoce dos jovens no mercado de trabalho, o que pode significar
aumento de jovens sem escolaridade obrigatéria concluida e interrupg¢ao de
percursos académicos com desincentivo a obtenc¢do de mais qualificagdes

N3o sendo exigida a prova da condicdo de estudante, é possivel celebrar um destes
contratos muito precdrios com qualquer jovem, estudante ou nao

Apesar destes contratos serem sempre e necessariamente contratos de curta duragdo
e a termo certo, como a lei sé exige a sujeicdo a requisitos de admissibilidade se forem

celebrados como contratos a termo ou contratos temporarios, basta classificar um
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contrato destes como contrato efectivo para contornar os requisitos de
admissibilidade e evitar apresentar motivos justificativos
Em qualquer caso, a seguranca social ndo tem meios de controlar a admissibilidade
dos motivos justificativos que Ihe forem comunicados

— Como se prevé a comunicacdo da celebracao do contrato a seguranca social, mas nada
estd previsto em matéria de taxas contributivas, pode haver duvidas quanto ao valor
das contribuicdes. Neste caso, uma vez que a lei nada especifica, presume-se que a
taxas contributiva é a taxa normal aplicada aos trabalhadores por conta de outrem e

respectivas entidades empregadoras

O que fazer nos locais de trabalho?

— Ter especial atencdo a celebracdo destes contratos e procurar verificar se estdo
respeitados os requisitos legais

— Verificar se o recurso a estes contratos ndo estd a abrir a porta a supressdo de postos
de trabalho permanentes

— Denunciar situagfes de abuso e violacdo de direitos em relagdo a estes trabalhadores

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Revogacdo do artigo 892-A, uma vez que, para além da redundancia do regime, ainda
abre a porta a precariedade e exploragdo laboral de jovens estudantes

— Reforco do estatuto do trabalhador estudante, nomeadamente mediante a introducido

das seguintes alteracdes:

A obrigatoriedade legal de conciliar o horario com os estudos, exceptuando

os casos de impossibilidade evidente e justificada;

— Direito do trabalhador estudante a horario flexivel, tempo parcial, bem
como alargar as dispensas.

— Possibilidade de pedido de parecer a CITE para apreciacdo e determinacgao
da possibilidade de conciliacdo de horario ou recurso ao horario flexivel ou
a tempo parcial

— Previsdao de um regime de protec¢ao no despedimento e na mobilidade

geografica
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FICHA n.2 7—-TRABALHADOR CUIDADOR

Bloco A — conceito e acesso ao estatuto de trabalhador cuidador

Introdugao de um novo artigo 1012-A do CT

Considera-se trabalhador cuidador aquele a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuida-
dor informal ndo principal, nos termos da legislacao aplicavel, mediante apresentacao do res-

pectivo comprovativo.

O gue visa regular?

Define o conceito de trabalhador cuidador, para efeitos da previsdo e regulamentacdo dos
direitos de que goza no ambito do Cédigo do Trabalho enquanto trabalhador cuidador. E a

primeira vez que esta matéria é regulada na nossa lei laboral.

Informacdo adicional

A Lei 100/2019, de 6 de setembro, alterada pela Lei 20/2024, de 6 de setembro, que aprova

o Estatuto do Cuidador Informal, define o conceito de cuidador informal ndo principal como
sendo o cOnjuge ou pessoa em unido de facto, parente ou afim até ao 42 grau da linha recta

ou da linha colateral da pessoa cuidada, ou pessoa que ndo tendo com ela lacos familiares,

viva em comunhdo de habitacdo com a pessoa cuidada, gue acompanha e cuida desta de

forma regular, mas ndo permanente (artigo 29, n23 desta Lei).

Os pais com regime de guarda partilhada da pessoa cuidada podem ambos ser considerados

cuidadores informais ndo principais (artigo 22, n24 da lei citada acima).

A lei permite o reconhecimento de até 3 cuidadores informais ndo principais por pessoa cui-

dada, mantendo o requisito da vida em comunhdo de habitacdo (artigo 42, n2 3 do Decreto

Regulamentar n? 1/2022, de 10 de janeiro).

48

Guia Interpretativo e Orientador da Acgdo Sindical para as Alteragdes a Legislagdo Laboral



O reconhecimento do cuidador informal é da competéncia do Instituto da Segurancga Social e
deve ser requerido pelo préprio junto dos servicos da Segurancga Social ou através do portal

da Seguranca Social Directa (artigo 42 da Lei 100/2019).

A propdsito do processo de reconhecimento, ver o Decreto Regulamentar n 1/2022, de 10

de janeiro.

Que questoes levanta este novo artigo?

N3o basta prestar de facto cuidados a uma pessoa para ser cuidador informal e ter os direitos
agora fixados no CT. E preciso obter o reconhecimento como cuidador informal o que implica
a satisfacdo de um conjunto de condicbes referidas no Estatuto do Cuidador Informal. Este
processo pode ser complicado e moroso, o que significa que pode haver trabalhadores que
sdo cuidadores de facto, mas ndo poderao beneficiar destes direitos se ndo tiverem o respec-

tivo reconhecimento.

Problemas a que ndo responde?

— O facto de se exigir a formalizacdo do estatuto de cuidador informal pode deixar de
fora destes direitos muitos trabalhadores que prestam cuidados a terceiros, mas nao
conseguem o reconhecimento, por exemplo por falta de um dos requisitos

— O trabalhador cuidador é um trabalhador com responsabilidades familiares, que se
defronta com problemas de conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e fa-
miliar, a que esta nova regulamentac¢do ndo da uma resposta adequada as necessida-
des sentidas, ou seja, tal como sucede com os trabalhadores com responsabilidades

parentais estas regras ndo resolvem os problemas da conciliagao

Problemas que pode suscitar?

Conflitos a propdsito da qualidade de trabalhador cuidador e de quem pode exercer os direi-

tos atribuidos ao trabalhador cuidador
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O que fazer nos locais de trabalho?

e Acompanhar e denunciar as situa¢des de obstaculizacdo e retaliacdo, por parte das
entidades patronais, relativamente aos trabalhadores que pretendam exercer estes
direitos

e Denunciar as situa¢des das quais resultem discriminag¢des e assédio moral em resul-
tado do exercicio destes direitos

e Exigir a aplicacdo dos direitos relativos ao trabalhador cuidador, nomeadamente o
acesso a licenga (ficha 6B), ao tempo parcial ficha 6C) ou a dispensa de trabalho su-

plementar (ficha 6G)

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

e Desligar o reconhecimento destes direitos do reconhecimento do estatuto de cuidador
informal ndo principal, até para permitir a partilha de responsabilidades entre familiares
da pessoa cuidada

e Inclusdo de uma norma, semelhante a do artigo 352A do CT (Proibi¢do de discriminagdo
pelo exercicio dos direitos de maternidade e paternidade) proibindo a discriminagdo

pelo exercicio dos direitos do cuidador
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FICHA n.° 7 - TRABALHADOR CUIDADOR

Bloco B — Licencga de Trabalhador Cuidador

Introducao do novo artigo 1012B do CT

Este artigo vem introduzir o regime da licenca do trabalhador cuidador nos seguintes termos:

» O trabalhador cuidador tem direito a uma licenca anual de cinco dias Uteis, que devem
ser gozados de modo consecutivo.

> Esta licenca é considerada como prestac¢do efectiva de trabalho e ndo determina perda
de direitos, mas determina perda da retribuicdo, ou seja, ndo é paga.

» Para gozar esta licenca, o trabalhador deve informar o empregador, por escrito, com 10
dias Uteis de antecedéncia relativamente a data de inicio da licenga; esta comunicagao
deve indicar os dias em que pretende gozar a licenca e ser acompanhada de declaracdo
de que outros membros do agregado familiar do trabalhador ou da pessoa cuidada ndo
gozam da mesma licenga no mesmo periodo, ou estdo impossibilitados de prestar
assisténcia.

> Durante o periodo da licenca o trabalhador ndo pode exercer actividade incompativel
com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestagdo
continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

» No fim da licenga, o trabalhador tem direito a retomar a actividade normal contratada.

» Esta licenca do cuidador suspende-se por doenga do trabalhador, desde que este
informe o empregador e apresente atestado médico comprovativo, e prossegue logo
apos a cessagao do impedimento.

> Alicenca ndo pode ser suspensa por conveniéncia do empregador.

Que questdes levanta este novo artigo?

— Nao fica claro se o empregador pode opor-se ou nao ao gozo desta licenga no
momento em que o trabalhador a pretende; a lei limita-se a dizer que a licenga ndo
pode ser suspensa por conveniéncia do empregador, mas nada diz quanto a sua
concessao no momento solicitado pelo trabalhador

— S6 faz sentido exigir a declaragao de que outros membros do agregado familiar do

trabalhador ou da pessoa cuidada ndo gozam da mesma licenca ou estdo
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impossibilitados de prestar assisténcia, se houver mais familiares reconhecidos como
cuidadores informais ndo principais; o trabalhador reconhecido como cuidador infor-
mal mantém o direito a esta licenga, mesmo que haja outros familiares que possam
prestar assisténcia, mas que ndo estejam reconhecidos como cuidadores informais

— A perda de retribuicdo — sem qualquer mencao a criacao de um subsidio da seguranca
social para estas situa¢cdes — pode impedir muitos cuidadores de usar este direito,

apesar das necessidades sentidas

Problemas a que nao responde?

Uma licenca anual, de apenas 5 dias que tém que ser obrigatoriamente gozados de forma
consecutiva, € manifestamente insuficiente para dar resposta as necessidades de quem cuida

de forma regular de uma pessoa dependente.

O que fazer nos locais de trabalho?

— Verificar em que medida os trabalhadores que a requerem tém acesso a esta licenca

— Verificar em que medida sdo prejudicados, ou ndo, noutros direitos em funcao da
utilizagdo desta licenga

— Denunciar a CITE e a ACT as situacdes em que a utilizacdo desta licenca seja negada,

ou 0s casos em que os trabalhadores sdo prejudicados por fazé-lo

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

e Licenca anual de 10 dias uteis, que podem ser gozados consecutivamente ou de forma
interpolada
e Criagdo de um subsidio do cuidador atribuido pela segurancga social durante o periodo

da licenca
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FICHA n.2 7—-TRABALHADOR CUIDADOR

Bloco C — Trabalho a tempo parcial de Trabalhador Cuidador

Introdugao do novo artigo 1012-C do CT

Este artigo cria um regime de trabalho a tempo parcial por parte do trabalhador cuidador, o que

faz nos seguintes termos:

» O trabalhador cuidador tem direito a trabalhar a tempo parcial, de modo consecutivo

ou interpolado, pelo periodo maximo de 4 anos.

> Se ndo houver acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial

corresponde a metade do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel.

» Conforme o pedido do trabalhador, o trabalho pode ser prestado diariamente, de manha

ou de tarde, ou em trés dias por semana.

» Durante o periodo em que esteja a trabalhar a tempo parcial, o trabalhador ndo pode
exercer outra actividade incompativel com a respectiva finalidade, ou seja basicamente

sO pode prestar cuidados a pessoa cuidada.

> A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no final do periodo para o qual foi

acordada e o trabalhador retoma a actividade a tempo completo.

» O trabalhador cuidador ndo pode ser penalizado em matéria de avaliagio e de

progressao na carreira pelo facto de optar por prestar trabalho a tempo parcial.

Que questodes levanta este novo artigo?

Esta resposta para o problema dos trabalhadores cuidadores acarreta varios prejuizos para os
trabalhadores em causa, relacionados nomeadamente com:
> Reducgéo salarial

» Carreira contributiva
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> Acesso a formacdo profissional

» Carreira profissional

Sem prejuizo de os trabalhadores terem direito a prestar cuidados aos seus familiares se assim
o entenderem, a verdade é que frequentemente é a auséncia de respostas publicas para as
pessoas mais idosas e ou dependentes que faz recair sobre os trabalhadores

responsabilidades que deveriam ser asseguradas através de servigcos publicos.

Problemas a que ndo responde?

Ndo da resposta adequada aos problemas da conciliagcdo entre vida profissional e vida familiar

O que fazer nos locais de trabalho?

— Informar e apoiar os trabalhadores na exigéncia de exercicio destes direitos
— Verificar em que medida os trabalhadores que recorrem a este direito sao

discriminados em relacdo aos demais

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Desligar o reconhecimento destes direitos do reconhecimento do estatuto de cuidador
informal ndo principal, até para permitir a partilha de responsabilidades entre
familiares da pessoa cuidada

— Inclusdo de uma norma, semelhante a do artigo 352A do CT (Proibi¢do de
discriminagdo pelo exercicio dos direitos de maternidade e paternidade) proibindo a

discriminagdo pelo exercicio dos direitos do cuidador
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FICHA n.° 7 - TRABALHADOR CUIDADOR

Bloco D — Horario flexivel de Trabalhador Cuidador

Introducao de novo artigo 1012-D do CT

Estabelece este regime que o trabalhador cuidador tem direito a trabalhar em regime de horario

flexivel, de forma seguida ou interpolada, enquanto se verificar a necessidade de assisténcia.

» Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de

certos limites, as horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho.

O horiario flexivel é elaborado pelo empregador e deve:
e Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario
e Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal didrio, cada um
com duracgdo ndo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario
(duracdo que pode ser reduzida para se conter dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento)

e Estabelecer um intervalo de descanso de duragdo ndo superior a 2 horas.

> O trabalhador em regime de horario flexivel pode efectuar até 6 horas seguidas de
trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente

periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de 4 semanas.

» O trabalhador cuidador que opte pelo regime de horario flexivel ndo pode ser

prejudicado em matéria de avaliagado e de progressao na carreira.

Que questoes levanta este novo artigo?

A lei ndo esclarece quem avalia e como se avalia a necessidade de assisténcia.

Problemas que pode suscitar?

Eventuais conflitos sobre a verificacdo ou ndo de necessidade de assisténcia
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O que fazer nos locais de trabalho?

— Verificar que os trabalhadores tém acesso a este tipo de direito sempre que dele
necessitem
— Denunciar as situagées em que estes trabalhadores sejam prejudicados pelo

exercicio deste direito

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

e Desligar o reconhecimento destes direitos do reconhecimento do estatuto de cuidador
informal ndo principal, até para permitir a partilha de responsabilidades entre familiares
da pessoa cuidada

e Inclusdo de uma norma, semelhante a do artigo 352A do CT (Proibi¢do de discriminagdo
pelo exercicio dos direitos de maternidade e paternidade) proibindo a discriminagao

pelo exercicio dos direitos do cuidador
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FICHA n.° 7 - TRABALHADOR CUIDADOR

Bloco E — Autorizagdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario

flexivel do trabalhador cuidador

Introducao do novo artigo 1012 - E do CT

Estabelece-se um regime processual de autorizagdo de trabalho a tempo parcial ou em regime

de horario flexivel do trabalhador cuidador, funcionando nos seguintes termos:
» O trabalhador cuidador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horario
flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias

relativamente ao seu inicio.

Deste pedido devem constar:

e Comprovativo do reconhecimento do estatuto de cuidador informal ndo
principal

e Indicacdo do prazo em que pretende trabalhar a tempo parcial ou em
regime de horario flexivel, dentro dos limites aplicaveis

e Tratando-se de trabalho a tempo parcial: declaragdo da qual conste que ndo
esta esgotado o periodo maximo de duracdo; declaracdo da qual conste que
outros membros do agregado do trabalhador ou da pessoa cuidada ndo se
encontram ao mesmo tempo a trabalhar a tempo parcial ou estdo
impossibilitados de prestar assisténcia; e indicacdo da modalidade de

organizacdo de trabalho a tempo parcial pretendida.

» 0 empregador sé pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do

funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o trabalhador.

» 0O empregador comunica a sua decisdo, por escrito, no prazo de 20 dias contados da
recepcao do pedido; no caso de pretender recusa-lo, o empregador deve indicar na sua
comunicagao o fundamento da intencdo de recusa. O trabalhador tem entdo cinco dias
contados da recepc¢ao desta comunicagao para apresentar, por escrito, uma apreciagao.
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> Findo este prazo de cinco dias para aprecia¢do do trabalhador, o empregador remete o
processo para aprecia¢do da Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE),
com coépia do pedido, do fundamento da intengcdo de recusa e da apreciacdo do

trabalhador.

» ACITE notifica o empregador e o trabalhador do seu parecer, no prazo de 30 dias; se ndo

emitir parecer neste prazo, considera-se que o parecer é favoravel ao empregador.

» Se o parecer da CITE for desfavoravel ao empregador, este s6 pode recusar o pedido apds

decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo para a recusa.

Considera-se que o empregador aceitou o pedido do trabalhador nos seus justos termos se:

e ndocomunicar asua intenc¢do de recusa no prazo de 20 dias contados
da recepcao do pedido,

e tendo comunicado a intencdo de recusa, ndo informar o trabalhador
da sua decisdo no prazo de 5 dias subsequentes a notificagdo da CITE
ou no final do prazo de 30 dias que esta tem para decidir

e ndo submeter o processo a apreciacdo da CITE dentro do prazo legal.

» No termo do periodo autorizado ou aceite para a prestagdo de trabalho a tempo parcial
ou em regime de horario flexivel, o trabalhador regressa ao regime de trabalho praticado

anteriormente.

> Se, antes do termo do periodo autorizado ou aceite, ocorrer alteragdo superveniente
das circunstancias que deram origem ao pedido, o trabalhador informa o empregador
no prazo de 5 dias Uteis e, havendo acordo do empregador, regressa ao regime de

trabalho praticado anteriormente.

Que questoes levanta este novo artigo?

— O processo é demasiado complexo e burocratico
— ACITE pode ter dificuldade em dar resposta atempada a estes processos, por falta de

meios, visto que ndo tem sido objecto de reforco dos mesmos
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Problemas que pode suscitar?

Este processo é idéntico em tudo ao processo previsto para o mesmo efeito em sede de
proteccdo da parentalidade, processo que é gerador de permanente conflito com os

empregadores.

Tudo indica que o mesmo vai suceder neste caso — recusa sistematica dos empregadores em

conceder os regimes a que os trabalhadores tém direito.

O que fazer nos locais de trabalho?

— Identificar situagbes de blogueio patronal ao exercicio deste direito e denuncia-las a
ACT
— Prestar informacdo e apoio aos trabalhadores para que exercam este direito,

independentemente da sua complexidade processual

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Simplificacdo, agilizagdo e desburocratizacdo do processo

— Limitar as possibilidades de recusa por parte dos empregadores e eliminar entraves ao
exercicio do direito

— Dotar a CITE e a ACT de mais meios humanos e materiais

— Desligar o reconhecimento destes direitos do reconhecimento do estatuto de cuidador
informal ndo principal, até para permitir a partilha de responsabilidades entre familiares
da pessoa cuidada

— Inclusdo de uma norma, semelhante a do artigo 352A do CT (Proibi¢do de discriminagdo
pelo exercicio dos direitos de maternidade e paternidade) proibindo a discriminacao

pelo exercicio dos direitos do cuidador
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FICHA n.° 7 - TRABALHADOR CUIDADOR

Bloco F — Protecgdo do trabalhador cuidador

Introducao do novo artigo 1012-F do CT — proteccdo no despedimento

Este artigo vem estabelecer um regime de protec¢ao em caso de despedimento do trabalhador

cuidador, determinando o seguinte:

» 0O despedimento de trabalhador cuidador exige parecer prévio da CITE.

» 0O despedimento de trabalhador cuidador presume-se feito sem justa causa.

» Aplica-se neste caso o mesmo procedimento previsto no artigo 632 do Cddigo do
Trabalho, para o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou

trabalhador em gozo de licenca parental.

Introducido do novo artigo 1012-G do CT — dispensa de trabalho suplementar

Esta disposicdo respeita a dispensa de prestacdo de trabalho suplementar, determinando que o
trabalhador cuidador ndo estd obrigado a prestar trabalho suplementar enquanto se verificar a

necessidade de assisténcia.

Introducao de novo artigo 1012-H do CT — ndo acumulacao de regimes

O trabalhador cuidador que seja simultaneamente titular de direitos de parentalidade
relativamente a pessoa cuidada ndo pode acumular os dois regimes de protecgao, ou seja se a
pessoa cuidada for filho do trabalhador cuidador, este tera de escolher qual o regime a utilizar,

nao lhe sendo permitido fazer uso de ambos.

Que questdes levanta este novo artigo?

— Nao esta claro como se avalia e quem avalia quando se verifica a necessidade de
assisténcia

— N3&o é claro quanto ao ambito de aplicacdo — ndo define se o regime de proteccdo se
aplica a todas as formas de cessa¢do do contrato de trabalho do trabalhador cuidador

por iniciativa do empregador
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Problemas que pode suscitar?

Conflitos a propdsito da verificagdo da necessidade de assisténcia.

O que fazer nos locais de trabalho?

— Fiscalizar a dispensa destes trabalhadores, nomeadamente em que medida tém a
ela acesso e ndo sofrem retaliacdo por exercerem este direito
— Em processos de negociagdo colectiva, incluir nas propostas os direitos do trabalhador

cuidador

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Refor¢o dos meios de que a ACT dispde para fiscalizar e intervir neste dominio

— Esclarecer que este regime de protecgdo se aplica a todas as formas de cessagdo do
contrato de trabalho por iniciativa do empregador

— Desligar o reconhecimento destes direitos do reconhecimento do estatuto de cuidador
informal ndo principal, até para permitir a partilha de responsabilidades entre
familiares da pessoa cuidada

— Inclusdo de uma norma, semelhante a do artigo 352A do CT (Proibicdo de
discriminagdo pelo exercicio dos direitos de maternidade e paternidade) proibindo a
discriminagao pelo exercicio dos direitos do cuidador

— Prever a obrigacdo de informar os representantes sindicais na empresa (delegados

sindicais) da existéncia de trabalhadores cuidadores
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FICHA n.2 8 — DEVER DE INFORMAGAO

Bloco A — Informacao sobre aspectos relevantes na prestacao de trabalho

Alteracdo ao artigo 1062 do CT — informacdes a prestar ao trabalhador

No conjunto de informacgdes que o empregador deve prestar ao trabalhador nos termos deste

artigo foram acrescentadas ou alteradas as seguintes:

e O termo estipulado ou a duragdo previsivel do contrato, quando se trate,
respectivamente, de contrato a termo certo ou incerto (alinea e) do n23)

e Os prazos de aviso prévio e os requisitos formais a observar pelo empregador e pelo
trabalhador para a cessacdo do contrato, ou o critério para a sua determinacdo (alinea
g) do n93)

e O valor, a periodicidade e o método de pagamento da retribuicdo, incluindo a
discriminacdo dos seus elementos constitutivos (alinea h) do n2 3)

e O periodo normal de trabalho didrio e semanal, especificando os casos em que é
definido em termos médios, bem como o regime aplicdvel em caso de trabalho
suplementar e de organizacdo por turnos (alinea i) do n2 3)

e O instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel, se houver, e a
designacdo das respectivas entidades celebrantes (alinea I) do n2 3)

e Aidentificacdo do Fundo de Garantia de Compensacdo do Trabalho (FGCT), previsto em
legislacdo especifica (alinea m) do n23)

¢ No caso de trabalhador temporario, a identificagdo do utilizador (alinea n) do n2 3)

e Aduracdo e as condicGes do periodo experimental, se aplicavel (alinea o) do n2 3)

e Odireito individual a formagdo continua (alinea p) do n2 3)

e No caso de trabalho intermitente, indicagdo do nimero anual de horas de trabalho ou
do numero anual de dias de trabalho a tempo completo; duragdao da prestacao de
trabalho, inicio e termo de cada periodo de trabalho, antecedéncia com que o
empregador deve informar o trabalhador do inicio do trabalho e indicacdo de que se o
empregador ndo cumprir estas regras o trabalhador ndo esta obrigado a prestar trabalho
nem pode ser penalizado por isso; valor da compensacao retributiva a pagar pelo

empregador durante o periodo de inatividade (alinea g) do n2 3)

62

Guia Interpretativo e Orientador da Acgdo Sindical para as Alteragdes a Legislagdo Laboral



e Os regimes de proteccdo social, incluindo os beneficios complementares ou
substitutivos dos assegurados pelo regime geral de seguranca social (alinea r) do n23)

e Os parametros, os critérios, as regras e as instru¢des em que se baseiam os algoritmos
ou outros sistemas de inteligéncia artificial que afectam a tomada de decisdes sobre o
acesso e a manutenc¢do do emprego, assim como as condi¢Ges de trabalho, incluindo a

elaboracgdo de perfis e o controlo da actividade profissional (alinea s) do n23).
NOTA: A informacdo referida nas alineas f) a i), 0), p) e r) do n2 3 pode ser substituida pela
referéncia as disposicdes pertinentes da lei, do instrumento de regulamentacdo colectiva

aplicavel ou do regulamento interno de empresa (n2 4 do artigo).

Alteracdo do artigo 1092 do CT — Actualizacdo da informacdo

O empregador deve informar o trabalhador sobre a alteracdo relativa a qualquer dos
elementos referidos no artigo 1062 ou no artigd 1089, por escrito e, no maximo, até a data

em que tal alteragdo comece a produzir efeitos.

O que visa regular?

As informagbes que o empregador estd obrigado a prestar ao trabalhador no inicio da

execucao do contrato de trabalho

Problemas que pode suscitar?

e O empregador pode ndo prestar todas as informages exigidas na lei ou presta-las

apenas de forma genérica.

e A informagdo sobre algoritmos e outros sistemas de inteligéncia artificial pode ser
particularmente sensivel e suscitar dividas quer da parte do empregador quer do

trabalhador, até porque pode ser matéria complexa do ponto de vista técnico.

O que fazer nos locais de trabalho?

e Verificar, sempre que possivel, se o dever de informac3do é devidamente cumprido
relativamente aos novos trabalhadores admitidos
e \Verificar junto dos trabalhadores se a informacgao esta a ser actualizada nos termos

da lei ou IRCT aplicével
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Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

e Reforgar os meios materiais e humanos da ACT, para que possa fiscalizar e realizar as

ac¢Oes inspectivas em maior quantidade e qualidade
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FICHA n.° 8 - DEVER DE INFORMAGAQ

Bloco B — Meios de informacao

Alteracdo do artigo 1072 do CT — informacdo por escrito

A informacdo que o empregador deve fornecer ao trabalhador deve ser prestada por escrito,

podendo constar de um ou mais documentos.

Se constar de mais de um documento, um deles deve conter todos os elementos referidos nas

alineas a) a e), h), i), 0) e q) do n? 3 do artigo 1062 (n2 2 do artigo), a saber:

e A respectiva identificacdo, nomeadamente, sendo sociedade, a existéncia de uma
relacdo de coligacdo societdria, de participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo,
bem como a sede ou domicilio;

e O local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou predominante, a indicacdo de que o
trabalho é prestado em varias localizagGes;

e A categoria do trabalhador ou a descricdo sumaria das fungdes correspondentes;

e Adata de celebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e Termo estipulado ou a duragao previsivel do contrato, quando se trate, respectivamente,
de contrato a termo certo ou incerto;

e O valor, a periodicidade e o método de pagamento da retribuicdo, incluindo a
discriminacdo dos seus elementos constitutivos;

e O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que é
definido em termos médios, bem como o regime aplicivel em caso de trabalho
suplementar e de organizagdo por turnos;

e Aduracdo e as condi¢Ges do periodo experimental, se aplicavel;

e No caso de trabalho intermitente, a informacdo prevista na alinea b) do n.2 1 do artigo

158.2, nosn2 1, 2 e 4 do artigo 159.2 e no n.2 2 do artigo 160.9;

O dever de informar considera-se cumprido se toda a informagao em causa constar de contrato

de trabalho na forma escrita ou de contrato promessa de contrato de trabalho (n2 3 do artigo)
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Em qualquer caso, as informagbes devem ser fornecidas ao trabalhador em suporte papel ou
em formato electrénico:
e Até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execu¢do do contrato, no caso das
informacdes referidas nas a) a e), h), i), 0) e q) do n? 3 do artigo 1062
e No prazo de um més contado do inicio da execugdo do contrato quanto as

restantes informacgdes (n2 4)

NOTA: O empregador deve conservar prova da transmissdo destas informagdes e estas devem

ser prestadas sempre que solicitadas pelas entidades publicas, nomeadamente pela ACT.

O gue fazer nos locais de trabalho?

- Fiscalizar junto dos trabalhadores a entrega e transmissao das informacgdes requeridas, quer
no acto da contratacdo, quer a sua actualizacdo ao longo do tempo, denunciando as situacdes

de incumprimento

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Refor¢o dos meios materiais e humanos da ACT

— Reposicao das normas de notificacdo obrigatdria do recurso a contratacdo a termo
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FICHA n.° 8 - DEVER DE INFORMAGAQO

Bloco C - Informac3o relativa a prestacio de trabalho no estrangeiro

Alteracdo ao artigo 1082 do CT

No caso de trabalhador que vai prestar trabalho no estrangeiro, o empregador deve fornecer-

Ihe. por escrito e até a data da sua partida, as seguintes informag6es complementares:

> ldentificacdo do Estado ou Estados onde o trabalho vai ser prestado e a duracgdo
previsivel do periodo de trabalho

» Moeda e lugar do pagamento do saldrio e outras prestacdes pecunidrias e eventuais
prestacdes em espécie

» Possibilidade de repatriamento e respectivas condi¢des

» Acesso a cuidados de saude

» No caso de destacamento, a retribuicdo a que tem direito nos termos da lei aplicavel no
Estado de acolhimento

> Subsidios inerentes ao destacamento e reembolso das despesas de viagem, alojamento
e alimentacao, se aplicavel

> Sitio oficial da Internet do Estado de acolhimento, criado nos termos da legislacdo

especifica aplicavel ao destacamento.

A informacdo relativa a moeda e lugar do pagamento do salario e outras prestacdes, ao
repatriamento e ao valor da retribui¢do aplicavel nos termos da lei do Estado de acolhimento
pode ser substituida por referéncia a disposi¢cdes de lei, instrumento de regulamentagdo

colectiva de trabalho ou regulamento interno da empresa que regulam estas matérias.

Problemas que pode suscitar?

Se o trabalhador for contratado pela primeira vez e para prestar trabalho no estrangeiro, o
empregador esta obrigado a fornecer todas as informacdes referidas no artigo 1062 (ver ficha
6) e complementarmente as informacGes referidas neste artigo 1092, tudo por escrito e antes

da sua partida para o estrangeiro.
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Se se tratar de trabalhador que ja estd na empresa e estd a ser destacado para prestar trabalho
no estrangeiro, o empregador s6 tem que fornecer, por escrito e antes da partida, a

informacdo referida neste artigo.

O que fazer nos locais de trabalho?

e Informar os trabalhadores no sentido de estes exigirem as informacdes que a lei ou
a contratacao colectiva determinem

e Informar os trabalhadores dos seus direitos no pais de destino

e Verificar se as condi¢Bes de trabalho oferecidas aos trabalhadores destacados para
trabalhar no estrangeiro respeitam as normas legais, nomeadamente as que obrigam
a proporcionar a estes trabalhadores as mesmas condi¢cGes de trabalho
(nomeadamente no que respeita a salarios, tempo de trabalho e periodos de
descanso, férias, seguranca e satude no trabalho, retribuicdo de trabalho suplementar)

dos nacionais do pais de destino, desde que mais favoraveis

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

e Obrigar as entidades patronais a fornecerem formacgao profissional, pelo menos de nivel
de proficiéncia “C1 ou C2” em lingua estrangeira (Inglés), e, se possivel, na lingua

respectiva do pais de destino;
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FICHA n.2 8 — DEVER DE INFORMAGAO

Bloco D- Algoritmos e Inteligéncia Artificial

Alteracdo aos artigos 242, 1062, 1072 e 4242 do CT

A alteracdo limita-se a prever um conjunto de direitos e deveres de informacdo sobre algoritmos
e sistemas de inteligéncia artificial que afectam a tomada de decisbes, sem nunca

verdadeiramente fazer qualquer esforgo para regular de alguma forma estes sistemas.

Neste sentido, opta-se por integrar a problematica dos algoritmos no ambito do direito a
igualdade, no ambito do direito de informacao e, por fim, em matéria de direito a informacao

por parte das comissées de trabalhadores.

O gue visa regular?

Visa garantir-se que os trabalhadores sdo informados, colectiva e individualmente, sobre a
utilizacdo dos algoritmos e sistemas de inteligéncia artificial, bem como garantir que, da sua

utilizacdo ndo resultam comportamentos discriminatérios.

Que questdes levanta esta alteracdo?

Esta alteracdo acaba por ser extremamente insuficiente face ao exponencial crescimento no
uso de algoritmos e sistemas de inteligéncia artificial no ambito do trabalho. Hoje, desde os
callcenter, actividades logisticas, trabalho em mobilidade, linhas de montagem, entre muitos
outros, sdo geridos com o recurso a sistemas de geolocalizacdo e monitorizacdo da quantidade

e qualidade do processo de trabalho.

As regras introduzidas acabam por intervir apenas a superficie, ndo regulando a construgao, a
implementacao, a avaliacdo e todo o processo a que se convencionou chamar de “ciclo de vida

da Inteligéncia Artificial”.
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Problemas a que nao responde?

Sem prejuizo de concordarmos e reconhecermos a importancia do estabelecimento destes
direitos e deveres de informacdo, consideramos que face a crescente utilizacdo, pouco
transparente e até oculta, de algoritmos e sistemas de inteligéncia artificial na tomada de
decisdes que afectam varios aspectos da prestacdo de trabalho e das condicdes de trabalho,
exige-se muito mais, nomeadamente no que respeita a interac¢ao entre humanos e sistemas

algoritmicos e de inteligéncia artificial.

Por outro lado, fica também por regular todo o processo de interac¢do entre algoritmos,
proteccdo de dados e sistemas de vigilancia, seja Optica, seja electrénica ou por

geolocalizagdo.

O gue fazer nos locais de trabalho?

Exigir a informacdo, formacdo, consulta e intervencdo das estruturas representativas dos
trabalhadores, nos procedimentos de implantag¢do, programacao, construcdo e avaliacdo dos

algoritmos e sistemas de inteligéncia artificial.

Exigir que em todas as empresas que utilizem estes sistemas exista um responsdvel claro, a
guem reportar e a quem exigir garantias, em matéria de interac¢do humana com estes

sistemas (a exemplo do que existe para a proteccao de dados)

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

A CGTP-IN considera que é absolutamente necessario que, pelo menos, a lei proiba que as
decisdes que afectam os trabalhadores sejam tomadas exclusivamente por sistemas
algoritmicos ou de inteligéncia artificial sem qualquer intervengdao humana directa; que vede de
todo a utilizagdo de tais sistemas em decisGes definitivas sobre a contratacdo e o despedimento,
bem como a elaboracgdo de perfis e o controlo da actividade profissional sem conhecimento dos

trabalhadores.

Basicamente, os aspectos que consideramos mais pertinentes para a definicdo de um regime

legal em matéria de algoritmos e inteligéncia artificial, assenta nos seguintes pilares:
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— O respeito pela autonomia humana, ou seja, ndo permitir a utilizacdao do_ser
humano como instrumento da I.A., como acontece actualmente com o trabalho
em plataformas de distribuicdo, em que os seres humanos funcionam em

funcdo do algoritmo e ndo o contrdrio;

— O principio da prevencao de risco, na medida em que a |.A. ndo pode comportar
risco para os trabalhadores, como sucede, uma vez mais, com o trabalho com

plataformas;

— a necessidade de integracao dos algoritmos e da I.A. de acordo com critérios de
justica social, ou seja, ndo permitir que a |.A. seja utilizada para suprimir postos

de trabalho, mas antes para melhorar o trabalho actual,;

— A adopcdo de critérios de Inteligibilidade, possibilitando a facil compreensao do
funcionamento dos algoritmos pelos trabalhadores, nomeadamente
permitindo ao trabalhador fazer uma facil distincdo de quando estd, ou nao, a

interagir com um algoritmo;

— A progressiva humanizacdao do trabalho que deve resultar da integracdo de

algoritmos e sistemas de |.A.
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FICHA n.° 9 - PERIODO EXPERIMENTAL

Bloco A — Exclusdo e duracao do periodo experimental

Alteracdo do artigo 1112 do CT - Nocao de periodo experimental

De acordo com o novo n2 4 deste artigo, caso o empregador ndo cumpra o dever de informar o
trabalhador sobre o periodo experimental até ao sétimo dia apds o inicio da execu¢do do

contrato, presume-se que as partes acordaram na exclusdo do periodo experimental

Alteracdo do artigo 1122 do CT - Duracdo do periodo experimental

O periodo experimental de 180 dias aplicavel aos trabalhadores a procura do primeiro emprego
e aos desempregados de longa duracao é reduzido ou excluido conforme a duragdo de anterior
contrato de trabalho a termo, celebrado com empregador diferente, tenha sido igual ou superior
a 90 dias — ou seja, neste caso, se 0 contrato a termo tiver uma duracdo de 90 dias, o periodo
experimental é reduzido a 90 dias; se o contrato tiver duracdo superior a 90 dias, ndo ha periodo

experimental (n25)

O periodo experimental, independentemente da sua duragado, é reduzido consoante a duracdo
do estagio profissional com avaliagdo positiva, para a mesma actividade e empregador diferente,

tenha sido igual ou superior a 90 dias, nos ultimos 12 meses (n2 6).

Que questoes levanta?

O disposto no n? 6 deste artigo levanta algumas dividas de interpreta¢do — o que se determina
é que a duragdo do periodo experimental é reduzida caso o trabalhador em causa tenha, nos
ultimos 12 meses, realizado um estagio profissional com avaliagdo positiva, para a mesma
actividade e empregador diferente, com duragdo igual ou superior a 90 dias, mas ndo diz em

gue medida se reduz o periodo experimental nestes casos

Problemas a que nao responde?

As alteragOes a estes artigos 1112 e 1123, tal como outras introduzidas no regime do periodo
experimental, ndo resolvem ndo resolvem a questdo principal nesta matéria, que é a duracao
excessiva do periodo experimental, especialmente no caso de jovens a procura do primeiro

emprego e desempregados de longa duragao.
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Esta alteracdo traduz a opg¢do do governo PS no sentido de tentar dificultar a utilizacdo de um
regime que ele prdprio instituiu. Reconhecendo o erro, opta-se por introduzir variaveis que
dificultam o acesso e aumentam o fardo administrativo desta figura legal. Ao fazé-lo,
introduzem problemas diversos de interpretagdo, como sucede ao nivel da contabilizagdo do

periodo experimental conjugado com os estdgios, por exemplo:

» 0O estagio em causa, é remunerado ou ndo remunerado?
» 0O estagio em causa abrange os estagios curriculares frequentados ao abrigo de cursos

universitarios, cursos de formacao de adultos e jovens?

Na interpretacdo da CGTP-IN, todos os estdgios devem estar incluidos nesta contagem.

Acresce que, a medida que o fardo burocratico aumenta, as notificacdes obrigatérias e as
contra-ordenacgGes (com as quais a CGTP-IN concorda), introduzem uma contradicdo que
resulta do facto de este aumento de carga de trabalho inspectivo ndo ser acompanhado do
devido reforco da ACT e dos seus meios materiais e humanos, sobrecarregando ainda mais

este servigo.

O que fazer nos locais de trabalho?

— Denunciar as situagdes em que o recurso a este periodo experimental seja utilizado
para substituir trabalhadores permanentes

— Denunciar e reportar a ACT as situa¢des de incumprimento dos requisitos formais
exigidos

— Denunciar a natureza inconstitucional deste regime, por violacdo do principio da

igualdade de tratamento, da proporcionalidade e da seguranca no emprego

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Revogacdo do periodo experimental de 180 dias aplicavel a celebracdo de contratos de
trabalho sem termo com trabalhadores a procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragao
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FICHA n.2 9 — PERIODO EXPERIMENTAL

Bloco B — Dendncia do contrato durante o periodo experimental

Alteracdo ao artigo 1142 do CT

Esta alteracdo vem instituir algumas regras para a denuncia do contrato de trabalho durante o

periodo experimental, prevendo que:

e O prazo de aviso prévio para denuncia do contrato no periodo experimental que tenha
durado mais de 120 dias é aumentado para 30 dias (n2 3)

e O empregador tem que comunicar a CITE, no prazo de 5 dias Uteis contados da data da
denuncia, a denuncia do contrato de trabalho em periodo experimental de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, trabalhador no gozo de licenca parental e agora também
de trabalhador cuidador (n2 5)

e O empregador deve comunicar a ACT, nos quinze dias posteriores a denuncia, a denuincia
do contrato de trabalho em periodo experimental quando estejam em causa
trabalhadores a procura do primeiro emprego ou desempregados de longa duracdo (n2

6)

Adicionalmente, vem regular-se o regime do que se considera “dendncia abusiva”,

estabelecendo que:

e Eilicita a denlncia de contrato de trabalho em periodo experimental que constitua
abuso de direito nos termos gerais (n2 7)

e S0 os tribunais judiciais podem declarar se a denuncia tem caracter abusivo (n28)

e A denulncia abusiva aplicam-se em geral as consequéncias de um despedimento ilicito,
com as devidas adaptac¢des, o que significa que o trabalhador podera ter direito: a
indemnizacdo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais; a reintegra¢do no posto de
trabalho; as retribui¢cdes que deixou de receber desde a data da denuncia até ao transito
em julgado da decisdao do tribunal; a optar por uma indemnizacao em lugar da

reintegragdo. Se estiver em causa uma microempresa ou um trabalhador que ocupe
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cargo de administra¢do ou direc¢dao, o empregador pode pedir indemnizagao em lugar

da reintegracao.

Que questoes levanta?

A denuncia abusiva levanta muitas questdes neste contexto, tratando-se de mais uma
daquelas situagGes em que governo PS visa “armadilhar” uma prerrogativa patronal que ele
préprio criou e que, em vez de revogar como seria logico, opta por obstaculizar de varias
formas. Neste caso, com a agravante de remeter a decisdo sobre o cardcter abusivo da
denuncia para os tribunais, quando se conhecem as limitacdes com que estes operam e as

dificuldades que os trabalhadores sentem no acesso a justica.

Em primeiro lugar, saber quando é que a denuncia do contrato de trabalho em periodo
experimental constitui abuso de direito é uma questdao complexa, por um lado porque se trata
de um conceito em si mesmo complexo e, por outro lado, porque o principio relativamente a
denuncia de contrato de trabalho em periodo experimental é que esta dendncia é livre e ndo

tem que ser justificada.

A introducdo de conceitos que levam a ilicitude ou ao caracter abusivo da dendncia do
contrato em periodo experimental constitui uma perversdo deste regime, que resulta do facto
de o governo PS |he ter introduzido condi¢cGes que sdo propicias ao uso abusivo deste periodo

experimental por parte dos empregadores.

Neste contexto, a solugdo devia ser eliminar tais condigdes e nomeadamente a duragdo
excessiva e injustificada do periodo experimental nos contratos celebrados com trabalhadores
a procura do primeiro emprego e desempregados de longa duragdo sem qualificacdes
especificas, que foi introduzida em troca da eliminag¢do da possibilidade de celebrar contratos
a termo de seis meses com esta mesma tipologia de trabalhadores — abrindo caminho a

utilizacdo abusiva do periodo experimental como contrato a termo.

Problemas a que nao responde?

Esta alteragcdo, como qualquer das outras introduzidas no regime do periodo experimental,

nao resolve a questdo principal nesta matéria, que é a duragdo excessiva do periodo
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experimental, especialmente no caso de trabalhadores a procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragao.

Por outro lado, o Governo PS optou por remeter a questdo da denuncia abusiva para os

tribunais judiciais, ndo resolvendo os seguintes problemas:

e Dificuldades no acesso ao apoio judiciario
e Dificuldades para os trabalhadores suportarem os custos com a justica
e Os baixos valores dos processos de aprecia¢cdo da denuncia desaconselham a via

judicial

Dificuldades no funcionamento do préprio sistema de justica

Problemas que pode suscitar?

— Alidentificacdo do caracter abusivo da dentincia em periodo experimental é complexa,
morosa e com custos relativamente elevados para os trabalhadores que ndo tenham
isencdo de custas e demais encargos com o processo

— Um trabalhador cujo contrato foi denunciado em periodo experimental ter
disponibilidade (nomeadamente econdmica, mas também psicoldgica) para interpor

accdo judicial para o reconhecimento do caracter abusivo da denuncia

O gue fazer nos locais de trabalho?

e Informar os trabalhadores dos seus direitos e sobre as formalidades que a entidade
patronal esta obrigada a cumprir
e Avaliar as denuncias de contratos em periodo experimental e denunciar a ACT as que

sdo consideradas abusivas

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Revogacdo do periodo experimental de 180 dias aplicavel a celebragdo de contratos de
trabalho sem termo com trabalhadores a procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragao
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FICHA n.2 10 — DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

Alteracdo ao artigo 1272 do CT - Deveres do empregador

E revogada a obrigacdo de inscri¢io no fundo de compensacio do trabalho.

Alteracdo ao artigo 1292 do CT — Garantias do trabalhador

E acrescentada uma nova alinea ao elenco de garantias do trabalhador enumeradas no n2 1 deste

artigo, determinando que:

> €& proibido ao empregador impedir que o trabalhador exerca outra actividade
profissional, salvo com base em fundamentos objectivos, designadamente seguranca e
saude ou sigilo profissional, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio

(alinea K) do n91).

Acrescenta-se que, o facto de o trabalhador poder exercer outra actividade profissional nos
termos da alinea k) do n21, ndo isenta o trabalhador do dever de lealdade para com o
empregador (previsto na alinea f) do n21 do artigo 1289) nem do disposto em legislacdo

especifica quanto a impedimentos e incompatibilidades.

Que questoes levanta este novo artigo?

Relativamente a revogacao da obriga¢do de inscri¢do no fundo de compensacgdo de trabalho,
esta relacionada com o projectado fim ou transformagdo do Fundo de Compensag¢do do
Trabalho criado em 2013, alegadamente como contrapartida da reducdo do valor das
indemnizagdes por cessagao do contrato de trabalho. De salientar que a intengao de terminar

estes fundos ndao é acompanhada da reposi¢do do valor das indemnizagoes.

Ja quanto ao exercicio de outra actividade profissional pelo trabalhador, ndo é feita uma
identificacdo clara dos fundamentos objectivos que permitem ao empregador impedir o
trabalhador de exercer outra actividade profissional. Mesmo os fundamentos expressos a
titulo exemplificativo ndo sdo muito claros — por exemplo, ndo se compreende a que titulo é
gue o empregador pode fundamentar a proibicdo de o trabalhador exercer outra actividade

profissional em motivos de seguranca e saude.
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Esta norma acaba por introduzir um dever profissional — o sigilo profissional — que passa a
poder ser utilizado pela entidade patronal para impedir o trabalhador de prestar outra
actividade. Ao fazé-lo nestes termos, continua a abrir-se uma porta demasiado ampla para a

entidade patronal poder impedir o trabalhador de prestar uma actividade secundaria.

Problemas que pode suscitar?

O empregador pode invocar fundamentos para impedir o trabalhador de exercer outra
actividade profissional com os quais este ndo concorde e a lei ndo define limites ou

parametros para tais fundamentos, nem meios de defesa do trabalhador.

O que fazer nos locais de trabalho?

e Informar os trabalhadores sobre a importancia de exigirem fundamentos objectivos
e detalhados sobre os impedimentos ao exercicio de outra actividade profissional;
e Denunciar as situacdes em que o impedimento determinado pela entidade patronal

é abusivo

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

e Revogacdo desta norma e dos limites que impde a liberdade de trabalhar.

NOTA: A CGTP-IN considera que os trabalhadores, na maioria das situagées, s6 procuram exercer
outras actividades para além da principal, porque necessitam de outras fontes de rendimento.
Também nesta matéria, a exigéncia de salarios dignos e de aumentos justos nos salarios é a

medida que mais se exige.
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FICHA n.2 11 — MODALIDADES CONTRATUAIS

Bloco A — Contrato a termo resolutivo

Alteracdo do artigo 1412 do CT Forma e contetido do contrato a termo

Foi alterada a alinea e) do n? 1 deste artigo, passando a incluir entre as mencdes obrigatérias no
contrato, além da indicacdo do termo estipulado e do motivo justificativo, também a duracao

previsivel da actividade quando se trate de contrato a termo incerto.

Do artigo 1432 do CT Sucessao de contrato de trabalho a termo

A alteracdo inserida neste artigo, relativo ao impedimento, apds a cessacdao de contrato de
trabalho a termo, de admissdo ou afectacdo de trabalhadores, determina que, apds a cessa¢do
de contrato de trabalho a termo, uma nova admissdo através de contrato de trabalho a termo
ou de trabalho temporario ndo pode ser feita para o mesmo posto de trabalho nem para a

mesma actividade profissional, ou sendo através de contrato de prestacdo de servigos ndo pode

ser para o mesmo objecto ou actividade (n21) — a introducdo destas referéncias torna o
impedimento mais lato, uma vez que o impedimento passa a abranger ndo apenas o mesmo
posto de trabalho mas a mesma actividade profissional ainda que desenvolvida em posto de

trabalho diferente.

Do artigo 1442 do CT Informacées relativas a contrato de trabalho a termo

O empregador esta obrigado a comunicar a CITE, com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis a
contar da data do aviso prévio, o motivo da ndo renovagao do contrato a termo, sempre que
esteja em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, um trabalhador em gozo de

licenca parental ou um trabalhador cuidador (n23).

Que gquestodes levanta este novo artigo?

_As alteracgGes introduzidas no capitulo do contrato a termo sdo minimas e nao contribuem de
modo eficaz para combater a precariedade laboral que resulta da generalizagao da utilizacdo
da contratacgdo a termo como forma privilegiada de admissdo ao trabalho,

independentemente de se verificarem os motivos justificativos deste tipo de contratacgdo.
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No que respeita a altera¢do do n? 3 do artigo 1449, a obrigacdo de o empregador comunicar
a CITE o motivo da ndo renovagao dos contratos a termo dos trabalhadores com
responsabilidades familiares ai mencionados nao é suficiente para garantir a protecgao destes

trabalhadores contra o fim abusivo dos respectivos contratos.

Problemas a que ndo responde?

— Nao responde a necessidade de combater a precariedade laboral, nomeadamente
através da reducdo do nimero de motivos justificativos do recurso a contratacdo a
termo, garantindo que a um posto de trabalho permanente corresponda um vinculo
efectivo

— Nao confere protecgao suficiente contra a ndo renovagao abusiva de contratos de

trabalho a termo dos trabalhadores com responsabilidades familiares

O gue fazer nos locais de trabalho?

Procurar garantir que as limita¢des legais a contratacdo a temo sao efectivamente aplicadas,
nomeadamente as que se prendem com as relagdes entre as sociedades, de forma a impedir
0 recurso a novas contratagdes no caso de ndo renovacdo abusiva e utilizagdo de empresas

relacionadas para contornar a lei.

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Garantia de que a um posto de trabalho permanente corresponde sempre um contrato
de trabalho por tempo indeterminado (vinculo efectivo)

— Limitagdo dos motivos justificativos da celebragdo de contratos a termo, que deviam
resumir-se as situagdes de substituicdo de trabalhadores temporariamente impedidos
de prestar actividade e a situagOes de acréscimo de actividade muito delimitadas e
sujeitas a controlo prévio

— Delimitagdo objectiva das actividades em que pode justificar-se a utilizagdo da
modalidade de contrato de muito curta dura¢do, impedindo a sua utilizagdo abusiva

— Controlo prévio pela ACT dos motivos justificativos da celebra¢do de contrato a termo

resolutivo
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FICHA n.2 11 — MODALIDADES CONTRATUAIS

Bloco B — Contrato de Trabalho Intermitente

Alteracdo do artigo 1592 do CT — Periodo de prestacao de trabalho

Com esta alteracado foi introduzido neste artigo um novo n? 4, de acordo com o qual no caso de
o empregador ndo cumprir com as obriga¢des previstas nos niUmeros anteriores, o trabalhador

nao é obrigado a prestar trabalho, nem pode ser prejudicado por isso.

O gue visa regular?

Ao nivel do trabalho intermitente, visa-se atribuir ao trabalhador uma certa capacidade de

exigéncia ao nivel das garantias de organizacdo do seu horario, tais como:

e Direito a fixacdo precisa do inicio e termo de cada periodo de trabalho, ou a
antecedéncia com que o empregador deve informar o trabalhador do inicio do
trabalho;

¢ O horario fixado ndo pode ser inferior a cinco meses a tempo completo, por ano, dos
guais pelo menos trés meses devem ser consecutivos.

¢ A antecedéncia de informag¢do do trabalhador sobre o hordrio ndo pode ser inferior a
30 dias na situagdo do trabalhador prestar outra actividade, ou a 20 dias nos restantes

Casos.

Problemas a que ndo responde?

Esta é uma alteragdo meramente pontual, que ndo resolve os graves problemas que o trabalho
intermitente, em regime de adaptabilidade ou de banco de horas suscitam na vida dos

trabalhadores e das familias.

O que fazer nos locais de trabalho?

e Informar os trabalhadores dos seus direitos
e Fiscalizar o respeito por estes direitos
e Exigir a fixacdo de horarios que respeitem as condi¢des de SST, o principio da

seguranga no emprego e o direito a conciliar a vida pessoal com a vida profissional
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Propostas da CGTP-IN nesta matéria:

e Revogacdo do regime do contrato de trabalho intermitente
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FICHA n.2 12 — TELETRABALHO

Alteracdo do n.2 2 do artigo 1662-A do CT — Direito ao teletrabalho

O direito a exercer actividade em regime de teletrabalho é alargado aos trabalhadores com filhos
com deficiéncia, doencga crdnica ou doenca oncolégica que com eles vivam em comunhao de

mesa e habita¢do, independentemente da idade (n22)

Alteracdo ao artigo 1682 do CT — equipamentos e sistemas

O contrato individual de trabalho e o contrato colectivo de trabalho devem fixar na celebracdo
do acordo para prestacao de teletrabalho o valor da compensacdo devida ao trabalhador pelas

despesas adicionais (n2 3)

Para efeitos deste artigo e ndo havendo acordo entre as partes sobre um valor fixo para a
compensacao, consideram-se despesas adicionais aquelas que correspondam a aquisicdo de
bens ou servicos de que o trabalhador ndo dispunha antes de prestar trabalho em regime de
teletrabalho, assim como as determinadas por comparacdo com as despesas homélogas do

trabalhador no ultimo més de trabalho em regime presencial (n2 4)

A compensacdo por despesas adicionais, independentemente da forma que assuma, é
considerada custo para o empregador para efeitos fiscais e ndo constitui rendimento do

trabalhador até ao limite fixado em portaria do Governo (n2 6)

O que visa regular?

A alteracdo ao artigo 1669. visa alargar o direito a prestar a actividade em regime de
teletrabalho aos trabalhadores com filhos com deficiéncia, doenga crdénica ou doenca

oncoldgica, independentemente da idade.

Relativamente ao artigo 1682, o objetivo é regular, de forma mais clara, o pagamento das
despesas adicionais em que o trabalhador incorre em consequéncia de prestar trabalho em

regime de teletrabalho.
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Que questoes levanta?

A principal questdo é levantada pela a redacg¢do deficiente do n23 deste artigo 1682, segundo
o qual “O contrato individual de trabalho e o contrato colectivo de trabalho devem fixar na
celebracdo do acordo para prestacdo de teletrabalho o valor da compensacdo (...)” — esta
redacg¢do nao faz muito sentido uma vez que o acordo para prestacdo de teletrabalho é um
instrumento independente quer do contrato individual de trabalho, quer do contrato colectivo
de trabalho, embora o acordo possa constar do contrato individual de trabalho (artigo 1669,
n22) e nada impega que o contrato colectivo tenha disposi¢Oes sobre teletrabalho e sobre o

conteldo do respectivo acordo.

Problemas a que ndo responde?

— Nao resolve em definitivo e com clareza o problema do pagamento das despesas
adicionais em que o trabalhador incorre quando trabalha em regime de teletrabalho,
nomeadamente porque nado cobre todo o tipo de despesas acrescidas

— Mantém as lacunas da lei, designadamente as relativas a duracdo por tempo
indeterminado do contrato de teletrabalho e ao isolamento do trabalhador, que sé

tem que ter presenca no local de trabalho de 2 em 2 meses

Problemas que pode suscitar?

A definicdo do que se considera como despesas adicionais continua a ndo ser muito clara,

sendo por isso susceptivel de gerar interpretacGes prejudiciais aos trabalhadores

O que fazer nos locais de trabalho?

— Propor a inclusdo nos instrumentos de regulamenta¢do colectiva de trabalho de
clausulas relativas ao valor da compensacdo por despesas adicionais em regime de
teletrabalho

— Assegurar que os acordos individuais de teletrabalho incluem o valor da compensagdo
devida ao trabalhador por despesas adicionais

— Exigir aigualdade de tratamento em situac¢do de teletrabalho e em regime presencial,
o cumprimento escrupuloso do horario de trabalho, na obrigatoriedade de
pagamento de todas as despesas, a garantia do exercicio de todos os direitos sindicais,

nomeadamente a liberdade sindical, quer do trabalhador, quer dos sindicatos e dos
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representantes sindicais, com o direito de afixacdo electrénica da informacdo e o
direito de o teletrabalhador utilizar os equipamentos de trabalho para o

desenvolvimento de actividade sindical, quer enquanto trabalhador, quer como

representante sindical

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Obrigacdo de presenca regular do trabalhador no local de trabalho a fim de
evitar o isolamento e a individualizacdo da relacdo de trabalho

— lgualdade de tratamento do teletrabalhador no que respeita ao exercicio da
liberdade sindical e ao desenvolvimento de actividade sindical

— Paratodos os efeitos, a lei continua a ndo considerar um conjunto importante de custos
para o trabalhador, que vdao da componente psicossocial a sobrecarga familiar, passando
pelo acréscimo de varias despesas, que vao muito para além daquelas que a lei considera.
Neste sentido, a CGTP considera que é necessario reforcar a compensacado por despesas
adicionais, de forma a compensar o trabalhador pelos custos que passa a suportar em
substituicdo da entidade patronal, bem como por aqueles que, ndo tendo expressao

pecuniaria, também representam uma sobrecarga para a sua vida pessoal e familiar.
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FICHA n.2 13 — TRABALHO TEMPORARIO

Bloco A — Cedéncia ilicita de trabalhador

Alteragao ao artigo 1732 do CT
Quando o contrato de utilizagdo, o contrato de trabalho temporario ou o contrato de trabalho
por tempo indeterminado para cedéncia temporaria é celebrado por empresa de trabalho
temporario (ETT) ndo devidamente licenciada para o exercicio da actividade, considera-se que o

trabalho é prestado ao utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo (n23)

O gue visa regular?

Esta alteracdo visa regular a situacdo dos trabalhadores quando os contratos celebrados pela

ETT que os contrata e cede a um utilizador sdo nulos, porque esta empresa ndo esta licenciada.

Que questoes levanta?

Esta alteracdo tem caracter positivo para os trabalhadores, porque permite a sua integracao
nas empresas utilizadoras que sdo, afinal, quem beneficia do trabalho prestado e quem

necessita de preencher os postos de trabalho.

Problemas a que ndo responde?

N3do responde aos graves problemas de precariedade laboral resultantes deste tipo de
contratacdo, mas introduz neste regime um elemento de justica a favor dos trabalhadores.

O problema da precariedade ndo resulta do licenciamento das ETT, resulta antes da prdpria
natureza da modalidade de trabalho temporario e das relagdes de triangulacdo a que abre a

porta, bem como do excesso de motivos justificativos que a lei permite.

Problemas que pode suscitar?

Na situagdo aqui prevista, a conversdo do contrato em contrato de trabalho sem termo com a
empresa utilizadora da-se ope legis, ou seja por forca da lei, é automatica, o trabalhador nao
tem que fazer nada. Isto significa que verificado o facto — isto é a falta de licenciamento da
ETT envolvida, os contratos se tornam automaticamente contratos sem termo com a empresa

utilizadora.

86

Guia Interpretativo e Orientador da Acgdo Sindical para as Alteragdes a Legislagdo Laboral



O gue fazer nos locais de trabalho?

Estar atento aos contratos de utilizacdo celebrados para cedéncia de trabalhadores
temporarios e verificar se as ETT envolvidas estdo devidamente licenciadas.
No caso de se tratar de ETT ndo licenciada, divulgar a conversdo dos contratos dos

trabalhadores tempordrios envolvidos em contratos sem termo com a empresa utilizadora.

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— limitar as situagGes em que é possivel o recurso ao trabalho tempordrio, restringindo-as
apenas a situacGes absolutamente excepcionais e relativamente a actividades de
duracdo determinada no tempo

— aproximar o regime aplicavel ao regime dos contratos a termo resolutivo, de modo que

o regime do trabalho temporario deixe de ser mais permissivo do que aquele.
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FICHA n.2 13 — TRABALHO TEMPORARIO

Bloco B- CondigOes de trabalho de trabalhador temporario

Alteracao ao artigo 1822 do CT — duracao do contrato

O contrato de trabalho temporario a termo certo sé pode ser renovado até quatro vezes (n2 2).
Genericamente, sem prejuizos das varias excepcdes previstas, a duracdo de contratos de
trabalho tempordrio sucessivos em diferentes utilizadores, celebrados com o mesmo
empregador ou sociedade com que este se encontre em relacdo de dominio ou de grupo, ou
mantenha estruturas organizativas comuns, ndo pode ser superior a 4 anos (n2 8).

O contrato de trabalho temporario que exceda este limite converte-se em contrato de trabalho

por tempo indeterminado para cedéncia temporaria.

Alteracdo do artigo 1852 do CT — condic6es de trabalho

O trabalhador temporario tem direito a férias, subsidio de férias e de Natal, bem como a outras
prestacdes regulares e periddicas, em dinheiro ou em espécie, a que os trabalhadores do

utilizador tenham direito por trabalho igual ou de valor igual (n2 6)

O que visa regular?

Estas alteragdes visam limitar a duragdo dos contratos de trabalho temporarios (celebrados
entre os trabalhadores e as ETT para cedéncia temporaria), bem como garantir ao trabalhador
tempordrio a igualdade de direitos em relagdo aos trabalhadores do utilizador,

nomeadamente quanto a férias e a prestagdes retributivas,

Que questoes levanta?

Apesar das limitagdes introduzidas, o contrato de trabalho temporario continua a admitir
mais renovagdes do que o contrato a termo resolutivo, o que se considera inadmissivel e
constitui um manifesto tratamento diferenciado em desfavor dos trabalhadores que se
encontrem nesta situagao.

Por outro lado, o facto de se garantir a igualdade relativamente a alguns direitos ndo retira
estes trabalhadores da sua posicdo precdria nem os coloca de facto em igualdade de
circunstancias com os trabalhadores da empresa utilizadora; de qualquer forma, o contrato

de trabalho temporério continua a ser mais vantajoso para os utilizadores que pretendem

manter trabalho precario.
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Problemas a que ndo responde?

Embora a limitagdo ao nimero de renovagbes tenha cardcter positivo, a duracdo admitida
continua a ser excessiva e ndo resolve o grave problema de precariedade laboral induzido por

esta modalidade de contratagao.

N3do se combate o trabalho tempordario_na sua esséncia, nomeadamente garantindo que a

uma actividade permanente corresponde um posto de trabalho efectivo.

O gue fazer nos locais de trabalho?

— Estar atento aos contratos de utilizacdo celebrados e ao nimero de renovagdes
— Denunciar as eventuais ilegalidades
— Informar os trabalhadores temporarios sobre os seus direitos

— Estar atento ao respeito pelos direitos dos trabalhadores temporarios

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— limitar mais as situagbes em que é possivel o recurso ao trabalho temporario,
restringindo-as apenas a situagGes absolutamente excepcionais e relativamente a
actividades de duragao determinada no tempo

— Limitar ao minimo o nimero de renovagées possiveis
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FICHA n.2 14- ORGANIZAGAO DO TEMPO DE TRABALHO

Bloco A — Adaptabilidade grupal e banco de horas grupal

Alteracdo aos artigos 2062 — Adaptabilidade grupal e 2082B — Banco de horas grupal

Os regimes de adaptabilidade grupal e de banco de horas grupal ndo se aplicam nas seguintes
situagoes:

— Trabalhador abrangido por convencdo colectiva que disponha de modo contrario a estes
regimes ou, relativamente a adaptabilidade ou banco de horas instituidos por
instrumento de regulamentacdo colectiva, o trabalhador representado por associacdo
sindical que tenha deduzido oposicdo a portaria de extensdo da convencao colectiva em
causa

— Trabalhador com filho menor de 3 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca crénica, excepto se o trabalhador manifestar por escrito a sua
concordancia com o regime

— Trabalhador com filho entre os 3 e os 6 anos, que apresente declaragdo de que o outro

progenitor exerce actividade profissional e estd impedido de prestar assisténcia

O gue visa regular?

Esta alteragdo contempla um alargamento das excep¢des ao regime da adaptabilidade grupal
e do banco de horas grupal, passando a dispensar destes regimes, além das situagbes que ja
estavam previstas, os trabalhadores com filhos entre os 3 e os 6 anos quando o outro
progenitor exerce actividade profissional e estd impedido de prestar assisténcia; por outro
lado, no que toca aos trabalhadores com filhos menores de 3 anos ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenga crénica sé ndo ficam dispensados se, por escrito,

concordarem trabalhar em regime de adaptabilidade ou de banco de horas.

Problemas a que ndo responde?

Esta é uma alteragdo meramente pontual, que ndo resolve os graves problemas que o trabalho
em regime de adaptabilidade ou de banco de horas suscitam na vida dos trabalhadores e das

familias.
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O que fazer nos locais de trabalho?

— Informar os trabalhadores dos seus direitos
— Fiscalizar o respeito por estes direitos
— Exigir a fixacdo de horarios que respeitem as condi¢des de SST e o direito a conciliar

a vida pessoal com a vida profissional

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Revogacdo de todos os regimes de adaptabilidade e de banco de horas
— Reducdo do tempo de trabalho para as 35 horas de trabalho semanal, sem perda de

retribuicdo
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FICHA n.2 14- ORGANIZAGAO DO TEMPO DE TRABALHO

Bloco B — Periodo de laboragéo

Alteracdo ao artigo 162 da Lei n2 105/2009, de 14 de setembro (na redaccido actual)

O membro do Governo responsavel pela drea laboral (MTSSS) pode, ouvidas as autoridades
publicas competentes, autorizar periodos de laboragdo mais alargados que o normal
(compreendido entre as 7 e as 20 horas), por motivos econémicos ou tecnoldgicos,
nomeadamente por motivos de seguranca ou operacdao dos equipamentos e condi¢des de
mercado em que as empresas se encontram, e designadamente, por necessidade em funcao do

aumento temporario ou extraordinario de actividade ou encomendas.

Os membros do Governo responsaveis pela drea laboral e pelo sector de actividade em causa
podem, mediante despacho, autorizar a laboracdo continua por motivos econdmicos ou
tecnoldgicos, nomeadamente por motivos de seguranga ou operacdao dos equipamentos e
condicGes de mercado em que as empresas se encontram, e designadamente, por necessidade

em func¢do do aumento temporario ou extraordinario de actividade ou encomendas.

Quer a autorizagdo para ampliar o periodo de laboracdo, quer a autorizacdo para laboracgdo

continua sdo validas por um periodo maximo de 5 anos.

O que visa regular?

Esta alteragdo visa regular em termos mais exaustivos, definindo um conjunto mais alargado
de critérios que as podem fundamentar, a autorizagdo para ampliagdo do periodo de

laboragdo ou a autorizagao para laboragdo continua.

Que questoes levanta este novo artigo?

Na realidade, esta alteracdo nao restringe os critérios, nem torna mais exigentes os motivos,
que podem justificar a autorizagdo para ampliar o periodo de laboragdo ou para laboragao
continua, limitando-se a explicitar o que ja se encontrava previsto mediante uma enumeragao
meramente exemplificativa de motivos econdmicos ou tecnolédgicos ou condi¢cdes de

mercado.
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O facto de a enumeracao ser meramente exemplificativa vai permitir a invocacao de motivos
nado expressamente identificados na lei, representando um alargamento dos mesmos.

Por outro lado, as condi¢Ges de mercado sdo um motivo suficientemente vago para justificar
a possibilidade de laboragdo continua ou de alargamento do periodo de laboragdo em todo e

qualquer sector de actividade.

Problemas a que ndo responde?

Uma vez que ndo impde critérios estritos e objectivos para a concessdo de autorizagdo para
laboracdo continua, ndo vai permitir estancar a vaga crescente de pedidos de autorizagdo para
laboragdo continua incluindo em sectores onde nada o justifica e sem motivagdo credivel
aparente.

Assim sendo, ndo resolve as dificuldades, ou mesmo a impossibilidade, de conciliacdo entre a
vida profissional e a vida pessoal e familiar com que se defrontam os trabalhadores obrigados
a trabalhar em regime de laboracdo continua, nem reduz, antes aumentando, o numero de
trabalhadores que poderdo ficar submetidos a horarios muito penalizadores para a saude,

com todas as consequéncias que dai advém.

Problemas que pode suscitar?

Permitir um aumento ainda maior dos pedidos de autorizacdo de labora¢do continua e de
alargamento do periodo de laboragdo, com um consequente aumento das dificuldades com

gue se defrontam os trabalhadores

O que fazer nos locais de trabalho?

O empregador tem que incluir no pedido de autorizacdo para labora¢do continua um parecer
das estruturas representativas dos trabalhadores (comissdo de trabalhadores ou na sua falta
comissdo sindical ou intersindical ou delegados sindicais). Emitir este parecer, exprimindo a
vontade e as dificuldades sentidas pelos trabalhadores e descrevendo a realidade na empresa,

é fundamental para o processo.

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Delimitagdo objectiva das actividades abrangidas pelo regime de labora¢do continua e a

sua restricdo as situacbes que estejam relacionadas com a prestacdo de servigos que
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sejam socialmente imprescindiveis ou cuja interrup¢do deva ser evitada por motivos
técnicos

— Limitacdo das situagdes nas quais pode ser requerida autorizacdo para o alargamento
dos periodos de laboracao

— Nos casos em que a laboragdo continua seja justificada, definir as situacGes e os termos
em que os trabalhadores podem justificadamente recusar trabalhar neste regime e nao
serem prejudicados por esse motivo.

— Reforgo dos direitos dos trabalhadores por turnos, no ambito da seguranca e saide no
trabalho e em matéria de acesso a reforma, nomeadamente, conferindo uma maior

proteccdo face aos impactos que este tipo de trabalho tem na saude

94

Guia Interpretativo e Orientador da Acgdo Sindical para as Alteragdes a Legislagdo Laboral



FICHA n.2 15 — REGIME DE FALTAS

Bloco A — Falta por motivo de falecimento de cOnjuge, parente ou afim

Alteracdo ao artigo 2512 - luto por falecimento de conjuge

As faltas justificadas por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou equiparado
aumentam para 20 dias consecutivos, o0 mesmo periodo concedido em caso de falecimento de

filhos ou enteados (alinea a) do n91).

A Declaracdo de Retificagdo n2 13/2023, de 29 de maio, altera a redacg¢do do n2 2 do artigo 2519,
mandando aplicar o regime previsto na alinea a) do n21 (20 dias consecutivos de faltas
justificadas) em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador — esta questdo ndo estava resolvida na redaccdo original da Lei, o que

resultava numa desigualdade de tratamento entre pessoas casadas e unidas de facto.

O gue visa regular?

Visa aumentar o tempo de luto por conjuge ou equiparado para 20 dias consecutivos.

Que questoes levanta este novo artigo?

Na redacgdo anterior a esta alteragdo, eram concedidos 20 dias de faltas justificadas em caso
de falecimento de descendente ou afim no 12 grau da linha recta, o que abrangia filhos,
enteados, noras e genros; na redac¢do actual, os 20 dias passam a ser concedidos pelo
falecimento do cbnjuge, filhos ou enteados. No caso de genros ou noras, sdo atribuidos

apenas 5 dias de faltas justificadas, nos termos da alinea b) do n21 deste artigo.

Problemas que pode suscitar?

O desconhecimento da declaracdo de rectificagdo pode conduzir a negacdo de direitos aos

trabalhadores que se encontrem nesta situacao

O que fazer nos locais de trabalho?

— Estar atento a esta questdo e informar os trabalhadores que eventualmente se

encontrem nesta situagdo sobre os seus direitos
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FICHA n.2 15 — REGIME DE FALTAS

Bloco B — Falta para assisténcia a membro do agregado familiar

Alteracdo ao artigo 2522 do CT

O trabalhador cuidador a quem seja reconhecido o estatuto de cuidador informal nao principal
tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano, em caso de doenca ou acidente da pessoa

cuidada, nos termos definidos na legislagdo aplicavel (n22)

Aos 15 dias por ano que o trabalhador tem direito a faltar ao trabalho para prestar assisténcia
inadidvel e imprescindivel a membro de agregado familiar nos termos do n21 deste artigo,
acrescem mais 15 dias por ano, no caso de prestacdo de assisténcia inadidvel ou imprescindivel
ao conjuge do trabalhador ou pessoa que com ele viva em unido de facto que seja pessoa com

deficiéncia ou sofra de doenca crdnica (n23)

Para justificacdo da falta, o empregador pode exigir do trabalhador prova do caracter inadiavel
e imprescindivel da assisténcia e declaracdo de que os outros membros do agregado familiar,
caso exergam actividade profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estao impossibilitados

de prestar assisténcia — esta declaragdo nao é exigida no caso do trabalhador cuidador (n2 4)

Que questoes levanta este novo artigo?

— Na&o é claro qual a legislacdo especifica a que se refere o n22 — presumimos que seja
o estatuto do cuidador informal e/ou a respectiva regulamentagdo, mas esta apenas
define o reconhecimento do estatuto de cuidador informal e ndo dispGe sobre os
direitos laborais do cuidador informal ndo principal

— Por outro lado, também ndo é claro se o cuidador informal ndo principal pode
acumular os 15 dias de faltas justificadas para prestar assisténcia a pessoa cuidada
(previstos no n22) com os 15 dias previstos no n21 se tiver de prestar assisténcia a

outro membro do agregado familiar
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Problemas que pode suscitar?

A falta de clareza de alguns dos preceitos desta disposicao, referidos acima, pode suscitar

conflitos com a entidade empregadora

O que fazer nos locais de trabalho?

Informar os trabalhadores sobre os seus direitos e estar atento ao respeito pelos mesmos

por parte do empregador
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FICHA n.2 15 — REGIME DE FALTAS

Bloco C — Prova do motivo justificativo da falta e substitui¢ao da perda de

retribuicdo

Alteracdo ao artigo 2542 do CT — prova do motivo justificativo de falta

A prova da situagdo de doenca do trabalhador pode ser feita por declaracdo do estabelecimento
hospitalar ou centro de saude ou do servico digital do SNS (SNS 24) ou, no caso dos trabalhadores
das Regibes Autdnomas, do servico digital dos Servicos Regionais de Salude das Regibes

Auténomas, ou ainda por atestado médico (n2 2).

A declaracdo do SNS 24 (ou do servico digital dos Servicos Regionais de Saude das RegiGes
Autonomas, se aplicavel) é feita mediante autodeclaracdo de doenca, sob compromisso de honra,
do préprio trabalhador. Esta declaracdo so pode ser emitida para situacdes de doenca que nao

excedam trés dias consecutivos e apenas duas vezes por ano (n25)

Alteracdo ao artigo 2572 do CT — substituicdo da perda de retribuicao

O empregador ndo pode opor-se ao pedido do trabalhador para substituir a perda de retribuicao
por motivo de falta por renincia a dias de férias ou por prestacdao de trabalho em acréscimo ao

periodo normal dentro dos limites legalmente permitidos

O que visa regular?

Essencialmente a alteracdo ao artigo 2542 visa criar um regime de prova das situacoes de
doencga mais agil e facil de obter (ndo implica deslocagdo a um centro de saude), quando se

trate de periodos de doenca de curta duragdo, que ndo dao direito a subsidio de doencga.

Relativamente ao artigo 2579, visa garantir que o trabalhador possa substituir a perda de

remuneracgdo por mais tempo de trabalho ou por renuncia a dias de férias.
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Que questoes levanta este novo artigo?

Esta prova da situagdo de doenca através dos servigos digitais (SNS 24 ou servigo semelhante
das RA) implica que, na pratica, é o trabalhador que contacta o Servico, declara que esta
doente e ndo pode exercer a sua actividade profissional, assume o compromisso de que tal
corresponde a verdade. Isto pode ser feito por meios digitais (na Pagina internet do SNS ou
através da aplica¢do). O Servico emite um Cédigo que é fornecido ao empregador, para este

confirmar a justificagdo da falta.

Problemas que pode suscitar?

Como a prova da situa¢do de doenca por declaragdo do SNS (ou servico semelhante das RA)
assenta na declaracdo do trabalhador, pode dar origem a maior desconfianca das entidades
patronais, o que pode por um lado originar conflitos e, por outro, implicar o crescimento dos

pedidos de verificacdo de doenca por parte do empregador.

Esta situacdo ndo resolve os problemas com que o trabalhador se confronta, nomeadamente
em matéria retributiva, uma vez que as entidades patronais continuam, no geral, a descontar

os primeiros trés dias de auséncia, em caso de baixa por doencga.

O que fazer nos locais de trabalho?

Informar os trabalhadores acerca deste novo mecanismo e estar atento para verificar se os

trabalhadores nado sdo prejudicados por recorrer a esta possibilidade

Propostas da CGTP-IN para esta matéria:

e Garantir que todas as faltas por doenga nao implicam perda de retribuicdo, seja paga

pela empresa ou através de subsidio da Segurancga Social para o efeito
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FICHA n.2 16 — PAGAMENTO DE TRABALHO SUPLEMENTAR

Alteracdo ao artigo 2682 do CT

O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais é pago pelo valor da retribuicdo horaria

acrescido de:

» 50% na primeira hora ou frac¢do desta e 75% por hora ou frac¢do subsequente, em dia
util
» 100% por cada hora ou fraccdo em dia de descanso semanal obrigatério ou

complementar ou em dia feriado (n22)

Nota: As disposicGes de instrumentos de regulamentacado colectiva de trabalho contrérias a estes
novo regime de pagamento do trabalho suplementar devem ser alteradas até dia 1 de janeiro

de 2024 (artigo 359, n25 da Lei 13/2023, de 3 de abril).

Que questodes levanta este novo artigo?

O valor dos acréscimos retributivos pela prestagdo de trabalho suplementar sé é reposto a
partir das 100 horas anuais e ndo pela totalidade da prestacdo. Até as 100 horas anuais os
acréscimos remuneratérios mantém-se em valores reduzidos (25% na primeira hora e 37,5%
nas subsequentes em dia util e 50% em dia de descanso semanal obrigatério ou

complementar ou feriado).

Problemas a que ndo responde?

e Mantém-se a desvalorizacdo e o embaratecimento dos custos do trabalho que
estiveram na origem da redu¢do do pagamento do trabalho suplementar em 2012

e Os trabalhadores continuam sem direito a descanso compensatdrio na sequéncia da
prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal

complementar e em dia feriado
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O gue fazer nos locais de trabalho?

e  Confirmar que o trabalho suplementar é pago pelos valores devidos

e Denunciar situagdes de incumprimento

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Reposicdo integral dos acréscimos remuneratdrios por prestacdo de trabalho
suplementar que vigoravam anteriormente as altera¢des de 2012

— Reposicdo do descanso compensatério.

101

Guia Interpretativo e Orientador da Acgdo Sindical para as Alteragdes a Legislagdo Laboral



FICHA n.2 17 — PRESCRIGAO E PROVA DO CREDITO — REMISSAO
ABDICATIVA

Alteracdo ao artigo 3372 do CT

E acrescentado a este artigo um n2 3, de acordo com o qual os créditos do trabalhador
emergentes de contrato de trabalho, da sua viola¢gdo ou cessagao, ndo podem extinguir-se por

remissdo abdicativa, excepto através de transacc¢do judicial (n2 3)

O gue visa regular?

Esta alteracdo visa evitar que os trabalhadores renunciem antecipadamente, por pressao

patronal, a créditos que lhes sdo devidos.

Que questoes levanta este novo artigo?

Com esta nova regra, deixam de ser validas as declaracdes que os trabalhadores sao
habitualmente levados a assinar, no momento da cessacdo do contrato de trabalho,
declarando que receberam tudo o que Ihes era devido e que nada mais tém a receber; estas
declaracdes correspondem a uma renuncia a todos os créditos que eventualmente ainda

poderiam ser devidos. Agora, esta renlncia s6 sera possivel em processo judicial.

Os empregadores alegam que esta nova regra viola o principio da livre negociacdo entre as
partes, omitindo que a relagdo de trabalho se caracteriza precisamente por uma desigualdade
entre as partes, devido a posicdo de subordinacdo do trabalhador relativamente ao

empregador e que continua a existir mesmo quando se trata da cessa¢dao do contrato.

Problemas que pode suscitar?

E provavel que esta nova regra provoque conflitos com os empregadores, que vdo continuar
a procurar impor a renuncia imediata aos créditos laborais.
Tenha-se presente que, devido a proibicdo agora prevista, qualquer declaragao de rendncia a

créditos laborais (a chamada remissdo abdicativa) que o trabalhador assine ndo é valida.
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O gue fazer nos locais de trabalho?

Informar os trabalhadores das novas regras e alertar para a invalidade de qualquer declaragdo

de renuncia aos créditos assinada pelo trabalhador no momento da cessa¢do do contrato

Aconselhar os trabalhadores a nao assinarem qualquer declaragdo sem que os valores sejam
devidamente verificados pelo sindicato. Tal declara¢do, ndo sendo em principio valida — no
caso de o valor ndo cobrir todos os créditos a haver pelo trabalhador -, pode a posteriori ser

validada pelo tribunal que apreciar a questdo, se se der o caso.
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FICHA n.2 18 — TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS

Bloco A — Proibicao de recurso a terceirizagao de servigos

Novo artigo 3382A do CT

Esta nova disposicdo proibe o recurso a contratacdo de servicos externos a entidade terceira
(outsourcing) para a satisfacdo de necessidades que eram asseguradas por trabalhadores cujos
contratos tenham cessado nos 12 meses anteriores, por despedimento colectivo ou

despedimento por extin¢do do posto de trabalho

O que visa regular?

A introducdo desta nova disposicdo tem como objectivo limitar o recurso a terceirizagdo de
servigos, o fendmeno vulgarmente conhecido como outsourcing, que consiste na contratacdo
de empresas de prestacdo de servicos externas a empresa, para o desempenho de fungées
gue normalmente seriam desempenhadas por trabalhadores directamente vinculados a
empresa por contrato de trabalho, sendo que muitas vezes se trata de fun¢des essenciais ao

funcionamento da empresa.

Que questoes levanta este novo artigo?

Esta proibicdao de recurso ao outsourcing é limitada no tempo — abrange apenas 12 meses
contados de despedimento (ou despedimentos) colectivo ou por extingdo do posto de
trabalho. E é também limitada no seu ambito, uma vez que se limita a proibir o recurso ao
outsourcing na sequéncia das referidas modalidades de despedimento e apenas para as
fungdes que eram desempenhadas pelos trabalhadores despedidos, deixando em aberto a

possibilidade de recurso a esta forma de contratacdo em quaisquer outras situacées possiveis.

Problemas a que ndo responde?

Ndo resolve os problemas de precariedade e instabilidade laboral resultantes do recurso a
terceirizacdo de servicos
Mantém os trabalhadores contratados nesta modalidade em situacdo de grande fragilidade

laboral

104

Guia Interpretativo e Orientador da Acgdo Sindical para as Alteragdes a Legislagdo Laboral



Problemas que pode suscitar?

As entidades patronais contestam veementemente esta proibicdo, alegando mesmo a sua
inconstitucionalidade. Vao tentar continuar a impor a terceirizacdo de servigos de acordo com

as suas conveniéncias

O que fazer nos locais de trabalho?

Estar atento as situa¢des de contratacdo de servigos externos que possam violar a lei e

denunciar junto das entidades competentes

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Proibicao mais ampla do recurso a terceirizacao de servigos

— Alterar o cddigo do trabalho de modo a que o recurso aos despedimentos colectivos e
extingdo do posto de trabalho sejam devidamente fundamentados e controlados em
concreto, impedindo que estes se constituam como mecanismos de fuga a proibicdo
constitucional do despedimento sem justa causa

— Reforgar a protecc¢do dos representantes sindicais e dos trabalhadores, de forma a que
estes ndo possam ser envolvidos em processos de despedimento colectivo e extingdo de

posto de trabalho
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FICHA n.2 18 — TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS

Bloco B — Terceirizagao de servigos

Introducao de novo artigo 4982-A do CT

Em caso de aquisicdo de servigos externos para prestacao de actividades que correspondam ao
objecto social da empresa, aplica-se ao prestador do servigco o instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho (IRCT) que vincula a empresa beneficidria da actividade (n21). Para este
efeito, o contrato de prestacdo de servicos deve determinar quem é o responsdvel por assegurar

o cumprimento das obrigacGes previstas no IRCT (n2 4).

Para efeitos de aplicacdo do IRCT, considera-se prestador do servico a pessoa singular que presta
a actividade objecto do contrato de prestacdo de servicos, isto é o trabalhador,
independentemente da contraparte da empresa adquirente no contrato de prestacdo de
servicos ser o proprio trabalhador ou outra pessoa colectiva — que por sua vez contratou o

trabalhador para prestar o servico (n2 2).

A aplicacdo do IRCT ao trabalhador contratado externamente para prestar o servico apenas sé
opera apoés 60 dias de prestacdo de actividade em beneficio da empresa adquirente; durante
este periodo de 60 dias, o prestador do servigo tem direito a retribuicdo minima correspondente
as suas fungdes, prevista em IRCT que vincula o beneficiario da actividade, ou a praticada por

este para trabalho igual ou de valor igual, consoante o que for mais favoravel (n2 3).

O que visa regular?

Esta nova disposicdo visa conferir alguma proteccdo aos trabalhadores contratados
externamente para prestar servi¢o nas empresas, colocando-os em igualdade de condigGes
de trabalho com os trabalhadores da empresa que adquire o servigo, através da aplica¢do do

IRCT em vigor na empresa.

Que questoes levanta este novo artigo?

A proteccdo oferecida aos trabalhadores externos pela aplicagao do IRCT é positiva, porque

na pratica melhora as suas condi¢des de trabalho, mas acaba por legitimar condutas que
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frequentemente correspondem a verdadeiras fraudes a lei, atribuindo uma aparéncia de

legalidade a situagGes que podem ser abusivas ou mesmo ilegais.

Por outro lado, esta proteccao é limitada, em primeiro lugar porque a aplicagdo do IRCT sé
funciona para os trabalhadores que desempenhem actividades correspondentes ao objecto
social da empresa adquirente do servico — colocando desde logo o problema de identificar
que actividades sdo estas, para além de deixar de fora todos os trabalhadores que

desempenham actividades ndo correspondentes ao objecto social da empresa.

Em segundo lugar, o IRCT sé se aplica ao cabo de 60 dias de prestacdo da actividade, durante
0s quais os trabalhadores so tém direito a condi¢des de igualdade com os trabalhadores da

empresa beneficidria da actividade relativamente a retribuic3do.

Problemas a que nado responde?

N3o resolve o problema de fundo que é o recurso excessivamente frequente a figura da
terceirizacdo de servicos para o desempenho de funcdGes permanentes e essenciais da

empresa, com isso perpetuando a precariedade dos vinculos e as simula¢des contratuais

Problemas que pode suscitar?

Pode servir para mascarar como sendo legais — ou pelo menos aceitdveis — um conjunto de
praticas que apenas visam precarizar a relacdo de trabalho e impedir a entrada de

trabalhadores para a empresa contratante.

Por outro lado, pode vir a legitimar ainda mais as situa¢des quadrangulares, em que o
trabalhador é contratado por uma empresa de prestacdo de servigos que, por sua vez, recorre

a uma empresa de trabalho temporario para o contratar.

O gue fazer nos locais de trabalho?

Em primeiro lugar, deve fazer-se um esforgo por organizar e sindicalizar estes trabalhadores.
Depois, deve exigir-se, desde ja, a aplicacdo aos trabalhadores assim contratados, dos IRCT’s
gue estejam em vigor na empresa utilizadora ou adquirente da presta¢do de servigos, ou, em
alternativa, as mesmas condic¢des de trabalho (tempo de trabalho, férias, descanso semanal,

prémios...).
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Deve também, prestar-se atencdo aos contratos de prestacdo de servicos para terceirizacdo
de servigos, identificar situagdes de incumprimento da lei e denunciar as situagdes em que a

empresa recorre ao outsourcing para a ocupacdo de postos de trabalho permanentes e/ou

desempenho de funcBes essenciais ao proprio funcionamento da empresa

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Proibicdo mais ampla do recurso a terceirizacdo de servicos, garantindo que a uma
actividade permanente corresponde um posto de trabalho efectivo.

— Deve assegurar-se que as empresas que funcionem numa determinada actividade,
tenham os trabalhadores necessarios a satisfacdo das suas necessidades permanentes

— Proibir que a uma empresa possa repartir a sua actividade por varias prestacdes de
servicos, de forma a degradar as condicdes de trabalho

— Combater o principio segundo o qual funcionam as empresas de agenciamento de
trabalhadores, que os utilizam como mercadoria vendavel, lucrando com o
embaratecimento do seu trabalho, a custa da degradacdo das suas condicbes de

trabalho

108

Guia Interpretativo e Orientador da Acgdo Sindical para as Alteragdes a Legislagdo Laboral



FICHA n.2 19 — CESSACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Bloco A — Caducidade de contrato de trabalho a termo certo e a termo

incerto

Alteracao aos artigos 3442 e 3452 do CT

A compensacdo por caducidade do contrato de trabalho a termo certo ou a termo incerto é
aumentada para 24 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de

antiguidade.

Que questoes levanta este novo artigo?

Esta alteracdo é positiva, mas insuficiente face as reducdes que tém sido operadas no valor

das compensacgdes por cessacao de contrato de trabalho.

Problemas que ndo resolve?

A compensacdo por caducidade é um dos grandes obstaculos a contratacdo a termo, para

além dos impedimentos em matéria de recurso a esta forma contratual.

Com efeito, o montante que é pago ao trabalhador no final da relacdo de trabalho pode
funcionar como factor de dissuasdo da contratacdo a termo. No entender da CGTP-IN, os
valores continuam a ser demasiado atractivos para que se possa falar em efectivo combate a

precariedade.

Por outro lado, ndo se resolve o problema levantado pelo despedimento ilicito de trabalhador
com contrato a termo, constante do artigo 393.2 do Cdédigo do Trabalho, o qual vem
determinar que, em caso de despedimento ilicito de trabalhador contratado a termo, o
trabalhador, ao invés de ser reintegrado, apenas é indemnizado nos montantes que deixou de

auferir até ao transito em julgado da sentenca, se o termo ocorrer antes ou até a mesma.

Apenas no caso de o termo ocorrer depois do transito em julgado, o trabalhador pode exigir

o direito a ser reintegrado.
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Propostas da CGTP-IN sobre esta matéria:

e A CGTP-IN considera que as compensacdes por caducidade dos contratos a termo
continuam ainda aquém do que ja foram e do que deveriam ser, para se tornarem num

efectivo dissuasor do recurso a esta forma contratual
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FICHA n.2 19 — CESSACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Bloco B — Processo de despedimento colectivo

Alteracdo ao artigo 3602 do CT — Comunicacées em caso de despedimento colectivo

Na falta de comissdo de trabalhadores, comissdo intersindical ou comissdes sindicais
representativas de trabalhadores na empresa, o empregador comunica, por escrito, a cada um
dos trabalhadores que podem ser abrangidos a intencdo de proceder ao despedimento colectivo;
no prazo de cinco dias Uteis a contar desta comunicacao, os trabalhadores abrangidos pelo
despedimento colectivo podem designar de entre si uma comissdo representativa com um
maximo de 3 ou 5 membros, consoante o despedimento abranja cinco ou mais trabalhadores
(ne4)

Na data em que procede a qualquer das comunicacdes previstas neste artigo, o empregador
envia uma coépia ao servigco do ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratacdo colectiva (n25).

Alteracdo ao artigo 3612 do CT — Informacodes e negociacdo em caso de despedimento

colectivo
Nas reunides da fase de informacgGes e negociacdo, o empregador e a estrutura representativa
dos trabalhadores podem ter cada qual a assisténcia de um perito (n2 4)
Da fase de informacgdes e negociagdo, deve ser elaborada uma acta de cada reunido, contendo a
matéria acordada, bem como as posi¢des divergentes das partes e as opinides, sugestdes e

propostas de cada uma (n2 5)

Alteracao ao artigo 3622 do CT — Intervencado do Ministério responsavel pela area laboral

O servico do ministério responsavel pela darea laboral com competéncia na éarea do
acompanhamento e fomento da contratacdo colectiva participa na fase de informacbes e
negociacdo do processo de despedimento colectivo, a fim de promover a regularidade da sua
instrucdo e a conciliagdo dos interesses das partes (n21)

Caso exista qualquer irregularidade da instrucdo substantiva e procedimental, este servico deve
advertir o empregador e, caso a irregularidade persista, fazer constar essa mencdo da acta das

reunides da fase de informacdo e negociagdo (n22)
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Alteracdo ao artigo 3632 do CT — Decisdo de despedimento colectivo

Celebrado o acordo ou, na falta deste, decorridos 15 dias sobre a comunicagao da intencdo de
despedimento colectivo, o empregador comunica, por escrito a cada trabalhador abrangido a
decisdo de despedimento, com indicacdo expressa do motivo e da data da cessacdo do contrato
e do montante, forma, momento e lugar de pagamento da compensacao, dos créditos vencidos
e dos exigiveis por efeito da cessa¢do do contrato, nos prazos referidos nas varias alineas do n¢

1 deste artigo.

Na mesma data, o empregador remete ao servico do ministério responsavel pela area laboral
com competéncia para o acompanhamento e fomento da contratagao colectiva, a acta das
reunides da fase de informacgdes e negociacdo, as razées que obstaram ao acordo e as posicoes
finais das partes, bem como uma lista de que conste a identificacdo de cada trabalhador, data
de admissdo na empresa, situacdo perante a seguranca social, categoria, retribuicdo, a medida

decidida e a data prevista para a sua aplicagdo (alinea a) do n2 3)

O gue visa regular?

As alteracGes a estes artigos sdo meramente formais, ndo alterando de forma significativa o

seu conteudo substancial.

O que fica por resolver?

O despedimento colectivo em Portugal continua a ser muito facilitado e constitui uma forma
demasiado simples de fazer cessar os contratos de trabalho, como ficou provado durante a

recente pandemia.

Acresce que a revisdo operada pelo governo PSD/CDS durante o periodo da Troica, que
reduziu muito substancialmente o valor da compensagdo por despedimento colectivo,

agravou ainda mais a situagao.

O governo PS ndo resolveu nem o excessivo formalismo do processo, muito mais focado nos
aspectos burocraticos do que nas garantias de manutencdo dos postos de trabalho, nem tdo
pouco aumentou o valor das compensacdes, de forma a tornar os despedimentos mais

onerosos para a entidade patronal e logo menos atractivos.
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Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

e Reforgar as exigéncias justificativas e respectivo controlo ao nivel dos trés motivos
(mercado, estruturais ou tecnoldgicos) que podem fundamentar a decisdo de
despedimento colectivo;

e Reforcar as garantias de participacdo dos trabalhadores e suas estruturas
representativas, exigindo-se que apenas apds a ndo obtencao e acordo entre estes e a
entidade patronal, o despedimento possa ser comunicado aos trabalhadores

e Aumentar substancialmente as compensacdes por despedimento, pelo menos repondo
os valores anteriores a revisdao do CT de 2012, bem como as san¢des acessdrias aplicaveis

a entidade patronal, em caso de ilicitude
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FICHA n.2 19 — CESSAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Bloco C — Compensagdo por despedimento colectivo

Alteracdo ao artigo 3662 do CT — Compensacao

Em caso de despedimento, o trabalhador tem direito a compensacdo correspondente a 14 dias

de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade (n21)

O empregador é responsavel pelo pagamento da totalidade da compensacao, sem prejuizo do
direito do trabalhador a accionar o Fundo de Garantia de Compensagdo do Trabalho (FGCT), nos

temos previstos em legislacdo especifica (n23)

O novo valor da compensacdo por despedimento apenas se aplica ao periodo de duracdo da
relacdo contratual contado do inicio da vigéncia e producdo de efeitos da nova lei, ou seja sé se
aplica ao periodo de duracdo do contrato de trabalho decorrido a partir de dia 1 de maio de 2023

(artigo 352, n22 da Lei 13/2023, de 3 de abril) .

O gue visa regular?

O valor da compensagdo por despedimento (qualquer que seja a modalidade de
despedimento por causas objectivas da iniciativa do empregador - despedimento colectivo,
despedimento por extingdo do posto de trabalho ou despedimento por inadaptagdo) é

aumentado de 12 para 14 dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano de servigo

Que questoes levanta este novo artigo?

Este pequeno aumento da compensagdo é insuficiente face a brutal redugdo sofrida desde
2012.

O aumento da compensagdo apenas se aplica para futuro, o que significa que apenas se
aplicara plenamente a novos contratos celebrados apds a entrada em vigor desta nova Lei;
relativamente aos contratos ja em execucdo, apenas se aplica ao periodo posterior a entrada

em vigor do novo valor, o que significa calculos ainda mais complicados.
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Problemas a que nao responde?

Os despedimentos continuam mais faceis e baratos para as entidades patronais, uma vez

gue o valor da compensagao se mantém baixo.

O que fazer nos locais de trabalho?

— Informar os trabalhadores dos novos valores de compensacado a que tém direito e
em que termos
— Apoiar e acompanhar processos de despedimento, procurando fazer aumentar o

valor da compensacgao, sempre que se torne impossivel evitar o despedimento

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Areposicdo do valor das compensacées em caso de despedimento, de modo que voltem
a corresponder, pelo menos, a 30 dias de retribuicdo por cada ano de antiguidade e ao
dobro para os representantes dos trabalhadores

— Garantir que o despedimento colectivo sé pode ser realizado apds consulta prévia e
informacdo aos representantes dos trabalhadores, apenas podendo anunciar-se ap6s a
ndo obtencdo do acordo

— Reforgar os directos de informacdo e consulta prévia com os representantes dos
trabalhadores

— Garantir um controlo mais apertado dos fundamentos invocados, afastando, tanto

quanto possivel, a abstrac¢do da motiva¢do de despedimento
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FICHA n.2 19 — CESSAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Bloco D — Dendncia com aviso prévio e denuncia sem aviso prévio

Alteracdo aos artigos 4002 e 4012 do CT

Na denuncia do contrato pelo trabalhador, o trabalhador com estatuto de vitima de violéncia
domeéstica € dispensado do cumprimento do aviso prévio (n°6 do artigo 400°), néo estando

obrigado a pagar qualquer compensagao pelo seu ndo cumprimento (n°2 do artigo 401°).

O gue visa regular?

Visa garantir alguma protecgdo a vitimas de violéncia doméstica, no sentido de lhes facilitar a

mobilidade.

Problemas a que ndo responde?

Continuam a ndo estar contempladas na lei garantias de mobilidade geografica e de horario
de trabalho para vitimas de violéncia doméstica, quando estas tenham de se afastar dos
agressores e nos casos em que as empresas tenham estabelecimentos em mais do que um

local.

Por outro lado, esta norma também ndo responde as situacdes em que uma vitima de
violéncia doméstica tem de se ausentar por algum tempo do trabalho, sem por isso perder o
contrato de trabalho e consequentemente a retribuicdo e as condi¢des materiais de

autonomizag¢do econdmica em relagdo ao agressor.

Por outro lado, também ndo sdo criados mecanismos que permitam resolver os problemas

gue decorrem de situagdes em que a vitima e o agressor trabalhem na mesma empresa.

O gue fazer nos locais de trabalho?

Informar os trabalhadores sobre estes direitos e denunciar as situacées em que as entidades
patronais retenham retribuicGes e outras prestacdes a titulo de indemnizacdo por

incumprimento do aviso prévio.
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Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Garantir o direito a mobilidade interna, de unidade para unidade, no caso das vitimas
de violéncia doméstica;

— Garantir que as vitimas de violéncia doméstica ndo perdem retribuicdo por auséncias
curtas relacionadas com a necessidade de se afastarem do agressor

— Garantir o direito das vitimas de violéncia doméstica a mudanca de horario de trabalho

— Garantir o direito ao afastamento do agressor quando este seja colega ou superior

hierarquico da vitima
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FICHA n.2 20 — ESTAGIOS

Alteracdo ao Decreto-Lei n2 66/2011, de 1 de junho, que regula a realizacdo de estagios

profissionais extracurriculares

Artigo 82 Subsidio de estagio

A entidade promotora paga ao estagiario um subsidio mensal de estdgio cujo valor ndo pode ser
inferior ao valor do saldrio minimo nacional reduzido em 20% — considerando o valor do salario

minimo para 2023 (€760), o subsidio mensal de estagio ndo podera ser inferior a €608

Artigo 92 Subsidio de refeicdo e seguro

A entidade promotora deve contratar um seguro de acidentes de trabalho para o estagiario

Artigo 102 Seguranca social

A relacdo juridica decorrente do contrato de estagio ao abrigo deste decreto-lei é equiparada,
para efeitos da seguranga social, a trabalho por conta de outrem, o que significa que a entidade
promotora deve inscrever o estagiario no regime geral de seguranca social dos trabalhadores
por conta de outrem e pagar as respectivas contribui¢des, como para qualquer trabalhador da

empresa

O que visa regular?

O Decreto-Lei n? 66/2011, de 1 de junho, veio disciplinar e estabelecer regras relativas a
realizacdo de estagios profissionais extracurriculares incluindo os que sdo necessarios para
exercicio de uma profissdo, excluindo os estagios profissionais patrocinados pelo IEFP ou
objecto de qualquer comparticipacdo publica, os estagios de realizagdo obrigatéria para
acesso a funcdo publica e estagios que correspondam a trabalho independente.

A presente alteragdo visa melhorar os direitos dos estagiarios.
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O gue fazer nos locais de trabalho?

— Estar atento aos contratos de estagio celebrados na empresa e verificar se estdo a
ser cumpridas as regras legais

— Denunciar as situagées em que o recurso ao estagio possa servir para destruir postos
de trabalho ou para iludir proibi¢des de contratagao, relacionadas com a caducidade

de contrato a termo ou de trabalho temporario.

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Abranger nesta regulamentacdo todos os estagios profissionais extracurriculares, com
excepc¢ao dos patrocinados pelo IEFP

— Aremuneracdo do estagio deve variar em funcdo das qualificacGes e da actividade

desempenhada pelo estagidrio, a exemplo do que sucede com os estagios do IEFP

— Criar regras mais apertadas e investir numa maior fiscalizacao, garantindo que os

estagios servem, efectivamente para formar jovens trabalhadores
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FICHA n.2 21 TRABALHO NAO DECLARADO

Bloco A- Criminalizagdo

Novo artigo 1062A do Regime Geral das Infraccdes Tributarias (Lei n2 15/2001, de 5

de junho, na redaccdo actual) — Omissdao de comunicacdo da admissdo de

trabalhadores
As entidades empregadoras que, no prazo de seis meses subsequentes ao prazo legalmente
previsto para o efeito, ndo comuniquem a seguranca social a admissao de trabalhadores, nos 15
dias anteriores ao inicio da producdo de efeitos do contrato de trabalho ou, em situacoes
excepcionais e devidamente fundamentadas relacionadas com celebragdo de contratos de muito
curta duracao ou trabalho por turnos, nas 24 horas seguintes ao inicio da actividade, declarando
simultaneamente todos os elementos necessarios ao enquadramento do trabalhador, sdo

punidas com pena de prisdo até 3 anos ou multa até 360 dias.

O gue visa regular?

Esta disposicdo cria um novo tipo de crime contra a seguranca social, com o objectivo de

combater o trabalho ndo declarado.

Problemas a que ndo responde?

A criminalizagdo da omissao de declara¢do da admissao de trabalhadores pode ser um passo
importante, mas parece muito insuficiente para por si s6 combater eficazmente o trabalho

ndo declarado.

Por outro lado, 6 meses é um periodo muito longo como prazo maximo de declaragao,

permitindo uma ampla janela de tempo para exploracdo deste tipo de trabalho.

O que fazer nos locais de trabalho?

— Estar atento a entrada de novos trabalhadores, garantindo que todas as novas
admissGes sdo declaradas a seguranca social
— Recomendar aos trabalhadores que também eles declarem a sua admissdo ao

trabalho
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Propostas da CGTP-IN nesta matéria:

— Encurtar o prazo maximo a partir do qual se aplica a responsabilidade criminal por nao

declaracao da contratacdo de trabalhador
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FICHA n.2 21 TRABALHO NAO DECLARADO

Bloco B- Comunicagdo da admissdo de trabalhadores

Alteracdo dos artigos 292 e 2432 do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema

Previdencial de Seguranca Social (Lei n2 110/2009, de 16 de setembro, na sua redaccdo

actual)

Alteracgao ao artigo 292 Comunica¢do da admissao de trabalhadores

Na falta de cumprimento da obrigacdo de comunicar a admissdo do trabalhador, presume-se
gue o trabalhador iniciou a prestacdo de trabalho no primeiro dia do 122 més anterior ao da

verificacdo do incumprimento (n2 4)
A violacdo da obrigacdo de comunicacdo constitui uma contraordenacdo leve, quando seja
cumprida nas 24 horas subsequentes ao termo do prazo, e contraordenagdo grave nas restantes

situacdes (n2 7)

A verificacdo da presuncgdo prevista no n2 4 deve ser comunicada pela seguranca social a ACT

para efeito da aplicagdo da contraordenagdo (novo n2 8)

Alteracao ao artigo 2432 Sanc¢ao acessdria necessaria

O novo n? 2 introduzido neste artigo determina que no caso de reincidéncia na pratica das
contraordenagdes correspondentes a ndo comunicagao da admissdo de trabalhador e a ndo
entrega atempada das declaragdes de remuneragdes sdo aplicadas as san¢des acessoérias de
privacdo do direito a apoios, subsidios ou beneficios outorgados por entidades publicas e do

direito a participar em arrematagdes ou concursos publicos, por um periodo até 2 anos

O que visa regular?

Esta disposicdo agrava as consequéncias para o empregador da ndo comunicagdo a seguranca
social da admissdo de trabalhadores, tornando-o responsdvel pelo pagamento retroactivo de

pelo menos um ano de contribui¢Ges a seguranca social.
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Que questodes levanta esta alteracdo?

e Embora o agravamento das consequéncias da ndao comunicacdo da admissdo de
trabalhadores seja positivo, a realidade é que o artigo 292 continua a prever um
conjunto de formas de desresponsabilizacdo do empregador, permitindo
nomeadamente que a presuncdo relativa ao inicio da prestacao de trabalho seja
ilidida mediante prova da data em que a prestacdao de trabalho teve inicio, o que

dispensa o empregador do pagamento de 1 ano de contribuig¢des.

e S3o provaveis algumas dificuldades de articulacdo entre o disposto neste artigo 29¢
guanto as consequéncias da ndo comunicacdo da admissao e o tipo de crime criado
nos termos do artigo 1062A do regime das infraccdes fiscais, sendo que as

“escapatodrias” previstas neste artigo 292 podem inviabilizar a criminalizacao

Problemas a que nado responde?

Estas alteracGes afiguram-se insuficientes para um combate eficaz ao trabalho ndo declarado

O que fazer nos locais de trabalho?

e Estar atento a entrada de novos trabalhadores, garantindo que todas as novas
admissdes sdo declaradas a seguranca social
e Recomendar aos trabalhadores que também eles declarem a sua admissao ao

trabalho
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FICHA n.2 22- CONTRATO DE TRABALHO DE SERVICO
DOMESTICO

Alteracdo do Decreto-Lei n2 235/92, de 24 de outubro — Regime Juridico do Contrato de

Trabalho de Servico Doméstico

Artigo 132 Duracao do trabalho

» O periodo normal de trabalho dos trabalhadores do servico doméstico ndo pode ser
superior a 40 horas (n2 1).
» Por acordo com o trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser observado em

termos médios, dentro dos limites estabelecidos no Cddigo do Trabalho (n23).

Artigo 142 Intervalo para refeicdo e descanso

» O trabalhador do servico doméstico tem direito, em cada dia, a intervalos para refeicGes
e descanso, sem prejuizo das funcdes de vigilancia e assisténcia a prestar ao agregado
familiar (n21).

» Sem prejuizo do disposto no Cédigo do Trabalho relativamente ao trabalho de menores,
o trabalhador alojado tem direito ao repouso nocturno de pelo menos onze horas
consecutivas, que nao deve ser interrompido, excepto por motivo grave, imprevisto ou
de forca maior, ou quando tenha sido contratado para assistir a doentes ou criancas até
3 anos (n22).

» A organizacdo dos intervalos para refeicdes e descanso é estabelecida por acordo ou, na
sua falta, fixada pelo empregador dentro dos limites previstos no Cddigo do Trabalho

(n23).

Artigo 172 Retribuicdo durante as férias

O trabalhador contratado com alojamento e alimentagdo, ou sé com alimentag¢do, tem direito a
receber a retribuigdo correspondente ao periodo de férias integralmente em dinheiro, em valor
equivalente aquelas prestacOes; para este efeito, os valores do alojamento e da alimenta¢do sao

os determinados por referéncia ao valor do salario minimo (n%s 2 e 3).
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Artigo 24° Feriados

» Os trabalhadores do servico doméstico tém direito, sem prejuizo da retribuicdo, aos
feriados previstos no Caodigo do Trabalho (n21).

» Sem prejuizo do disposto no Cddigo do Trabalho relativamente ao trabalho de menores,
o trabalhador do servico doméstico, mediante o seu acordo, pode prestar trabalho nos
feriados, de duracao igual ao periodo normal de trabalho didrio, o que Ihe confere direito
a um descanso compensatério remunerado, a gozar na mesma semana ou ha seguinte
(n92).

» Quando, por razdes de interesse atendivel do agregado familiar, o descanso
compensatério ndo seja possivel, o trabalhador tem direito a remuneracgdo
correspondente (n23).

» Ostrabalhadores do servigo doméstico ndo podem ver a sua retribuicdo reduzida devido

ao gozo de feriados.

Artigo 282 Cessacao do contrato por caducidade

» O contrato de trabalho de servico doméstico caduca quando: se verifica manifesta
insuficiéncia econdmica do empregador, em momento posterior a celebracdo do
contrato; ou quando ocorre alteracdo substancial das circunstancias da vida familiar do
empregador que torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia das relacées
de trabalho, por exemplo se cessar a necessidade de assisténcia para a qual o
trabalhador foi contratado (n21).

> Nestas situagdes, a cessa¢do do contrato deve ser comunicada ao trabalhador, com a
indicacdo dos motivos que a fundamentam, com a antecedéncia minima de 7 dias, para
contratos com duragdo até seis meses; 15 dias, para contratos com duragdo entre 6

meses e 2 anos; 30 dias, para contratos com duragdo superior a 2 anos (n25).

Artigo 302 Justa causa de rescisdo por parte do empregador

Os comportamentos do trabalhador que constituem justa causa de despedimento por parte do

empregador, elencados nas varias alineas deste artigo, tém que ser culposos.

Artigo 322 Rescisdo com justa causa pelo trabalhador

» Ao elenco de situagBes que justificam a rescisdo do contrato com justa causa pelo

trabalhador é acrescentada a violacdo culposa das garantias legais ou constantes de
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contrato de trabalho, designadamente a pratica de assédio pelo empregador, outros
membros do agregado familiar ou outros trabalhadores (n21).

> A resolugdo com fundamento em falta culposa de pagamento da retribuicdo; lesdo
culposa dos interesses patrimoniais do trabalhador; ofensa a sua dignidade; falta
culposa das condi¢cbes proporcionadas ao trabalhador, por exemplo em termos de
alimentagcdo, seguranca e salubridade, que possam causar prejuizo a salde do
trabalhador; aplicacdo de sancdo abusiva; quebra de sigilo sobre privacidade do
trabalhador; manifesta falta de urbanismo no trato com o trabalhador por parte dos
membros do agregado familiar; ou violagdo culposa das garantias do trabalho previstas
na lei ou no contrato de trabalho, da ao trabalhador direito a uma indemnizacao de valor
correspondente a um més de retribuicdo por cada ano completo de servigo ou fraccao

(n22).

Novo artigo 372A Aplicacao subsidiaria

Em tudo o que ndo esteja previsto no regime juridico do contrato de servico doméstico aplicam-
se as relagbes laborais emergentes do contrato de servico doméstico as normas do Cédigo do

Trabalho.

O que visa regular?

Estas alteracdes visam melhorar a regulamentacdo do contrato de trabalho de servico
doméstico, aproximando este regime, com mais de 20 anos e praticamente sem alteragoes,
do regime geral aplicdvel a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem contido no
Cdédigo do Trabalho; por outro lado, visa também adaptar o regime as disposi¢des da
Convengdo n? 189, sobre trabalhadores e trabalhadoras do servio doméstico, 2011, ja

ratificada por Portugal em 2015.

Que questoes levantam estas alteracoes?

O regime do contrato de trabalho de servigo doméstico, apesar das melhorias decorrentes das
presentes alteragdes, mantém caracteristicas manifestamente retrégradas, em que os
interesses do empregador e do respectivo agregado familiar se sobrepdem quase sempre aos
direitos do trabalhador de servico doméstico, conservando vestigios dos regimes vigentes no

século XIX e até meados do século XX.
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Em muitas matérias, a restricdo de direitos depende do acordo do trabalhador, o que na
pratica acaba por ser equivalente a inexisténcia de tais direitos, ja que o poder negocial de
um trabalhador de servico doméstico individualmente considerado é praticamente nulo.

Em geral, os trabalhadores de servico doméstico gozam de menos direitos que os demais

trabalhadores de outros sectores.

Problemas a que ndo responde?

— Mesmo com estas alteragdes, o regime do contrato de servico doméstico mantém-se
em desconformidade com muitos aspectos da Convengao n2 189 da OIT

— Estas alteragbes deixam de fora vdrios aspectos que carecem de ser revistos,
nomeadamente a idade minima de admissdo ao servico doméstico, ou incluidos na
lei, como as condicdes de alojamento quando este for na residéncia do agregado
familiar, as formas de proteccdo contra todos os tipos de abuso, assédio e violéncia
ou as condicdes em que a inspeccao do trabalho pode ter acesso ao domicilio dos

agregados familiares a fim de fiscalizar as condicOes de trabalho destes trabalhadores.

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Revogacdo do actual regime do contrato do servico doméstico e aplicacao do Cddigo do
Trabalho a estes trabalhadores, introduzindo em capitulo préprio um conjunto de
normas que regulem as especificidades deste contrato, resultantes do facto de a

actividade contratada ser desenvolvida no domicilio dos empregadores
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FICHA n.2 23 — OBRIGAGOES DE EMPRESAS DE AGRICULTURA E
CONSTRUGAO

Alteracdo dos artigos 252 e 262 da Lei n2 13/2023, de 3 de abril

O artigo 252 impde a criacdo de um registo publico e obrigatdrio das empresas no sector da
agricultura e construcdo que prestem servicos que envolvam a cedéncia e a alocacdo de

trabalhadores a entidades terceiras. A regular em legislacdo especifica.

O artigo 262 determina que o empregador, a empresa utilizadora ou beneficidria final dos
servicos, conforme aplicavel, com 10 ou mais trabalhadores em exploracGes agricolas ou em
estaleiros temporarios ou modveis de construcdo civil, estd obrigado a organizar um registo
semanal de trabalhadores ao servico cedidos por empresa de trabalho temporario ou por

recurso ao outsourcing.

Este registo deve conter as seguintes informacodes relativas a cada trabalhador:

Identificacdo completa e residéncia

Numero de identificacdo fiscal

— Numero de identificacdo da seguranca social

Contacto telefdénico.

Este registo deve ser imediatamente facultado a ACT ou outra entidade competente sempre que

solicitado.

O que visa regular?

Com estas disposi¢Oes pretende-se controlar a cedéncia de trabalhadores e a actividade das
empresas de trabalho temporario, de cedéncia de mao de obra e em geral de subcontratagao
nos sectores da agricultura e da construcdo civil, nos quais se tem detectado muitas

ilegalidades, sobretudo no emprego de trabalhadores migrantes.
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Que questdes levantam estes novos artigos?

A criacdo destes registos ndao é so por si uma solugdo para os problemas da subcontratacdo
e contratacdo ilegal e trabalho ndo declarado, mas os registos podem ser um instrumento
muito eficaz para a fiscalizacdo das condi¢Ges de contratacdo e subcontratacdo nestes

sectores.

O que fazer nos locais de trabalho?

Controlar o cumprimento das obrigacdes dos empregadores e denunciar as situacées de

incumprimento

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Dotar a ACT de mais recursos e intensificar a fiscalizacdo das condicGes de trabalho e

do respeito pelas normas legais nestes sectores

129

Guia Interpretativo e Orientador da Acgdo Sindical para as Alteragdes a Legislagdo Laboral



FICHA n.2 24 — LIBERDADE SINDICAL

BLOCO A — ACTIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA

Alteracdo do artigo 460.2 do Cadigo do Trabalho

Sdo introduzidos os seguintes nimeros ao artigo 460.9:

(n.2 2) O disposto no Cddigo, relativamente a “reunido de trabalhadores no local de trabalho”,
“direito a instalacdes” e “direito a afixar e distribuir informacado sindical” passa a aplicar-se
mesmo nas empresas onde ndo existam filiados em associacdes sindicais, o que deve ser feito

com as necessarias adaptacoes.

(n2 3) estabelece contra-ordenagdo muito grave para a entidade patronal que impeca injustifica-

damente o exercicio destes direitos

O que visa regular?
Garantir o exercicio da actividade sindical mesmo que numa determinada empresa nao exis-
tam trabalhadores sindicalizados ou delegado sindical.

Problemas que pode suscitar?

Para a CGTP-IN, a actividade sindical deve ser desenvolvida de forma auténoma e indepen-
dente, sem condicionalismos formais que apenas visam limitar na pratica o exercicio do direito
gue se pretende reconhecer. Rejeitam-se assim tentativas de interpretagdo de Lei pelas enti-
dades patronais, nomeadamente a propdsito de questdes de comunicagao prévia e de condi-
cionalismos de espago e duragdo para pér em causa o direito consagrado.

Ndo sdo apenas os sindicatos que véem a sua liberdade limitada em situagdes de entrave ao
exercicio da actividade sindical, mas sdo também os préprios trabalhadores, destinatarios ul-
timos dessa mesma liberdade.

O contacto com os trabalhadores ndo pode ser restringido a um periodo de duragdo previa-
mente determinado, uma vez que, na maioria dos casos, ndo estd em causa o direito de reu-
nido, mas antes um contacto informativo com quem trabalha.

O que faltou resolver?
Para a CGTP-IN era importante ter-se aproveitado a oportunidade para corrigir e prevenir am-
biguidades que conduzam a possiveis abusos.
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Neste sentido, faltou fazer uma clarificagcdo absoluta de que ndo devem ser impostos limites
ao contacto entre os trabalhadores e os sindicatos, independentemente da forma utilizada.

O que fazer nos locais de trabalho?

e Concretizar o cumprimento do direito de actividade sindical na empresa, tenha ou nao
trabalhadores sindicalizados, em todas as suas dimensdes: contacto com os trabalhado-
res, afixacdo e distribuicdo de informacao sindical, realizacdo de reunides e outros.

e Exercer a liberdade dos sindicatos de acederem as instalacdes de empresas em que nao
tém associados ou organizacdo sindical incluindo também as empresas onde estejam re-
presentados outros sindicatos; empresas onde existam associados, mas ndo organizagao
sindical eleita e ainda a empresas em que os trabalhadores sindicalizados ndo pretendem
dar a conhecer a entidade patronal esse estatuto.

e A CRP ndo estabelece qualquer limitagdo a este nivel e 0 que esta aqui em causa é permitir
gue, nas empresas em que nao exista ainda estrutura eleita ou associados, os sindicatos
contem com o mesmo nivel de proteccdo legal que é garantido nos locais de trabalho em
gue ja existem representantes eleitos ou associados.

e Tomar ainiciativa, definir prioridades, planificar e alargar a intervencao nos locais de tra-
balho, dando resposta aos problemas concretos dos trabalhadores, afirmando os seus di-
reitos, liberdades e garantias. O local de trabalho foi, é e vai continuar a ser sempre a raiz
do nosso movimento sindical.

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

Cumprimento pleno do direito de exercicio da liberdade sindical, seja para os trabalhadores, no
gue respeita ao contacto com os sindicatos, seja para os sindicatos e seus dirigentes e delegados

sindicais, no contacto com todos os trabalhadores.
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FICHA n.2 24 — LIBERDADE SINDICAL

BLOCO B — DIREITO DE REUNIAO

Alteracdo do artigo 461.2 do Cddigo do Trabalho

E introduzido o seguinte nimero ao artigo 461.2:

3 - Nas empresas com menos de 50 trabalhadores sindicalizados, a convocacgdo prevista no n.2

1 pode ser efectuada pelo delegado sindical.

O gue visa regular?

Visa regular as situagées em que, face ao nimero de trabalhadores, ndo seja possivel consti-
tuir uma comissao sindical ou intersindical, podendo, nesse caso, o delegado sindical exercer

o direito de convocatéria da reunido no local de trabalho.

Problemas a que nao respondeu?

O bloqueio que muitas entidades patronais tentam fazer a convocatéria de plendrios apenas
por um delegado sindical, ndo se coloca, apenas, em relagdo as empresas com menos de 50

trabalhadores.

Muitas vezes ndo sendo possivel, mesmo em empresas maiores, eleger mais do que um dele-
gado sindical, é fundamental que, o exercicio de uma dimensao fundamental da liberdade
sindical, como é o caso do direito de reunido, ndo seja impedida por uma interpretacdo abu-
siva.

|ll

A realidade é que as empresas se agarram ao facto de “um delegado sindical” ndo constituir

“uma comissao sindical”, obstaculizando a convocatdria de plenarios.

Acresce que, tal como sucede na Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas, em que as direc-
¢Oes sindicais podem convocar plendrios em situagGes excepcionais, no caso do Cédigo do

Trabalho, ndo se reconhece, a partida, o mesmo direito.
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Problemas que podem ser suscitados?

Nas empresas com mais de 50 trabalhadores, a redac¢dao continua a permitir uma interpreta-
¢do abusiva, optando o governo PS por manter restricdes de forma, em detrimento da clareza

para o pleno exercicio, substancial, da liberdade sindical e do direito de reunido, em particular.

O gue concretizar nos locais de trabalho?

Sempre que um sindicato tenha apenas um delegado sindical num local de trabalho, seja qual
for o numero de trabalhadores, este tem direito a convocar plenarios, de acordo com o prin-
cipio de que quem pode o menos também pode o mais, ou seja, quem pode convocar para

menos de 50 também pode fazé-lo quando sdao mais de 50 trabalhadores.

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

Remover todas as restricdes ao exercicio de direito de reunido, garantindo que qualquer repre-
sentante dos trabalhadores, delegado ou dirigente, pode proceder a convocatdria de plendrios

no local de trabalho.
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FICHA n.2 24 — Liberdade Sindical

Bloco C — Direito de Consulta do Delegado Sindical

E introduzida a seguinte alinea ao n.2 1 do artigo 466.2 do CT:

d) Parametros, os critérios, as regras e as instru¢gdes em que se baseiam os algoritmos ou
outros sistemas de inteligéncia artificial que afectam a tomada de decisdes sobre o acesso e a
manutencdo do emprego, assim como condicdes de trabalho, incluindo a elaboracdo de perfis

e o controlo da actividade profissional.

O gue visa regular?

Visa integrar no direito a consulta do delegado sindical as matérias relativas a utilizacdo de
algoritmos e inteligéncia artificial, concretamente as que estejam relacionadas com a
seleccdo, recrutamento e contratacdo de trabalhadores, bem como as condicdes de trabalho,
incluindo as de SST, bem como dos processos de monitorizacdo da actividade profissional,
como por exemplo, os que estejam relacionados com processos de controlo de qualidade e

guantidade das tarefas desempenhadas

Problemas que suscita?

O governo PS continua a ndo prever em que fases do ciclo de vida da Inteligéncia Artificial o

delegado sindical deve intervir.

A Inteligéncia Artificial tem um ciclo de vida que passa por fases como a concepgao, aplicagao,
desenvolvimento, avaliagdo e auditoria. A lei continua sem referir em que momentos deste
ciclo deve o delegado sindical ser consultado, deixando os trabalhadores numa situagdo de

ambiguidade.

Por outro lado, também nao sdo criados mecanismos de revisdao, monitorizacdao e controlo

continuado do ciclo, que contem com a participacao dos delegados sindicais.
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O gque devemos exigir nos locais de trabalho?

Deve exigir-se que os delegados sindicais sejam sempre consultados em todos os momentos
gue envolvam a concepg¢do, monitorizacgdo, aplicacdo, revisdo e auditoria de ferramentas de

inteligéncia artificial que envolvam os trabalhadores de alguma forma.

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

Para efeitos de aplica¢do da presente alteracdao, devem ser dadas condi¢Ges de participacdo
que passam pela obrigatoriedade das empresas que recorram a algoritmos e inteligéncia

artificial ministrarem formacdo aos trabalhadores sobre estas matérias.

No caso da formacdo aos delegados sindicais, esta deve ter em conta um nivel de profundidade

que possibilite o exercicio do direito a consulta.

NOTA 1: Para mais informacdo sobre este tema, consultar a ficha n.2 8 — Bloco D — Trabalho

com Algoritmos

NOTA 2: Para mais informagdo sobre o direito de consulta do delegado sindical, consultar a

Ficha Complementar n.2 3
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FICHA n.2 25 —-CONTRATAGAO COLECTIVA

Bloco A — Promogao da Contratagao colectiva

Alteracdo aos n.2s 2 e 3 do artigo 485.2 do Codigo do Trabalho

S3o introduzidas as seguintes alteracdes:

» Privilegiam-se as empresas outorgantes de convencdo colectiva recentemente celebrada
ou revista, no quadro do acesso a apoios ou financiamentos publicos, incluindo fundos

europeus, dos procedimentos de contratacdo publica e de incentivos de natureza fiscal.

» considera-se convencdo recentemente celebrada ou revista a que tenha sido outorgada

ou renovada no periodo até trés anos.

O gue visa regular?

Visa privilegiar as empresas outorgantes de convencgao colectiva, no acesso a processos de
contratacdo e financiamento publicos (nacionais ou europeus), desde que a convengdo

colectiva seja recentemente celebrada e/ou revista.

Considera-se “recentemente celebrada ou revista” a outorga ou actualiza¢do nos ultimos 3

anos.

Problemas a que ndo responde?

Para a CGTP-IN ndo basta existir contratagao colectiva, é fundamental que seja contratagao de
qualidade, negociada por sindicatos capazes de exercer a sua independéncia e autonomia, o

gue so6 sucede numa relagao de forgas que lhes seja mais favoravel.

Assim, corre-se o risco de privilegiar empresas cujas convenc¢des outorgadas, ao invés de
promoverem o progresso social, acabam, precisamente, por assumir o objectivo inverso, ou
seja, o de contribuirem para a continuada degradacdo e desregulacdo das condi¢des de

trabalho.
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Esta medida reduz a situagdo da contratagdo colectiva a um mero problema quantitativo,
associado a menor ou maior cobertura dos contratos colectivos recentemente celebrados,

revistos ou renovados.

Aspectos a ter em conta nos locais de trabalho?

A introducdo deste tipo de requisitos, ndo acompanhada de altera¢des substanciais que
reequilibrem a relacdo de for¢as em favor dos sindicatos, podera criar uma pressao adicional
para a negociacdo de convengdes colectivas entre o patronato e os sindicatos amarelos,

agravando ainda mais a qualidade da contratagao colectiva existente.

Por outro lado, o facto de se privilegiarem “empresas” outorgantes de IRCT coloca a questdo
de saber se apenas se aplicam estas vantagens no caso de negociacdo de Acordos de Empresa
ou Acordos Colectivos, pois nos contratos sectoriais as entidades outorgantes sdo associacoes
patronais. Ora, esta situacdo pode resultar no perigo de uma fragmentacdo ainda maior do
edificio contratual colectivo existente, atomizando-o ainda mais em AE’s e ACT’s, destruindo

o que resta de contratos sectoriais.

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— As exigéncias a fazer no ambito do acesso aos concursos tém de ser de natureza
qualitativa e ndo se podem resumir a simples verificacdo dos requisitos formais de
actualizacdo ou existéncia de uma convencao colectiva;

— Esta previsdo legal entronca directamente na questdo da caducidade das convengbes
colectivas, uma vez que sem a sua revogacdo, continuardo a nao existir condicOes
materiais para se negociarem convengdes colectivas que representem avangos no

sentido da promocao dos direitos dos trabalhadores e do progresso social.
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FICHA n.2 25 —-CONTRATAGAO COLECTIVA

Bloco B — Escolha da convengdo aplicavel

Alteracdo ao n.2 5 do artigo 497.2 do Cadigo do Trabalho

E introduzida a seguinte alteracdo:

A mudanca prevista para o n.2 5 do artigo 497.2 prevé que a escolha de convencao aplicével
ndo possa ocorrer quando o trabalhador esteja abrangido por portaria de extensdo de CCT,

para o mesmo ambito sectorial, profissional ou geografico.

O gue visa regular?

Visa impedir que os trabalhadores individualmente considerados procedam a escolha de
convencao aplicdvel, quando estejam abrangidos por uma portaria de extensao que se aplique

a sua situacdo.

Neste caso, mesmo que seja, por exemplo, negociado um AE ou ACT com uma determinada
empresa, estando abrangido por uma portaria de extensao ja existente, o trabalhador nao

pode escolher nenhum dos outros instrumentos existentes.

Problemas a que ndo responde?

Na pratica, embora limitando, esta alteragao nao resolve o impacto resultante de um ataque
sem precedentes a liberdade sindical, a sindicalizagdo, promovido no sentido da
individualizagdo das relagdes de trabalho, tipica de paises que fazem dos baixos saldrios uma

vantagem competitiva.

Este regime atenta contra direitos constitucionais, uma vez que confere um tratamento igual
a trabalhadores sindicalizados e ndo sindicalizados, suprimindo o principio da filiacdo e
fazendo tabua rasa dos direitos estatutarios dos associados dos sindicatos, bem como do seu
direito a autogestdo e a definicdo das condi¢Ges de acesso e dos direitos conferidos aos

trabalhadores sindicalizados. Com efeito, este artigo trata de forma igual trabalhadores em
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situacGes distintas, violando, por isso mesmo, o principio da igualdade de tratamento, na
parte em que determina que o que é diferente deve ser tratado de forma diferente.

Por outro lado, na medida em que implica uma ingeréncia na liberdade de autogestdo dos
sindicatos, acaba também por violar o direito a liberdade sindical, nas suas diversas

decorréncias.

Aspectos a ter em conta nos locais de trabalho?

Devemos estar atentos a situagdes em que, existindo portaria de extensdo de um outro
contrato, as entidades patronais permitam a escolha individual de conveng¢&es outorgadas por

sindicatos da CGTP-IN, de forma a esvaziar a sua sindicalizacao.

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

e Revogacdo imediata do regime da escolha individual da convencao aplicavel.
e Sempre que seja publicado o aviso de extensdo do IRCT, nomeadamente de AE ou ACT
ou de convengado colectiva ndo subscrita pelo MSU, deve ser deduzida oposi¢ao pelos

respectivos sindicatos
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FICHA n.2 25 —-CONTRATAGAO COLECTIVA

Bloco C — Subsidiariedade entre IRCT

Alteracao aos artigos 515.2 e 517.2 do CT

S3o introduzidas as seguintes alteracdes:

Artigo 515.2n.21e51.2n.22

Uma portaria de extensao ou de condicGes de trabalho sé pode ser emitida na falta de um

instrumento negocial, ou seja, de um AE, ACT, CCT ou acordo de adesao.

Artigo 515.2n.23

O governo PS abre uma excepcdo a este principio, sempre que esteja em causa a extensao a
trabalhador ndo filiado em associagdo sindical e quando haja decorrido o prazo de 15 meses,

desde o inicio da escolha.

O que visa regular?

Estas alteragdes visam reforcar o principio da subsidiariedade dos IRCT de natureza
administrativa, como é o caso das portarias de extensdo e de condig¢des de trabalho, limitando
de alguma forma o poder governamental de emissdo destas portarias quando existam

convengdes em vigor.

N3o obstante, e porque a aplicacdo deste principio retiraria eficacia real ao artigo 497.92, que
regula a escolha individual da convencdo aplicavel, a lei prevé uma excep¢do ao principio da

subsidiariedade.

Com efeito, consagra na lei a possibilidade de, mesmo quando exista um IRCT negocial, mas
tenha decorrido o prazo de 15 meses para os trabalhadores que optaram pela escolha
individual, nesse caso se possa, mesmo assim, emitir portaria de extensao.

Esta excepgdo visa afastar os trabalhadores da solu¢cdo da sindicalizacdo, seja porque

passaram os 15 meses a partir da escolha individual, seja porque poderiam considerar os 15
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meses como um prazo insuficiente e, por razdes de seguranga juridica, optar pela

sindicalizacdo.

Problemas que podem emergir desta alteracdo?

N3do regulando a tipologia de IRCT que podem ser emitidos, pode abrir-se a porta a

multiplicacdo de situacdoes em que se estendem Acordos de Empresa.

Aspectos a ter em conta nos locais de trabalho?

Devemos estar atentos aos prazos da escolha individual, bem como as situagées em que exista
concorréncia entre IRCT ndo negociais, pois quando tal sucede em empresas nao filiadas em
associacbes patronais, tal pode conduzir a que os nossos associados lhes vejam aplicados

contrato piores do que o Cddigo do Trabalho.

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

e Fazer depender a emissdo de PE e PCT do requerimento das partes outorgantes, pois
caso contrario, esta situacdo resulta numa intromissdo administrativa inaceitavel no
direito de contratacdo colectiva e na supressdo da vontade negocial manifestada

aquando da negociacao.
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FICHA n.2 25 —-CONTRATAGAO COLECTIVA

Bloco D — Sobrevigéncia e Caducidade

Alteracao aos artigos 5012 e 502.2do CT

S30 introduzidas as seguintes alteracées:

A alteracdo ao artigo 501.2 n.2 6 vem determinar que a producdao dos efeitos da denuncia
depende da verificagdo de dois requisitos: 1. A comunicacao, por alguma das partes outorgantes,
de que o processo negocial terminou sem acordo; 2. (novo) publicacdo do aviso pela DGERT nos

termos do n.2 9 do artigo 502.9.

A DGERT deve publicar em BTE o aviso sobre a data de suspensdo e da cessacdo da vigéncia de
Convencao Colectiva, nas seguintes situacoes:
e Nas situacdes de caducidade previstas no artigo 501.2 (caducidade por cessacdo do
periodo de vigéncia; caducidade por denuncia);
e Apds comunicagdo da extingdo de associagdo sindical ou de empregadores;
e Apds comunicagdo de qualquer situacdo de denuncia prevista no n.2 1 do artigo 502.2
(decisdo judicial transitada em julgado; cldusula negociada expressamente para
cessacdo da convencdo; caducidade por transmissdo de estabelecimento; extingdo de

entidade empregadora)

NOTA: estes principios aplicam-se, também, com as necessarias adaptagdes, as decisGes arbitrais.

Nesta alteragdo, prevé-se ainda que, caso a caducidade seja comunicada, na auséncia de

publicagdo do aviso de caducidade em BTE, pode a entidade patronal publicitar, ela prépria, o

facto, nos termos do n.2 1 do artigo 480.2 e informando a DGERT desse acto.
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O que visa regular?

Esta alteragdo visa colocar um ponto final em varias discussGes que ocorriam no seio do nosso
sistema judicial e que, em favor dos trabalhadores, acabavam por arrastar a caducidade de

diversas convencgdes colectivas:

e C(Clarifica em que situagOes se da a caducidade das convengdes (por exemplo, no caso
da extin¢do de associacdo patronal ou entidade empregadora);

e (Clarifica a natureza meramente declarativa do aviso de caducidade publicado pela
DGERT em BTE, ou seja, este visa apenas publicitar a caducidade, pelo que, mesmo
ndo havendo publicacdo, a caducidade nao deixa de operar, desde que decorridos 90
dias a partir da comunicacdo da mesma;

e (Clarifica a quem cabe fazer a comunica¢cdo em cada uma das formas de caducidade e

a que entidade o deve fazer.

Problemas que podem emergir desta alteracdo?

Clarificando os aspectos relativos a caducidade, estas alteracdes ndo deixardo de fazer sentir

os seus efeitos, agravando os danos que este mecanismo tem causado aos trabalhadores.

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

e Revogacdo integral do mecanismo de sobrevigéncia e caducidade, repondo o principio

segundo o qual uma convencdo so caduca quando substituida por outra.

143

Guia Interpretativo e Orientador da Acgdo Sindical para as Alteragdes a Legislagdo Laboral



FICHA n.2 25 — CONTRATAGAO COLECTIVA

Bloco E — Arbitragem Necessaria

Alteracdo aos artigos 500.2 - A, 501.2 - A, 510.9,511.2,512.2 e 513.2

S3o introduzidas as seguintes alteracdes:

e C(Criacdo de um mecanismo para apreciacdio da fundamentacdo da denulncia de
convengdo colectiva
e previsdo de uma nova possibilidade de aplicacdo do mecanismo de Arbitragem

Necessaria.

Em matéria de apreciacdo da fundamentacdo da Denuncia:

e As entidades patronais que denunciem globalmente uma convencao colectiva passam a
estar obrigadas a fundamentar essa dentncia (n.2 2 do artigo 500.9)

e A organizacgdo sindical que é destinatdria da denuncia passa a poder requerer, no prazo
de 10 dias, a apreciagao do fundamento invocado pela entidade ou associagao patronal,
dirigindo o requerimento ao Presidente do Conselho Econémico e Social (CES) (artigo
500.2 -A)

e (Caso a denuncia do IRCT seja requerida durante o periodo de sobrevigéncia, qualquer
das partes pode requerer o recurso a uma arbitragem para suspender o prazo de
caducidade, podendo o Arbitro Presidente remeter o processo para mediacdo, caso
conclua pela probabilidade séria de acordo entre as partes pela revisdo total ou parcial
da convengdo

e (Caso se conclua ndo existir probabilidade séria de acordo que suscite uma mediacdo, a
decisdo é tomada em sede de arbitragem necessaria

e No caso de ter havido media¢do e ndo ter sido possivel chegar a um acordo, a decisao é&,
igualmente, tomada em sede de arbitragem necessaria

e A suspensdo da sobrevigéncia para o desenvolvimento deste mecanismo nao pode ser

superior a 4 meses, durante os quais deve chegar-se a um acordo ou decisdo arbitral
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Passa a ser possivel recorrer a Arbitragem para preenchimento de “vazios de cobertura” por IRCT

510.2 a 513.2) nos seguintes casos:

e Quando a convencao colectiva tenha caducado ha mais de 12 meses e nao exista outra
convencao aplicdvel a pelo menos 50% dos trabalhadores da empresa, grupo de

empresas ou sector

Assim, a arbitragem necessaria passa a ter lugar, também, nas seguintes situagées:
e (Caso a negociacdo ndo seja remetida para mediacao entre as partes, no ambito de
requerimento para arbitragem para a suspensao do periodo de sobrevigéncia;
e Nas situacdes em que haja mediagao, mas esta se conclua sem acordo quanto a revisao

total ou parcial da convencdo

Nestes casos, o prazo de sobrevigéncia é suspenso até ao proferimento da decisdo arbitral

necessaria.

Esta arbitragem ndo exige os requisitos previstos para a arbitragem necessaria definida no artigo
510.2 (por caducidade de convencgdo colectiva, quando nos 12 meses subsequentes ndo haja
outra convengdo aplicavel a pelo menos 50% dos trabalhadores da empresa, grupo de empresas

ou sector), nomeadamente a dedugdo e oposi¢do fundamentada.

Para que tenha lugar, esta arbitragem é determinada por despacho fundamentado do Ministro

responsavel pela area laboral, podendo qualquer das partes requeré-la.

Tal como na arbitragem necessaria ja existente, também neste caso sdo aplicadas as mesmas

regras quanto a constituicdo do tribunal arbitral.

O que visa regular?

Regulam-se aqui dois momentos:

O primeiro, no artigo 500.2-A, visa apreciar a fundamentagao invocada para a denuncia. Para
tal prevé-se uma forma de arbitragem a requerer na sequéncia da recep¢do da comunicag¢do
da denuncia prevista no n.2 1 do artigo 500.2. O requerimento desta arbitragem suspende os
efeitos da denuncia, impedindo a entrada da convencdo em sobrevigéncia e deve ser
apresentado no prazo de 10 dias. No caso de o tribunal arbitral julgar improcedente a

fundamentacdo da denuncia, a mesma ndo produz efeitos.
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J4 com a previsdo do recurso a arbitragem necessdria, na sequéncia da frustracdo da
arbitragem para suspensao da sobrevigéncia e mediagdo, com este novo mecanismo arbitral,
introduz-se mais um recurso anterior a caducidade, o qual, podendo evitar a caducidade,

coloca os direitos dos trabalhadores nas maos de terceiros.

Tal como nos mecanismos ja existentes, nomeadamente a arbitragem para suspensdo da
sobrevigéncia e mediagdo, a conciliagdo e a negociacdo durante a sobrevigéncia, o objectivo

é criar expedientes que nao resolvem o fundamental, ou seja, acabar com a caducidade.

Para a CGTP-IN preenchem-se os “vazios de cobertura” que o governo diz querer acautelar

através do exercicio efectivo do direito de contratacdo colectiva.

Problemas que podem emergir desta alteracdo?

A alteracdo nao resolve o problema da caducidade das convencgdes colectivas.

Pode levar a ilusdo de que é melhor uma decisdo arbitral do que nao ter contrato. Contudo,
para a CGTP-IN, a delegacdo das decisGes sobre os direitos dos trabalhadores a terceiros, ndo
é solucdo. A CGTP-IN ndo aliena a sua responsabilidade para com os trabalhadores nem

admite a ingeréncia externa na negociacdo dos direitos dos trabalhadores.

Por outro lado, o efeito pernicioso que uma decisdo arbitral errada — o que tem grande
probabilidade de acontecer — pode ter sobre os direitos dos trabalhadores, é pela CGTP-IN
conhecida, nos casos em que sdo negociadas convengdes colectivas que, ao invés de

valorizarem os direitos dos trabalhadores, os alienam.

No caso da arbitragem para aprecia¢do da denuncia, nada impede uma associagdo patronal,
empresa ou grupo de empresas de aperfeicoarem a fundamentagdo e continuarem a tentar

fazer caducar uma convencao.
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O gue fazer nos locais de trabalho?

E fundamental o envolvimento e mobilizagdo dos trabalhadores em torno da defesa da
contratacdo colectiva, da manutencdo e melhoria dos direitos que consagra, da valorizagao

das carreiras, profissGes e tabelas salariais.

N3o ha expediente criado a partir da norma da caducidade, nomeadamente as arbitragens,

gue trave de forma definitiva a caducidade dos contratos colectivos de trabalho.

E por via do desenvolvimento da luta em torno deste direito fundamental que, apesar da
legislagao e da imensa ofensiva que visa a contratagao colectiva dos sindicatos da CGTP-IN, se

garante e garantird a existéncia da contratacdo colectiva com direitos.

Serd a multiplicacdo destas lutas que alterard a correlacao de forcas e que obrigara, por fim, a

revogac¢do da norma da caducidade.

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

e Revogacdo integral do mecanismo de sobrevigéncia e caducidade, repondo o principio,

segundo o qual uma convencdo s6 caduca quando substituida por outra.

Nota importante:

As clausulas de vigéncia que prevejam que a convengao se renova automaticamente enquanto
nao seja substituida por outra, continuam a ser estratégicas, para que nao sejamos
“apanhados” pela caducidade automatica por for¢a da nova redacgao do art. 5022, que refere

que as CCTs vigoram pelo prazo que for acordado.
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FICHA n.2 25 — CONTRATAGAO COLECTIVA

Bloco F — Causas de Caducidade

Sao incorporadas as seguintes alineas ao n.2 1 do artigo 502.2 do CT:

S3o também causas de caducidade:

Determinada por decisao judicial, transitada em julgado;
Nos termos de cldusula convencional expressa sobre a cessacdo da respetiva vigéncia;

Decorrente da verificacdo do termo do prazo previsto no n.2 1 do artigo 498.9;

YV V V V

Decorrente de ato ou facto que determine a exting¢do juridica de empregador

outorgante de acordo de empresa ou acordo coletivo.

O gue visa regular?

Visa completar o rol de situacdes que sdo causa de caducidade da convencdo colectiva,
clarificando situagdes relativamente as quais ainda subsistiam discussGes sobre a vigéncia de

IRCT’s

Problemas que coloca?

Com esta alteracdo acabou a discussdo tedrica que existia sobre se a extingdo juridica de
empregador (empresa, grupo ou associacdo patronal) suscitaria, ou ndo, a caducidade da
convengdo colectiva, o mesmo se passando para a decorréncia do fim do prazo de vigéncia

fixado.

Numa discussdo entre a corrente “civilista”, que defende a aproximagdo ao regime previsto
no Cddigo Civil, tratando as convengdes como um mero contrato entre partes iguais, e a
corrente “laborista”, segundo a qual uma convengdo é uma fonte de direito, devendo a
componente normativa manter-se em vigor até ser revogada ou substituida por outra
convencdo (a semelhanca das leis), acabou, uma vez mais, por vencer a corrente civilista. A
mesma corrente que tem feito recuar inumeros direitos laborais desde 2003, como é o caso

do Principio do Tratamento mais favoravel.
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Assim, a extinc¢do juridica de associagdao patronal ou empresa passa a constituir motivo de
caducidade de convencdo colectiva, pondo termo a discussao que ainda se fazia nos

tribunais.

0O mesmo efeito se reconhece a superveniéncia do prazo de vigéncia, apds o qual a

convengao igualmente caduca.

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

Revogacdo imediata do mecanismo de sobrevigéncia e caducidade das convencgGes colectivas e

reposicao das convencgdes caducadas desde a sua criagdo.
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Ficha n.2 26 — Reforco de poderes da ACT

Bloco A — Procedimento cautelar para suspensao de despedimento

Alteracdo ao artigo 11.2 do DL n.2 102/2000 de 2/6 e aditamento do artigo 33.2-B ao

Codigo do Processo do Trabalho

A alteracdo introduzida prevé que sempre que um inspector do trabalho verifique a
existéncia de indicios de um despedimento ilicito, seja por razao discriminatéria ou
inobservancia de procedimento disciplinar, violacdo das regras relativas ao
despedimento por facto imputdvel ao trabalhador, despedimento colectivo ou extin¢do
de posto de trabalho ilicitos, deve lavrar um auto e notificar a entidade patronal para

regularizar a situacgao.

Findo o prazo concedido no auto referido no nimero anterior sem que a situagdo do
trabalhador em causa se mostre devidamente regularizada, a Autoridade para as
Condic¢des do Trabalho remete, em cinco dias, participacdo dos factos para os servicos
do Ministério Publico junto do tribunal do lugar da prestacao de trabalho, acompanhada
de todos os elementos de prova recolhidos, para fins de instauracdo de procedimento

cautelar de suspensao de despedimento

Apds a recepcao da participacao atras referida, o Ministério Publico dispde de 20 dias

para instaurar o procedimento cautelar de suspensdo de despedimento.

O que visa regular?

O objectivo destas altera¢des é conferir maior protec¢do aos trabalhadores em matéria de
despedimento, prevenindo e corrigindo possiveis situagdes de despedimento ilicito,
atribuindo ao Ministério Publico a possibilidade de instaurar a providéncia cautelar para

suspensado de despedimento, apds participacao da ACT.
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Que questodes levanta este regime?

Estas alteragdes acabam por ser redundantes, pois apenas ddo a ACT o poder de participar
ao Ministério Publico e a este para instaurar o procedimento cautelar para suspensdo do

despedimento.

Durante algum tempo, no periodo da pandemia da doenca COVID 19, chegou a conferir-se
a ACT o poder para suspender o despedimento. Nesta alteracdo, o governo PS nao
consagrou esse processo, entretanto revogado, em conjunto com outros regimes

excepcionais que vigoraram no tempo da pandemia.

Problemas a que nao responde?

Embora esta possibilidade de intervencao da ACT em matéria de despedimento constitua uma
vantagem, o procedimento em causa ndo previne, na pratica, a ilicitude dos despedimentos,

pois quando estes chegam a fase judicial, quer dizer que ja ocorreram.

Por outro lado, a possibilidade conferida agora ao Ministério Publico de instaurar a
providéncia cautelar para suspensdo do despedimento, na pratica ja existia para qualquer

trabalhador.

O gue fazer nos locais de trabalho?

Informar os trabalhadores sobre esta possibilidade e apoiar a denincia a ACT sempre que

ocorra ou se detecte uma situacdo de despedimento ilicito.

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

e Atribuir a ACT o poder de suspender preventivamente o despedimento, quando o
considere ilicito, sem prejuizo do direito ao contraditério por parte da entidade patronal;

e Agravamento das contra-ordenacées por despedimento ilicito

e Reposicdo do valor das compensagdes e indemniza¢des a pagar aos trabalhadores em

caso de despedimento
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FICHA N.2 26 — REFORCO DE PODERES DA ACT

Bloco B — Cumprimento da legislagdo laboral

Regime introduzido pelos artigos 28.2 e 29.2 da Lei 13/2023 de 03/04

Estabelece-se que as entidades privadas, incluindo as empresas sob qualquer forma
juridica e as instituicdes privadas sem fins lucrativos, beneficidrias de fundos europeus
de valor superior a 25 000 (euro), por candidatura, estdo sujeitas a verificacao especifica

da observancia da legislagdo laboral.

As entidades referidas sdo objecto de confirmacdo do cumprimento da legislacao laboral
pela ACT, a pedido da entidade de auditoria competente para a ac¢ao de controlo,

através de amostragem adequada.

No ambito dos regimes especiais contratuais de atribuicdo de apoios financeiros com
financiamentos europeus ou nacionais, devem ser obtidas, nos respectivos processos
negociais com as empresas beneficidrias, sempre que pertinentes, contrapartidas em

matéria de compromissos e metas para além dos limites fixados na legislacdo laboral.

As contrapartidas e metas referidas no nimero anterior devem constar do contrato a

celebrar com as empresas beneficidrias.

O que visa reqular?

Em primeiro lugar visa-se usar o facto de muitas empresas e entidades sem fins
lucrativos, recorrerem a fundos comunitdrios ou nacionais, como factor de pressao
para o cumprimento da legislacdo laboral, obrigando as autoridades de gestdo, a

exigirem a ACT a garantia de que cumprem a legislacdo laboral.
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Por outro lado, estabelece-se a possibilidade de as autoridades de gestao responsaveis
pelos financiamentos nacionais ou comunitdrios exigirem, nos contratos de
financiamento, contrapartidas e compromissos em como essas empresas ou
entidades sem fins lucrativos cumprem determinadas metas em matéria de legislagao

laboral (precariedade, igualdade...).

Que questoes levanta este regime?

Uma das questdes que a CGTP-IN coloca é a de que ndo se entende porque razdo PS
deixou de fora as empresas e outras entidades candidatas a concursos publicos e parte

em processos de contratacdo publica.

Outra questdo relevante é que ainda ndo se sabe como a ACT confirmara o
cumprimento da legislacdo laboral. Se, de forma negativa, ou seja, através da
inexisténcia de processos contra-ordenacionais no ambito da entidade beneficiaria
dos fundos, ou através de uma analise mais extensa e realista, que passe por uma
busca as bases de dados da justica — nomeadamente casos de despedimento ilicito -,

bem como da AT ou ISS.

Por fim, também se abre a porta a que as autoridades de gestdo dos fundos exijam
contrapartidas e metas em matéria laboral, mas nao se refere como e quando o farao,

em que projectos e qual o impacto do seu incumprimento.

Problemas a que nio responde?

Esta alteracao, embora trazendo alguns beneficios pontuais, ndo combate o
excessivo formalismo no cumprimento da legislagao laboral, o que, conjugando com
a falta de meios da ACT para fazer ac¢des de verificacdo “in loco”, ndo se prevé que o

mero cumprimento no papel seja ultrapassado.
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Esta incapacidade de actuagao da ACT, quando associada ao receio que muitos
trabalhadores tém de fazer valer os seus direitos e denunciar os problemas que

tém, pode tornar este processo algo futil.

O que fazer nos locais de trabalho?

Informar os trabalhadores sobre esta possibilidade e apoiar a denincia a ACT sempre que

ocorra ou se detecte uma situacdo de despedimento ilicito.

Sempre que se encontrarem situacdes de ilicitude, no caso de entidades que recorrem a
fundos comunitarios ou nacionais (que devem estar devidamente anunciados), para além da

ACT, devem denunciar-se essas situacdes para as autoridades de gestao desses fundos.

Por outro lado, sendo publico o acesso aos projectos de financiamento, também é possivel
consulta-los (no site do respectivo programa de financiamento) e constatar se existem metas

laborais a cumprir e denunciar, se for o caso, quando as mesmas nao sao cumpridas.

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Reforgar os meios de actua¢do da ACT no terreno, com mais visitas inspectivas e
reunides com os intervenientes, nomeadamente os quadros sindicais;

— Regular as exigéncias de cumprimento da legislagao laboral no ambito da contratagdo
publica;

— Obrigar as empresas a publicitar, a informar e a consultar as organizag¢des sindicais,
quanto as metas e contrapartidas laborais a que estdao obrigadas no ambito de

concurso a fundos publicos.
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FICHA COMPLEMENTAR 1

AGRAVAMENTO DAS CONTRA-ORDENAGOES

Contra-ordenacoes classificadas como muito-graves, que foram introduzidas ou objecto de

agravamento

Artigo 12.2 n.2 4 do CT: Ao empregador reincidente na contra-ordenac¢ao muito grave aplicavel
por contratacdo, por forma aparentemente auténoma, em condicdes caracteristicas de contrato
de trabalho, que possa causar prejuizo ao trabalhador ou ao Estado, sdo aplicaveis as seguintes
san¢Oes acessorias:

» Privacdo do direito a apoio, subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou servigo
publico, designadamente de natureza fiscal ou contributiva ou proveniente de fundos
europeus, por periodo até dois anos;

» Privacdo do direito de participar em arrematagbes ou concursos publicos, por um

periodo até dois anos.

Artigo 12.2 A n.2s 10 e 11 do CT (nova): Constitui contra-ordenacdo muito grave imputdvel ao

empregador, seja ele a plataforma digital ou pessoa singular ou colectiva que actue como

intermedidrio da plataforma digital para disponibilizar os servicos através dos respectivos

trabalhadores que nela opere, a contratacdo da prestacdo de actividade, de forma
aparentemente auténoma, em condi¢Oes caracteristicas de contrato de trabalho, que possa

causar prejuizo ao trabalhador ou ao Estado.

Em caso de reincidéncia, sdo ainda aplicadas ao empregador as seguintes san¢des acessorias:

» Privagdo do direito a apoio, subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou servico
publico, designadamente de natureza fiscal ou contributiva ou proveniente de fundos
europeus, por periodo até dois anos;

> Privacdo do direito de participar em arrematagbes ou concursos publicos, por um

periodo até dois anos.

Artigo 25.2 n.2 9: Constitui contra-ordenag¢ao muito grave:
» A prética de qualquer discriminacdo, directa ou indirecta, no acesso ao trabalho, a

formacgdo profissional ou nas condi¢gdes de trabalho, nomeadamente em fun¢do da
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ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil, situa¢do
familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdnio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem
étnica ou racial, territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas
e filiacdo sindical

> A pratica de retaliacdo que prejudique o trabalhador, em consequéncia da rejei¢do ou

submissado a acto discriminatorio.

Artigo 173.2 n.2 7 do CT (Nova): Constitui contra-ordenagdo muito grave, imputavel a empresa
de trabalho tempordrio e ao utilizador, a celebracdo de contrato de utilizacdo de trabalho

temporario por parte de empresa nao titular de licenca.

Artigo 186.2 n.2 9 do CT: constitui contra-ordenacao muito grave sujeitar o trabalhador a riscos
elevados relativos a posto de trabalho particularmente perigoso sem ter vigildncia médica
especial, a cargo do utilizador, cujo médico do trabalho tenha informado o médico do trabalho

da empresa de trabalho temporario sobre eventual contra-indicacao.

Artigo 338.2-A do CT (nova): Constitui contra-ordena¢do muito grave, imputdvel ao beneficiario
da aquisi¢do de servigos, o recurso a (terciarizacdo) outsourcing apds despedimento colectivo ou

despedimento por extingcdo de posto de trabalho

Artigo 460.2 do CT (nova): Constitui contra-ordenagdo muito grave o impedimento injustificado

do exercicio de actividade sindical na empresa

Artigo 498.2-A do CT: constitui contra-ordenagao grave:
» N&o aplicar o IRCT aplicavel aos trabalhadores da empresa de Outsourcing;
» N3o aplicar a trabalhador de empresa de Outsourcing, nos primeiros 60 dias de
prestacdo de servigos, a remuneragdo minima aplicavel para as mesmas funcgdes e fixada
em IRCT ou a praticada para trabalho igual ou de valor igual, consoante a que for mais

favoravel
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Contra-ordenacoes classificadas como graves, que foram introduzidas ou objecto de

agravamento

Constituem contra-ordenacgdes graves as violacdes dos seguintes direitos ou incumprimento das

seguintes deveres:

> (nova) artigo 45.2 n.2 2 - Os trabalhadores que sejam candidatos a adopgéo
ou a familia de acolhimento tém direito a dispensas de trabalho para
realizacdo de avaliagdo ou para cumprimento das obrigacdes e
procedimentos previstos na lei para os respectivos processos, devendo
apresentar a devida justificacdo ao empregador.

> (nova) Artigo 63.2 n.2 9 - Se o despedimento for declarado ilicito, o
empregador ndo se pode opor a reintegracao do trabalhador nos termos do
n.2 1 do artigo 392.2 e o trabalhador tem direito, em alternativa a
reintegracdo, a indemniza¢do calculada nos termos do n.2 3 do referido
artigo

> (nova) Artigo 65.2 n.2 2 - A falta por luto gestacional, bem como a dispensa
para consulta de PMA ou pré-natal, amamentacdo ou aleitacdo nao
determinam a perda de quaisquer direitos e sdo consideradas como
prestacdo efectiva de trabalho.

> (nova) Artigo 114.2 n.2 9 - O empregador deve comunicar, no prazo de cinco
dias Uteis a contar da data da denuncia, a entidade com competéncia na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres a denuncia
do contrato de trabalho durante o periodo experimental sempre que estiver
em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um
trabalhador no gozo de licenga parental, bem como no caso de trabalhador
cuidador; O empregador deve comunicar ao servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, mediante formulario
electrénico, a denudncia de contrato durante o periodo experimental
relativamente aos trabalhadores abrangidos na subalinea iii) da alinea b) do
n.2 1 do artigo 112.2, nos 15 dias posteriores a denuncia do contrato de
trabalho.

> (nova) Artigo 183.2 n.2 4: no contrato por tempo indeterminado para
cedéncia tempordria, o empregador tem que entregar ao trabalhador um

exemplar do contrato escrito
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> (nova) Artigo 185.2 n.2 12: O trabalhador tem direito a retribuicdo minima
de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel a
empresa de trabalho tempordrio ou ao utilizador que corresponda as suas
fungbes, ou a praticada por este para trabalho igual ou de valor igual,
consoante a que for mais favoravel.

> (nova) Artigo 185.2 n.2 12: O trabalhador temporario cedido a utilizador no
estrangeiro por periodo inferior a oito meses tem direito ao pagamento de
um abono mensal a titulo de ajudas de custo até ao limite de 25% do valor
da retribuicao base.

» (nova) Artigo 185.2 n.2 12: O utilizador deve informar o trabalhador
temporario dos postos de trabalho disponiveis na empresa ou
estabelecimento para funcdes idénticas as exercidas por este, com vista a
sua candidatura.

> (nova) artigo 196.2 n.2 3 do CT: O empregador deve comunicar a
transferéncia definitiva ao trabalhador, por escrito, com 30 dias de
antecedéncia; a comunicacdo deve ser fundamentada mencionando, sendo
caso disso, o acordo a que se refere o n.2 2 do artigo 194.¢

> (nova) artigo 209.2 n.2 4 do CT: Aos trabalhadores abrangidos por regime
de horario de trabalho concentrado ndo pode ser simultaneamente
aplicavel o regime de adaptabilidade.

» (nova) artigo 211 n.2 5 do CT: (limites ao periodo normal de trabalho na
adaptabilidade) Sem prejuizo do disposto nos artigos 203.2 a 210.2, a
dura¢do média do trabalho semanal, incluindo trabalho suplementar, nao
pode ser superior a quarenta e oito horas, num periodo de referéncia
estabelecido em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho que
nao ultrapasse 12 meses ou, na falta deste, num periodo de referéncia de
guatro meses, ou de seis meses nos casos previstos no n.2 2 do artigo 207.2

> ((nova) artigo 252.2-A do CT: O trabalhador cénjuge, que viva em unido de
facto ou economia comum, parente ou afim na linha recta ou no 2.2 grau da
linha colateral, pode faltar ao trabalho para acompanhamento de gravida
gue se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia
para realizagdo de parto, quando o acompanhamento se mostre
imprescindivel e pelo periodo de tempo adequado aquele fim.

> (nova) artigo 257.2 n.2 4: direito do trabalhador a substitui¢do de falta por

dia de férias ou acréscimo de actividade, sem reduc¢do no subsidio de férias
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> (nova) artigo 269.2 do CT: O trabalhador tem direito a retribuigdo

correspondente a feriado, sem que o empregador a possa compensar com
trabalho suplementar; o trabalhador que presta trabalho normal em dia
feriado em empresa ndo obrigada a suspender o funcionamento nesse dia
tem direito a descanso compensatério com duracdo de metade do nimero
de horas prestadas ou a acréscimo de 50% da retribuicdo correspondente,
cabendo a escolha ao empregador.

» (nova) artigo 277.2 n.2 3 do CT: o trabalhador deve receber a retribuicdo no
local acordado, e se combinado local diverso, o tempo que o trabalhador
despenda para se deslocar, conta como tempo de trabalho.

» (nova) artigo 278.2 n.2 6: A retribuicdo deve ser paga em dia Util, durante o
periodo de trabalho ou imediatamente a seguir a este; em caso de
retribuicdo varidvel com periodo de calculo superior a 15 dias, o trabalhador
pode exigir o pagamento em prestacdes quinzenais; o montante da
retribuicdo deve estar a disposi¢cdo do trabalhador na data do vencimento
ou em dia util anterior.

> (nova) artigo n.2 285.2 do CT: Em caso de transmissdo, por qualquer titulo,
da titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de parte de
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmitem-se para o adquirente a posicdo do empregador nos contratos de
trabalho dos respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade pelo
pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-ordenacdo laboral; este
regime é igualmente aplicdvel a transmissdo, cessdo ou reversdo da
exploracdo de empresa, estabelecimento ou unidade econdmica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversdo, quem
imediatamente antes tenha exercido a exploragao; Com a transmissao, os
trabalhadores transmitidos ao adquirente mantém todos os direitos
contratuais e adquiridos, nomeadamente retribuicdo, antiguidade,
categoria profissional e contetddo funcional e beneficios sociais adquiridos.

> (nova) artigo 305.2 n.2 9: Durante o periodo de reducdo ou suspensdo (lay-
off), o trabalhador tem direito a auferir mensalmente um montante minimo
igual a dois tercos da sua retribuicdo normal iliquida, ou o valor da
retribuicdo minima mensal garantida correspondente ao seu periodo

normal de trabalho, consoante o que for mais elevado;
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> (nova) artigo 313.2n.23 do CT: 1 - Em caso de encerramento temporario de
empresa ou estabelecimento o empregador ndo pode: Distribuir lucros ou
dividendos, pagar suprimentos e respectivos juros ou amortizar quotas sob
qualguer forma; Remunerar membros dos corpos sociais por qualquer meio,
em percentagem superior a paga aos respectivos trabalhadores; Comprar
ou vender ac¢bes ou quotas préprias a membros dos corpos sociais;
Efectuar pagamentos a credores nao titulares de garantia ou privilégio com
preferéncia em relacdo aos créditos dos trabalhadores, salvo se tais
pagamentos se destinarem a permitir a actividade da empresa; Efectuar
pagamentos a trabalhadores que nao correspondam ao rateio do montante
disponivel, na proporc¢ado das respectivas retribuicdes; Efectuar liberalidades,
qualguer que seja o titulo; Renunciar a direitos com valor patrimonial;
Celebrar contratos de mutuo na qualidade de mutuante; Proceder a
levantamentos de tesouraria para fim alheio a actividade da empresa.

> (nova) Artigo 354 n.2 3 do CT: na suspensdo preventiva, determinada nos
30 dias anteriores a notificagdo, o empregador é obrigado a justificar, por
escrito, que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a
presenca deste na empresa é inconveniente, nomeadamente para a
averiguacdo de tais factos, e que ainda ndo foi possivel elaborar a nota de
culpa.

> (agravada) Artigo 360.2 n.2 6 do CT: O empregador, na data em que procede
a comunica¢do da decisdo de despedimento colectivo, envia cdpia da
mesma ao servico do ministério responsdvel pela drea laboral com
competéncia para o acompanhamento e fomento da contratagao colectiva.

> (agravada) Artigo 362.2 n.2 4 do CT: o impedimento a participa¢do do
servico competente nas reunides da fase de informagdes e negociagao em
sede de despedimento colectivo.

> (agravada) Artigo 363.2 n.2 6 do CT: Na data em que envia a comunicag¢do
aos trabalhadores, o empregador remete ao servico do ministério
responsavel pela area laboral com competéncia, a acta das reunides da fase
de informacbes e negociacdo ou, na sua falta, informacdo sobre a
justificacdo de tal falta, as razdes que obstaram ao acordo e as posi¢des
finais das partes, bem como relacdo de que conste o nome de cada
trabalhador, morada, datas de nascimento e de admissdo na empresa,
situacdo perante a seguranca social, profissdo, categoria, retribuicdo, a
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medida decidida e a data prevista para a sua aplicacdo; a estrutura
representativa dos trabalhadores, cépia da relacdo referida na alinea
anterior.

> (nova) Artigo 371.2 n.2 5 do CT: falta de pagamento da compensagdo por
extingdo de posto de trabalho, dos créditos vencidos e dos exigiveis por
efeito da cessacdo do contrato de trabalho deve ser efectuado até ao termo
do prazo de aviso prévio.

» (nova) Artigo 466.2 n.2 1 do CT: O delegado sindical tem direito a
informacao e consulta sobre a evolugao recente e provavel evolucao futura
da actividade da empresa ou do estabelecimento e da sua situacdo
econdmica; Situacao, estrutura e provavel evolucdo do emprego na empresa
ou no estabelecimento e eventuais medidas preventivas, nomeadamente
guando se preveja a diminuicdo do numero de trabalhadores; Decisdo
susceptivel de desencadear mudanga substancial na organizacdo do
trabalho ou nos contratos de trabalho; Parametros, os critérios, as regras e
as instrugdes em que se baseiam os algoritmos ou outros sistemas de
inteligéncia artificial que afectam a tomada de decisGes sobre o acesso e a
manutenc¢do do emprego, assim como condi¢cdes de trabalho, incluindo a

elaboracdo de perfis e o controlo da actividade profissional.

Contra-ordenacoes classificadas como leves, que foram introduzidas

Constituem contra-ordenagdes leves as violagdes dos seguintes direitos ou incumprimento das

seguintes deveres:

o Artigo 142.2 n.2 4 do CT: O empregador deve afixar nas instalagdes da empresa toda a

informacdo sobre a legislacdo referente ao direito de parentalidade ou, se for elaborado

regulamento interno a que alude o artigo 99.2, consagrar no mesmo toda essa legislagao.

e Artigo 186.2 n.29 do CT: Antes da cedéncia do trabalhador temporario, o utilizador deve

informar, por escrito, a empresa de trabalho temporario sobre:
> Os resultados da avaliagdo dos riscos para a seguranca e saude do trabalhador

temporario inerentes ao posto de trabalho a que vai ser afecto e, em caso de riscos
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elevados relativos a posto de trabalho particularmente perigoso, a necessidade de
qualificacdo profissional adequada e de vigilancia médica especial;
As instrucdes sobre as medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente;
As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo dos
trabalhadores em caso de sinistro, assim como os trabalhadores ou servicos
encarregados de as poér em pratica;

» 0O modo de o médico do trabalho ou o técnico de higiene e seguranca da empresa

de trabalho temporario aceder a posto de trabalho a ocupar.

e Artigo 189.2 n.2 5: A empresa de trabalho temporario deve incluir a informacao relativa

a trabalhador temporario no mapa do quadro de pessoal e nos relatérios anuais da

formacao profissional e da actividade dos servigos de seguranca e saude no trabalho.

e Artigo 191.2 n.2 8 do CT: A falta de pagamento pontual de crédito do trabalhador que se

prolongue por periodo superior a 15 dias deve ser declarada, a pedido deste, pelo
empregador, no prazo de cinco dias ou, em caso de recusa, pelo servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela drea laboral, no prazo de 10 dias;
A declaracdo referida no nimero anterior deve especificar a natureza, o montante e o

periodo a que o crédito respeita.

e Artigo 196.2 n.2 3 do CT: O empregador deve comunicar a transferéncia ao trabalhador,

por escrito, com oito de antecedéncia; A comunicag¢do deve ser fundamentada e indicar
a duracgdo previsivel da transferéncia, mencionando, sendo caso disso, o acordo a que se

refere o n.2 2 do artigo 194.2

e Artigo 207.2 n.2 4 do CT: Em regime de adaptabilidade, a duracdo média do trabalho é

apurada por referéncia a periodo estabelecido em instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho que ndo seja superior a 12 meses ou, na sua falta, a um periodo de

quatro meses.

ATENCAO?
Aspectos a ter em conta na aplicacdo das contra-ordenagbes pela entidade inspectiva

competente:
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e Assangdes em concurso sdao sempre objecto de cimulo material, o que significa que
se somam umas as outras (no passado fazia-se o cimulo juridico)
e Aimpugnacao judicial de contra-ordenacao tem efeito meramente devolutivo, o que

significa que, mesmo impugnando, a entidade patronal tem de pagar

Problemas a que ndo responde?

Continua por clarificar o direito das associag¢Ges sindicais ou outros interessados
(trabalhadores prejudicados pelo acto ilicito) em se constituirem como assistentes no

processo contra-ordenacional.

O gue fazer nos locais de trabalho?

Informar os trabalhadores sobre estas possibilidades e apoiar a dentincia a ACT sempre que

ocorra ou se detecte uma situacdo ilicita a que corresponda uma sancao.

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Reforcar os meios de actuacdo da ACT no terreno, com mais visitas inspectivas e
reunides com os intervenientes, nomeadamente os quadros sindicais;

— Regular as exigéncias de cumprimento da legislagao laboral no ambito da contratagdo
publica;

— Obrigar as empresas a publicitar, a informar e a consultar as organizag¢des sindicais,
guanto as metas e contrapartidas laborais a que estdo obrigadas no ambito de

concurso a fundos publicos.
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FICHA COMPLEMENTAR 2

AFIXACAO, COMUNICACAO E INFORMACAO OBRIGATORIAS

Afixacoes obrigatdrias permanentes

» Mapa de horario de trabalho (disponivel e actualizado em cada estabelecimento) —
Artigos 215.2 e 216.2 do CT); afixagdo durante a vigéncia.

» Mapa de férias — Artigo 241.2 n.2 9 CT; afixacdo permanente, entre 15 de Abril e 31 de
Outubro.

» Indicacdo do Instrumento de Regulamentacdo Colectiva de Trabalho (se aplicavel) —
Artigo 480.2 n.2 1 CT; afixacdo permanente.

» Informagdo relativa aos direitos e deveres do trabalhador em matéria de igualdade e
ndo discriminacdo — Artigo 24.2 n.2 4 CT; afixacdo permanente.

» Informacgdo referente ao direito de parentalidade — Artigo 127.2 n.2 4 CT,; afixacdo
permanente.

> DisposicGes legais relativas a direitos e obrigacGes do sinistrado e dos responsaveis —
Artigo 177.2 n.2 1 da Lei n.2 98/2009, de 4 de Setembro; afixacdo permanente.

> Regulamento interno (caso exista) — Artigo 99.2 n.2 3 CT; afixagdo permanente.

» Utilizagdo de meios electrénicos de vigilancia a distancia (caso existam tendo por
finalidade a protecgdo e seguranca de pessoas e bens ou quando particulares exigéncias
inerentes a natureza da actividade o justifiguem) — Artigo 20.2 n.2 3 CT; afixacdo

permanente.

Afixacdes obrigatdrias eventuais:

» Alteragdo do horario de trabalho, caso tal alteragdo seja de duragdo superior a uma
semana — Artigo 217.2 n.2 2 CT; afixagdao com a antecedéncia de 7 dias, ou 3 dias, no caso

de microempresas.

» Cddigo de Boa Conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho em empresa
com 7 ou mais trabalhadores - Artigo 127.2 n.2 1 alinea k); afixacdo durante a vigéncia.
» Informacdo relativa a existéncia de postos de trabalho permanentes que estejam

disponiveis na empresa ou estabelecimento quando existam — Artigo 144.2 n.2 4 CT;
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afixagcdo enquanto houver postos de trabalho permanentes disponiveis na empresa ou
no estabelecimento.

» Despacho e decisdo do Tribunal Arbitral que definem os servicos minimos, a assegurar
em periodo de greve — Artigo 538.2 n.2 6 CT; afixacdo apds a sua comunicagdo aos

representantes dos trabalhadores e aos empregadores.

Comunicacdes obrigatodrias periddicas

» Adesdo ao Fundo de compensacio do trabalho ou mecanismo equivalente — Artigo 127.2
n.2 5- esta obrigacdo vai ser revogada, mas para os contratos celebrados em data
anterior a 1 de Maio tem de ser mantida a evidéncia do cumprimento da comunicacao
a ACT.

> Relatério Unico (inclui trabalho suplementar e contratos a termo) — Portaria n.2 55/2010,

de 21 de Janeiro; deve ser comunicado entre 16 de Marco e 15 de Abril.

Comunicacoes obrigatdrias eventuais:

» Obrigacdo de comunica¢do a ACT da denuncia de contrato de trabalho durante o periodo
experimental de trabalhadores a procura do 1.2 emprego e Desempregados de longa
duracdo — n.2 6 do artigo 114.2CT; comunica¢do a enviar nos 15 dias posteriores a
denudncia do contrato; incumprimento é contra-ordenacdo grave.

» Acidente de trabalho mortal ou grave — Artigo 111.2 n.2 1 da Lei n.2 102/2009, de 10 de
Setembro; o empregador deve comunicar a ACT os acidentes mortais, bem como
aqueles que evidenciem lesao fisica grave, nas 24 horas a seguir a ocorréncia; no caso
de construcéo civil — artigo 24.2 n.2 1 do Decreto-lei n.2 273/2003, de 29 de Outubro; no
caso de trabalho a bordo dos navios de pesca — Artigo 8.2 n2 1 do Decreto-Lei n.2 116/97,
de 12 de Maio; no caso de industrias extractivas por perfuragdao a céu aberto ou
subterraneas — artigo 9.2, n.2 1 do Decreto-lei n.2 324/95, de 29 de Novembro.

» Autorizagdo para alargamento do periodo de laboragdo — Artigo 16.2 n.2 2 da Lei n.2
105/2009, de 14 de setembro; solicitada quando o Empregador pretenda optar por esta
modalidade de laboracao.

» Autorizac¢do para laboracdo continua — Artigo 16.2 n.2 3 da Lei n.2 105/2009, de 14 de
Setembro; solicitada quando o Empregador pretenda optar por esta modalidade de
laboracao.

» Decisdo de despedimento por extingdo de posto de trabalho — Artigo 371.2 n.2 3 CT;

comunicagao com antecedéncia minima, relativamente a data de cessag¢ao do contrato
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de: a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano; b) 30 dias, no
caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a um ano e inferior a cinco anos;
c) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a cinco anos e
inferior a 10 anos; d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior
a 10 anos.

» Autorizagdo para reducdo de categoria profissional do trabalhador quando determine
diminuicdo da retribuicao — Artigo 119.2 CT; deve ser solicitada antes da alteragao.

» Autorizac¢do para reducdo ou exclusdo de intervalo de descanso - Artigo 213.2 n.2 3 CT;
deve ser solicitada antes da alteragdo.

» Comunicac¢do da admissdo e/ou cessacdo de contrato com trabalhadores estrangeiros
(nacionais de estados terceiros a EU, EEE ou a paises com regime idéntico) ou apatridas
— Artigo 5.2 n.2 5 CT; a comunicacdo da admissdo é anterior ao inicio do contrato e a
cessacdo nos 15 dias seguintes- obrigacdo revogada pela Lei n.2 13/2023, de 3 de Abril,
mas deve ser mantida a evidéncia de comunica¢des de data anterior a 1 de Maio de
2023.

» Comunicagdo de trabalho de menores — Artigo 68.2 n.2 3 e 69.2 n.2 4 CT; a comunica¢do
é feita nos 8 dias subsequentes a data de admissdo do menor.

> Participacdo de menores em espectaculos e outras actividades de natureza cultural,
artistica ou publicitaria — Artigo 9.2 n.2 3, Lei n.2 105/2009, de 14 de Setembro; a
comunicacdo é feita antes do inicio da actividade.

» Comunicacdo de trabalho domiciliario — Artigo 12.2 n.2 3 da Lei n.2 101/2009, de 8 de
Setembro; comunicagdo anual entre 1 de Outubro e 30 de Novembro.

» Comunicagdo de trabalho no estrangeiro (identidade dos trabalhadores a destacar para
o estrangeiro, o utilizador, o local de trabalho, o inicio e o termo previsiveis da
deslocagdo) — Artigo 8.2 n.2 2 do CT; a comunicagdo deve ser feita com 5 dias de
antecedéncia.

» Comunicagdo de trabalho temporario — Artigo 10.2 n.2 3 Decreto-Lei n.2 260/2009, de
25 de Setembro (A empresa de trabalho temporario deve comunicar, a identidade dos
trabalhadores a ceder para o estrangeiro, o utilizador, o local de trabalho, o inicio e o
termo previsiveis da deslocacdo, bem como a constituicdo da caucdo e a garantia das
prestacdes médicas, medicamentosas e hospitalares); a comunicacdo deve ser feita com
5 dias de antecedéncia.

» Comunicacdo de trabalhos com agentes bioldgicos do grupo 2,3 e 4 — Artigo 5.2 do
Decreto-Lei n.2 84/97, de 16 de Abril; a comunicacgdo deve ser feita 30 dias antes do

inicio da actividade.
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> Dispensa de servigos internos de seguranga e saude no trabalho — Artigo 80.2 Lei n.2
102/2009, de 10 de Setembro; a autorizagdo é anterior ao inicio da actividade.

> Autorizagdo de trabalhos de remocdo/demolicdo de amianto — Artigo 24.2 n2 1 e 2,
Decreto-lei n.2 266/2007, de 24 de Julho; o pedido é apresentado 30 dias antes do inicio
dos trabalhos.

> Notificacdo de actividades com exposicdo ao amianto- Artigo 3.2 n2 1, 2 e 3; a
comunicagao é feita com pelo menos 30 dias antes do inicio das actividades.

» Comunicacdo da dispensa de utilizacdo de EPI para trabalhadores que realizem
operacdes especiais com exposicdo ao ruido e isencdo total, parcial ou temporaria da
utilizacdo de sinalizacdo de seguranca luminosa ou acuUstica — a comunicacao é feita
ocasionalmente, antes do inicio das actividades.

» Comunicacdo prévia de abertura de estaleiro (realizada pelo dono de obra) — Artigo 15.2
n.2 1 e 2 Decreto-lei n.2 273/2003, de 29 de Outubro; a comunicacdo é feita antes do
inicio dos trabalhos.

> Alteracdes a comunicac¢do prévia de abertura de estaleiro (realizada pelo dono de obra)
— Artigo 15.2 n.2 4 Decreto-lei n.2 273/2003, de 29 de Outubro; a comunicac¢do é feita

nas 48 horas seguintes e com actualiza¢des mensais.

Comunicacoes obrigatdrias a CITE — Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego:

1 - A entidade empregadora deve comunicar, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da
dendncia, a denuncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental sempre que
estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, um trabalhador no gozo de

licenga parental ou trabalhador cuidador- Artigo 114.2 CT.

2 - A entidade empregadora deve comunicar, com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis a
data do aviso prévio, o motivo da ndo renovacdo de contrato de trabalho a termo sempre que
estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, um trabalhador no gozo de

licenca parental ou trabalhador cuidador — Artigo 144.2 CT.

Comunicacdo obrigatéria a DGERT

Na instrucdo dos processos de despedimento colectivo, o empregador deve dar conhecimento a
DGERT — enquanto servigo com competéncia para acompanhamento e fomento da contratagdo

colectiva— da comunicagdo da inten¢do de despedimento, no inicio (artigo 360.2, n.2 5 CT), e dos
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termos da sua conclusao, incluindo a lista nominativa dos trabalhadores a despedir, no final do

respectivo processo [artigo 363.2, n.2 3, al. a) CT].

NOTA: Numa ac¢do de fiscalizagdo, a ACT pode solicitar a apresentagdo de documentos ou

registos que comprovem a actuagdo da entidade empregadora em conformidade legal.

Obrigacdes informativas previstas no Cédigo do Trabalho

» Comunicacdo do inicio de actividade a ACT (adesdo ao FCT) — Artigo 127.2 n.2 5. (foi
revogado, mas aa ACT pode solicitar esta informacédo anterior a Maio de 2023)

» Mapa de horario de trabalho — Artigos 215.2 e 216.2 (afixagdo obrigatoria).

> Registo dos Trabalhadores — Artigo 127.2 n.2 1 alinea j) (tem de estar disponivel e
actualizado em cada estabelecimento).

> Registo do nimero de horas prestadas por trabalhador por dia, com indicacdo de inicio
e termo — Artigo 202.2 (tem de estar disponivel e actualizado em cada estabelecimento).

> Registo de trabalho suplementar — Artigo 231.2 (tem de estar disponivel e actualizado
em cada estabelecimento).

» Mapa de férias — Artigo 241.2 n.2 9 (afixacdo obrigatoria).

» Recibos de retribuicdo — Artigos 276.2 n.2 3 e 177.2 n.2 2 da Lei 98/2009 (devem ser
entregues ao trabalhador).

» Contratos de trabalho sem termo — Artigo 11.9.

» Contratos de trabalho a termo — Artigos 140.2 e seguintes. Contratos de utilizagdo de
trabalho temporario e Contratos de trabalho tempordrio — Artigo 175.9.

» Contratos de trabalho de cidaddos estrangeiros e respectiva comunicagdo a ACT— Artigo
5.2

» Informacgdo escrita aos trabalhadores sobre as condigdes do contrato de trabalho —
Artigo 106.2

» Obrigacdo especial dos empregadores disponibilizarem a ACT, sempre que solicitadas,
informacgGes decorrentes do cumprimento dos artigos 106.2 e 107.2 do Cddigo do
Trabalho —n.2 5 e 6 do artigo 107.2 CT (Norma sem sanc¢do contra-ordenacional)

> Registo dos processos de recrutamento efectuados — Artigo.2 32.2 n.2 1 - Registo de

sang¢des disciplinares — Artigo.2 332.2

Obrigacées informativas previstas na Lei n.2 105/2009, de 14 de Setembro (Regulamenta

matérias do Codigo do Trabalho) e Portaria n.2 55/2010, de 21 de Janeiro (Regula o conteudo
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do relatério anual referente a informacdo sobre a actividade social da empresa e o prazo da

sua apresentacdo, por parte do empregador, ao servico com competéncia inspectiva do

ministério responsavel pela area laboral)

» Plano de Formagao — Artigo 13.2

> Relatério Unico — Artigo 32.2

Obrigacdes informativas previstas no Decreto-Lei n.2 110/2009, de 16 de Setembro de 2009

(Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social)

» Comunicagdo da admissdo de trabalhadores — Artigo 29.9.

» Declaracdo de remuneracdes enviada a Seguranca Social — Artigo 40.9.

Obrigacdes informativas previstas na Lei n.2 98/2009, de 4 de Setembro (Regulamenta o

Regime de Reparacdo de Acidentes de Trabalho e de Doencas Profissionais)

» Apdlice de acidentes de trabalho, ultimo recibo pago e declarac¢do de retribuicdes a

Seguradora — Artigo 79.9.

Obrigacdes informativas previstas na Lei n.2 102/2009, de 2 de Junho (Regime juridico da

promocdo da seguranca e saude no trabalho)

» Fichas de aptiddo dos ultimos exames de saude dos trabalhadores — Artigo 110.2.
» Relatorios de avaliagdo de riscos — Artigos 15.2 e 98.2 n.2 2 alinea a).

» Lista de acidentes de trabalho e de doencas profissionais — Artigo 98.2 n.2 2 alinea b).
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FICHA COMPLEMENTAR 3

Direito de informagdo e consulta do delegado sindical

Regime previsto no artigo 466.2 do CT

Este artigo estabelece o direito de informacdo e consulta do delegado sindical, sobre as seguintes

matérias, além de outras referidas na lei ou em convencgao colectiva:

Evolucdo recente e provavel evolucdo futura da actividade da empresa ou do

estabelecimento e da sua situa¢do econdmica;

e Situacdo, estrutura e provavel evolucdo do emprego na empresa ou no estabelecimento
e eventuais medidas preventivas, nomeadamente quando se preveja a diminuicdo do
numero de trabalhadores;

e Decisdo susceptivel de desencadear mudanca substancial na organizacdo do trabalho ou
nos contratos de trabalho.

e Parametros, os critérios, as regras e as instrucées em que se baseiam os algoritmos ou

outros sistemas de inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisdes sobre o acesso

e a manutencdo do emprego, assim como condicdes de trabalho, incluindo a elaboracao

de perfis e o controlo da atividade profissional.

Esta consulta deve ser desenvolvida segundo os seguintes termos (artigo 427.2 do CT):

e O delegado sindical deve solicitar por escrito ao érgdo de gestdo da empresa ou do
estabelecimento os elementos de informagdo respeitantes as matérias anteriormente
referidas

e A informacgdo é prestada por escrito, no prazo de oito dias, ou de 15 dias se a sua
complexidade o justificar

e No caso de consulta, a entidade patronal solicita por escrito o parecer do delegado
sindical, o qual deve ser emitido no prazo de 10 dias a contar da recep¢ao do pedido, ou
em prazo superior que seja concedido atendendo a extensdo ou complexidade da

matéria
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e Caso o delegado sindical peca informacgdo pertinente sobre a matéria da consulta, o
prazo referido no nimero anterior conta-se a partir da prestacao da informacao, por
escrito ou em reunido em que tal ocorra

e A obrigacdo de consulta considera-se cumprida uma vez decorrido o prazo sem que o
parecer tenha sido emitido

e Quando esteja em causa, decisdo por parte da entidade patronal, no exercicio de
poderes de direccdo e organizacao decorrentes do contrato de trabalho, o procedimento
de informacdo e consulta deve ser conduzido por ambas as partes no sentido de alcangar,

sempre que possivel, o consenso.

NOTA: Este regime ndo é aplicivel a microempresa ou a pequena empresa.

O gue fazer nos locais de trabalho?

Exigir o cumprimento do direito de informagado e consulta e fazer um acompanhamento

continuado e integrado das questdes que envolvem este direito.

Propostas da CGTP-IN sobre a matéria:

— Revogar a limitagdo de exercicio deste direito nas micro e pequenas empresas
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