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MOCAO
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNICO
AO SERVICO DA JUSTICA E PROGRESSO SOCIAL

O desenvolvimento cientifico e técnico acelerado, nomeadamente dos processos de digitalizacdo, robotizacdo e automacao,
é uma realidade que marca o tempo em que vivemos.

A designada “revolugdo digital”, redunda na sofisticagdo do processo produtivo, na promog¢do de mais rapidos e
desenvolvidos meios de comunicagdo e na utilizacdo de algoritmos e da inteligéncia artificial, conferindo a possibilidade de
produzir mais em menos tempo. Tal deveria criar condi¢des para a criagao de mais emprego, um aumento real dos saldrios,
a reducdo dos horarios e a melhoria das condi¢des de vida.

Contudo, este mundo de inovagdo e transformagdes permanentes continua a ndo se reflectir na melhoria de condigdes de
vida e de trabalho. Por um lado, o Governo demite-se da responsabilidade de regulamentar estas altera¢des aquando do
seu surgimento; por outro lado, como acontece no processo da agenda europeia de desregulagdo da inovagao, sujeitam-se
a processos de desregulacdo da UE, que permitem e promovem a apropriacao pelo capital do desenvolvimento da ciéncia e
da técnica e a sua orientagao para a maximizagao do lucro através do agravamento da exploragao laboral, e da introdugao
de formas cada vez mais insidiosas, de promoc¢do do individualismo e da competicao entre trabalhadores, procurando
instalar entre estes o isolamento, o medo e a apatia.

Na indUstria e nos servigos, cresce o recurso a laboragdo continua, aos turnos rotativos, ao trabalho nocturno, a desregulacdo
do tempo de trabalho, como sucede com os bancos de horas, horarios concentrados ou a adaptabilidade, bem como persiste
a precariedade laboral e consequente desvalorizacdo salarial. Na chamada economia digital, os trabalhadores qualificados
responsaveis pelos servicos de gestdo sdo substituidos por Inteligéncia Artificial, ao passo que é nas tarefas com menos
qualificagdes, com condig¢bes de trabalho mais perigosas, que é criado emprego. Este emprego é ndo sé extremamente
precario como de dificil fiscalizacdo, pois os trabalhadores sdo colocados sob regimes estritos de confidencialidade e a
executar tarefas — que muitas vezes rogam a ilegalidade — para empresas sem sede fiscal no pais.

No caso das plataformas digitais, cresce o nimero de trabalhadores em profissées de base, onde se situam os distribuidores
de bens, os motoristas e os trabalhadores a tarefa, num processo de troca que veio a ser conhecido como “uberizagao”. Este
processo tem como principal atractivo para o capital, o facto de colocar um nimero crescente de relagdes de trabalho a
margem da contratagdo colectiva e da regula¢do pelo Estado.

A par disto, surge também a aposta no teletrabalho, usado como instrumento de individualizagdo da relagao de trabalho e
transferéncia para os trabalhadores de custos que antes eram suportados pelas entidades patronais. Todas estas formas de
trabalho sdo impostas com base num consenso de cariz individualista e mercantilista e implicam custos severos para a
privacidade dos trabalhadores, fortes prejuizos para as possibilidades de conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e
familiar e reconhecidos impactos negativos para a saude fisica e mental dos trabalhadores.

A apropriacdo pelo capital do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico - ele préprio crescentemente alicercado na
precariedade laboral de investigadores e professores - tem acarretado o aumento da inseguranga e instabilidade dos vinculos
de trabalho, os baixos saldrios, a desregulacdo dos horarios, o controlo omnipresente com vista a pressao e intensificagcao



dos ritmos de trabalho e, por via do isolamento, os trabalhadores ficam votados ao aumento da exploragdo e a promogao
do individualismo e da competi¢do entre estes.

A “inteligéncia artificial”, que se insere no desenvolvimento cientifico e técnico e no progresso na drea digital em particular,
comporta potencialidades, mas também riscos para os direitos dos trabalhadores, a vida social e a democracia, pelo que
exigem avaliacdo e medidas preventivas. O enquadramento da inteligéncia artificial pela agenda de inovac¢do europeia
potencia estes riscos, pelo que é necessario que o Governo tome uma posicdo activa relativamente ao EU Al act, a primeira
regulacdo sobre inteligéncia artificial a nivel mundial.

O XV Congresso da CGTP-IN afirma que o progresso tecnoldgico, os desenvolvimentos da ciéncia e da técnica sdo importantes
e potencialmente positivos, desde que sejam colocados ao servico da valorizagdo de quem trabalha e da promogdo de
ganhos civilizacionais que promovam o bem-estar social, econdmico e cultural e na constru¢do de uma sociedade mais justa.
Assume, assim, o compromisso de desenvolver a luta para:

e Assegurar uma mais justa distribuicdo da riqueza, nomeadamente por via do aumento geral e significativo dos
salarios e da redugdo do tempo de trabalho para as 35h horas semanais sem perda de retribuigdo, colocando os
avangos da ciéncia e da técnica ao servico da valoriza¢cdo do trabalho e dos trabalhadores;

e Erradicar de todas as formas precariedade, desregulagdo e individualizagao das relagbes de trabalho e consagragao
do pleno emprego;

e Melhorar das condi¢Ges de trabalho e investimento em medidas de prevenc¢do de acidentes e doengas profissionais,
nomeadamente que possam resultar das novas formas e ambientes de trabalho;

e Melhorar das condi¢des de conciliagao entre a vida pessoal e o trabalho, libertando mais tempo para a familia,
cultura, descanso e lazer;

e Garantir, aos trabalhadores em teletrabalho, a igualdade relativamente aos trabalhadores em regime presencial e o
pagamento integral dos custos acrescidos que o teletrabalho comporta;

e Assegurar a conversao automadtica das relages precarias de trabalho dos trabalhadores das plataformas digitais,
em contratos de trabalho efectivos com as empresas gestoras das mesmas;

o Defender o direito de liberdade sindical, nomeadamente a livre sindicalizag¢do, a contratagao colectiva e a greve;
e  Promover o trabalho qualificado e valorizagao das competéncias dos trabalhadores;

e Avaliar, prevenir e controlar democraticamente o desenvolvimento digital, nomeadamente no que se refere a
“inteligéncia artificial”;

e Exigir a obrigatoriedade de informagdo e consulta as organizaces representativas dos trabalhadores quanto ao uso
dos conteudos e algoritmos na gestdo dos recursos humanos.
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