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BOLETIM TRIMESTRAL N.2 4
Os sindicatos e as Qualificagdes Profissionais

Conselhos Sectoriais de Qualificacao

Este boletim informativo resume o papel essencial dos Conselhos Sectoriais de Qualificagao
(€sSQ) no Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ) e destaca em que sentido a intervengao
sindical é determinante para garantir que a formacdo profissional responde as necessidades

reais dos trabalhadores.
1. O que sdo os Conselhos Sectoriais de Qualificagao?

Os CSQ sdo grupos de trabalho consultivos, de base sectorial, que apoiam a Agéncia Nacional
para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (ANQEP) na actualizacdo do Catalogo Nacional de
Qualificagdes (CNQ), auxiliando na introdugdo ou actualizagdo dos referenciais de qualificagdo

de novas competéncias e a respectiva qualificacdo profissional.

NOTA: nado confundir “competéncia” com “qualificacdo”. A primeira significa uma determinada
capacidade para agir e para operar, a segunda, significa a designacdo oficial que é atribuida a
uma ou mais competéncias. Ao conjunto de competéncias e respectiva qualificacdo, designamos

de Referencial.
Estes conselhos relinem peritos de diversas dreas: ministérios, associacdes empresariais,
centros de formacdo, entidades reguladoras e, crucialmente, organizag¢oes sindicais.

2. O Papel dos CSQ

A sua fungdo principal é garantir que as qualificagdes em Portugal nao figuem obsoletas e sdo

constantemente actualizadas. Eles atuam como um "radar" para:

e Identificar novas competéncias exigidas pelo mercado de trabalho.
e Atualizar referenciais de formagdo (o que se ensina nos cursos).

¢ Eliminar qualificagdes que ja ndo tém saida profissional ou relevancia.



e Antecipar mudangas decorrentes da transi¢ao digital, energética, ambiental ou outras.

A existéncia dos CSQ permite que o sistema educativo e formativo esteja alinhado com a
actividade econdmica real e as suas exigéncias de competéncias. A importancia dos CSQ é tdo
fulcral que, sem os mesmos, corremos o risco de formar jovens e adultos para profissdes que ja
nao existem, ou com métodos ultrapassados. Portugal ainda hoje vive o drama de nao ter

sempre beneficiado de um sistema de qualificages integrado, abrangente e coerente.

Importancia Para os Trabalhadores Para o Emprego

Garante que a formacdo recebida tem valor real |Reduz a escassez de mao-de-obra

no emprego. qualificada.

Facilita a progressao na carreira e a mobilidade. [Contribui para a produtividade e inovacao

Reconhece competéncias adquiridas ao longo da [Reforca a competitividade e capacidade da

vida (RVCC). economia

3. A Participagao dos Sindicatos: Como intervir?

Os sindicatos ndao sdo apenas pegas decorativas do sistema; sdo parceiros estratégicos, pois
representam o mais valioso de um sistema, os trabalhadores. A sua participagdo é a Unica
forma de garantir que a voz de quem esta "no terreno" é ouvida e que as necessidades de

guem trabalha encontram correspondéncia nos referenciais de quem forma.

Como devem os sindicatos actuar nos CSQ:

1. Diagnostico de Terreno: Levar para as reunides as dificuldades reais que os
trabalhadores sentem na adaptagdo a novas tecnologias ou maquinas.

2. Defesa do Conteudo Funcional: Garantir que a criacdo de uma nova qualificacdo nao
sirva para desvalorizar a profissdo ou reduzir saldrios através da polivaléncia excessiva.

3. Promogao da Aprendizagem ao Longo da Vida: Incentivar que os referenciais de
formagdo permitam a trabalhadores mais velhos atualizar-se (upskilling) sem barreiras
intransponiveis.

4. Vigilancia na Certificagdo: Assegurar que os processos de Reconhecimento, Validagdo e
Certificacdo de Competéncias (RVCC) mantém o rigor e dignificam a experiéncia do

trabalhador.




5. Conteudos transversais: garantir que os conteudos dos referenciais integram aspectos
ligados aos direitos laborais, a seguranca e saude no trabalho, a formacao no local de
trabalho e as questdes socio-laborais como o que sdo os sindicatos, a importancia
destes, da contratacdo colectiva e tudo o que implique o “saber estar” de um

trabalhador enquanto tal.

Nota de Destaque: A intervencgao sindical nos CSQ permite humanizar a técnica. Enquanto as
empresas dirigem tudo para a produtividade, os sindicatos tém de puxar pela valorizagao
profissional, pela centralidade do trabalho e do trabalhador e pela sustentabilidade de

estabilidade do emprego.

E fundamental:
Para que a participagao sindical seja eficaz, recomenda-se que as estruturas sindicais:
¢ Nomeiem representantes com conhecimento técnico especifico do sector.
e Criem grupos de trabalho internos para analisar as propostas da entidade responsavel
pelos CSQ
e Articulem a formacao profissional com a negociacdo da Contratacdo Colectiva e os

direitos laborais e sindicais em geral.



