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INTERVENCAO
JE ABERTURA

FATIMA MESSIAS
(Coordenadora da CIMH)

audamos 0s nossos convidados e convidadas, delegadas e delega-
dos e, por vosso intermédio, os homens e mulheres trabalhadoras
que, com os Sindicatos da CGTP-IN, resistem e lutam pela melhoria
das suas condicdes de vida e de trabalho e por um Portugal de pro-
gresso e de justica social.

Saudacéo extensiva as camaradas gue agora saem da Comissao, as que
permanecem e as que passardo a integrar este colectivo, onde a discussao,
a reflexdo e a intervengéo, sdo suportadas pela amizade, a solidariedade e o
compromisso de luta pela efectivacéo da igualdade de direitos entre mulhe-
res e homens no trabalho e na vida.

Saudamos, ainda, as trabalhadoras e trabalhadores da CGTP-IN que, com
0 seu empenho, estdo a contribuir decisivamente para o bom funcionamento
desta Conferéncia.

Assim como todos os que estdo a acompanhar os trabalhos a distancia e
em directo.

A 9.2 Conferéncia Nacional da CIMH é um momento alto de um processo
assumido ha muitos anos pela CGTP-IN e que tem contado com a partici-
pagdo entusiasta de varias geracdes de mulheres sindicalistas, muitas aqui
presentes e gue saudamos de forma particular, considerando o contributo
gue deram para a construgdo, consolidagcdo e credibilizagdo desta area de
trabalho, junto das trabalhadoras e da sociedade.
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Que esta seja uma Conferéncia onde se sinta o pulsar de quem conhece e
vive 0s problemas, que apresenta propostas para os resolver e que valoriza
0s resultados positivos alcangados, aos diversos niveis da nossa intervencao.

Uma Conferéncia que articule a denuncia com a reflexdo e a acgao, para
valorizar e dignificar o papel das mulheres no mundo do trabalho e no desen-
volvimento do pais.

A luta pela igualdade entre mulheres e homens é parte integrante da luta
mais geral pelos direitos, liberdades e garantias de todos os trabalhadores.

A discriminacdo das mulheres nos locais de trabalho, no sector privado
e no sector publico, é inseparavel do nivelamento por baixo das relacdes de
trabalho e da exploracdo de todos, independentemente do género.

A luta pela igualdade &, por isso, indissociavel do confronto de classe.

Para nds, a igualdade tem uma relagao directa com a harmonizac&o social
no progresso.

Para eles, aigualdade é baseada no principio da harmonizacao no retroces-
S0, como aconteceu, por exemplo, com o nivelamento da idade de reforma das
mulheres dos 62 para os 65 anos de idade, no tempo do PSD/Cavaco Silva.

Ha, pois, uma diferente concepgéo de igualdade: igual na expresséo, dife-
rente no conteudo.

A verdade é que as condigdes de vida das trabalhadoras tém-se agrava-
do com o custo de vida crescente, com o acesso a habitagdo cada vez mais
dificultado e com os servigos publicos a degradarem-se por opgdo e acgao
deliberada dos sucessivos governos.

E este 0 estado a que chegdmos:

» Quase 600 mil mulheres tém vinculos de trabalho precérios.

Ou seja, ganham, em média, menos 20% do que os trabalhadores
permanentes, para além das discriminacdes salariais de que séo
alvo, caem mais rapidamente no desemprego e tém menor aces-
so as prestagdes, dada a insuficiéncia ou irregularidade dos seus
descontos (pois mais de metade tém contratos de trabalho inferio-
res a1 ano) e estdo cada vez mais sujeitas a pobreza.

» Cerca de 1 milhdao de mulheres ganha no méximo um salario base
bruto de 1.000 euros por més e sdo a maioria que recebe o salério
minimo nacional.

» Quase 800 mil mulheres trabalham ao Sabado; cada vez mais por
turnos e em duplos empregos.

» Sem 0s apoios sociais, o risco de pobreza alcangaria os 88% entre
as mulheres reformadas e os 18% entre as mulheres trabalhadoras.

Sao também as mulheres que recebem menos que 0s homens, apesar de
terem habilitacdes académicas superiores; perdem o emprego ou nao tém
0 contrato renovado por estarem gravidas; constituem a larga maioria das



familias monoparentais; trabalham em sectores e profissdes mais mal remu-
neradas e com hordrios longos e desregulados.

Sao elas que cuidam das criangas e dos idosos, com saldrios de miséria,
sem formacédo, nem evolugdo profissional.

Estdo em minaria nos cargos de poder e de tomada de decisao.

S30 também elas que gastam mais horas no trabalho ndo remunerado
(tarefas domésticas e de cuidado) e nos transportes publicos, que sofrem
mais de doengas profissionais, de exaustao e de problemas de salde mental.

Sa0 a maioria das vitimas de assédio laboral, de violéncia doméstica e de
redes de prostituicao.

Sao penalizadas no acesso a salde materno-infantil pelo encerramento de
maternidades e servigos de obstetricia.

Nas empresas e servigos, sdo cada vez mais discriminadas e descarta-
das, por um patronato que as encara como potenciais “absentistas”: ou seja,
quando sdo novas, tém filhos para cuidar; quando sdo mais velhas, tém pais
e netos para tratar.

Estdo na mira das forcas conservadoras e de extrema direita que, cada vez
mais se expressam através de um discurso de ddio contra as mulheres e as
suas conquistas.

Exemplo recente, foi 0 anuncio televisivo contra o aborto, que para além
de ser grotesco, insultuoso e ofensivo para todas as mulheres, é de uma de-
sonestidade, preconceito e de uma hipocrisia moral abjecta.

Isto ndo é liberdade de expressdo, como alguns quiseram fazer passar,
mas sim um ataque inadmissivel a liberdade individual de cada mulher de
poder decidir sobre o seu corpo e sobre a sua propria vida.

Criminalizar o aborto é uma forma indirecta de feminicidio, que se com-
prova pelo facto de que desde que se legalizou a IVG em Portugal ndo sé
0s abortos diminuiram, como nunca mais morreram mulheres por abortos
clandestinos, nem comprometeram a sua saude e fertilidade.

Os tempos que se avizinham vao exigir muito mais de nds, no plano da
disponibilidade, mas também do ponto de vista do estudo, da reflexao, da
proposta, da intervengao e da luta.

Parafraseando uma lutadora de longa data aqui presente nesta Conferéncia:

Do muito que aprendemos sobre a construcdo e a desejdvel concretizagdo
da igualdade entre homens e mulheres, ao longo de 50 anos de vitdrias e der-
rotas, podemos concluir que o caminho é lento e cheio de dificuldades: velhas
e novas, previsiveis e inesperadas”.

E nds acrescentamos que, apesar de tudo, resistimos e ndo desistimos e
continuaremos a lutar pela igualdade, em todas as suas dimensoes, entre
homens e mulheres.

Caminhamos em direcgdo ao cinquentendrio da Constituicdo, expressao
maxima de afirmacdo da Republica Portuguesa como Estado democratico
baseado no respeito e na garantia dos direitos e liberdades fundamentais.
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Ao contrario do que alguns defendem, nés n&o precisamos da revisao da
Constituicao.

O que precisamos € de combater e travar a legislagdo que subverte a
Constituicao!

O gue exigimos é a concretizagéo da Constituicao!

Num quadro politico em que o Governo e o capital procuram intensificar a
mercantilizacdo das relagdes de trabalho e transformar a Seguranga Social
e 0 Servigo Nacional de Satde em areas de negdcio, é hora de promover uma
mobilizagdo geral dos trabalhadores pela defesa e afirmacgao do direito de
greve, dos servigos publicos e das funcdes sociais do Estado.

Por isso, hoje mais do que nunca, a nossa ligagao ao local de trabalho tem
de se intensificar e aprofundar.

Os locais de trabalho ndo podem ser espacos vedados ao exercicio dos
direitos individuais e colectivos dos trabalhadores. A liberdade sindical é um
pilar estruturante da participagao civica e da democracia politica, econdmica,
social e cultural.

Queremos e vamos ter de chegar mais longe para afirmar a liberdade sin-
dical e assegurar a efectivagao da igualdade e dos direitos laborais e sociais.
Mais do que compartimentar, este é o tempo de unificar a nossa acgao.

A intervengdo dos sindicatos da CGTP-IN é essencial para afirmar o traba-
lho como um elemento estruturante da dignificagéo do ser humano.

Ele é intrinseco da sua valorizagao pessoal, do bem-estar das familias, da
sua intervengao na sociedade, do contributo para o desenvolvimento do pais.

O gue os trabalhadores e as trabalhadoras necessitam é de horérios hu-
manizados que lhes permitam ter tempo para viver e acompanhar os filhos.
E ndo de “creches de 24 horas’, que mais ndo sdo, do que depdsitos para
colocar criangas, enquanto os pais S0 sujeitos a horarios longos, desfasados
e desregulados.

O momento que vivemos exige unidade, coesao, participagéo, acgdo e luta.

A economia pode e o0 Governo e as empresas tém obrigagdo de assegu-
rar mais direitos laborais e sociais, pagar melhores saldrios e acabar com as
discriminagdes, reduzir os hordrios e limitar o trabalho por turnos, alargar as
licengas de apoio a familia, combater os riscos psicossociais, criminalizar as
préaticas de assédio e inverter o dnus da prova.

Este é o tempo em que precisamos de unir e juntar forcas para defender a
democracia, a Constituicdo, o direito de trabalho e afirmar a igualdade como
um direito humano fundamental para o desenvolvimento da sociedade e para
a justica social.

E este 0 nosso tempo para lutar e defender a liberdade, a igualdade e a paz!

VIVA A 9.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH!
VIVA A CGTP-IN!
A LUTA CONTINUA!



m nome do STT - Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacdes
e Comunicacdo Audiovisual, saudo a 9.2 Conferéncia da CIMH.

Quero trazer para esta discussao um tema urgente e estrutural: a
desigualdade de género no sector audiovisual em Portugal.

E inegével que a precariedade laboral é uma realidade transversal neste
meio. Afecta técnicos, argumentistas, realizadores, produtores — homens e
mulheres. Os vinculos instéveis, 0s horarios imprevisiveis e 0s baixos salarios
s&0, para muitos, o pdo-nosso de cada dia. E esta instabilidade é, sem duvida,
um dos principais factores de stress que enfrentamos no trabalho.

Mas a verdade é que a precariedade ndo é neutra em termos de género.

As mulheres ganham menos, tém mais dificuldade em progredir na car-
reira e continuam a estar sub-representadas em cargos de chefia. Esta desi-
gualdade é estrutural e penaliza de forma ainda mais dura as mulheres que
sdo maes.

Para ilustrar isto, trago-vos trés casos concretos de mulheres trabalha-
doras da empresa onde trabalho — a WTPlay — que foram discriminadas por
serem mulheres — e por serem maes.

Primeiro caso:

Uma colega, mae solteira, regressou ao trabalho apos a licenca de mater-
nidade e deparou-se com uma reducdo salarial: foi-lhe retirado o prémio de
fungdo, cerca de 200 euros mensais. Pediu, como prevé a lei, a flexibilidade
de horario com folgas fixas, por ter uma crianga com menos de 12 anos. A
empresa recusou. Esta trabalhadora viu-se obrigada a recorrer a CITE, que
lhe deu razdo. Mas a vinganca patronal permanece: foi penalizada economi-
camente por exercer um direito enquanto mae.

Segundo caso:
Outra colega, com duas criangas pequenas, fez o mesmo pedido: horario
flexivel, com folgas aos fins-de-semana e feriados. A empresa voltou a re-
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cusar, mesmo depois de nova deliberagao da CITE favoravel a trabalhadora.
E mais: a entidade patronal passou a escalé-la para trabalhar aos feriados,
alegando gue o horério fixo das 9h as 18h podia ser distribuido por qualquer
dia da semana - incluindo sébados, domingos e feriados. Além disso, apds 20
anos a trabalhar no projecto da RTP, foi retirada e colocada noutro, sem o seu
consentimento. Sucederam-se as queixas a ACT, os oficios para a empresa,
mas até agora a situagao nio esta resolvida.

E, por fim, 0 meu caso:

Fui transferida de projecto — e de local de trabalho — sem o meu acordo,
por ter mobilizado e organizado uma greve por melhores salarios e condigdes
de trabalho. Fui colocada no canto de uma sala, com pouquissimas tarefas
atribuidas, durante um ano inteiro. Enquanto trabalhadora-estudante, fui alvo
de assédio administrativo, com insistentes e-mails a exigirem comprovativos
de assiduidade a que a lei ndo obriga — até gue tive de recorrer a ACT para
gue cessassem. E, num universo de 60 trabalhadores com folgas rotativas,
sou a Unica que nado recebe subsidio de turno. Porqué? Por ser mulher, por ser
sindicalista, por ter voz.

Estes exemplos n&o sdo excepgdes. Sdo o espelho de uma realidade pro-
fundamente desigual. Sdo histdrias de mulheres que viram os seus direitos
laborais ignorados, os seus salarios reduzidos e as suas vidas profissionais
desestabilizadas — apenas por exercerem direitos fundamentais: o direito a
maternidade, a conciliacdo entre a vida pessoal e profissional, a acgdo sin-
dical.

Por isso, deixo aqui um apelo claro:

A luta pela igualdade de género ndo pode ser dissociada da luta contra a
precariedade.

Defender os direitos das maes nao é um luxo — € uma urgéncia.

E garantir que todas as trabalhadoras e todos os trabalhadores s&o trata-
dos com justica e dignidade, é uma responsabilidade colectiva.

Sd assim construiremos um sector audiovisual mais justo, mais humano e
verdadeiramente inclusivo.

VIVA A 9.2 CONFERENCIA DA CIMH!



JORGE FERREIRA
(STAD)

com muito gosto gue participo nesta Conferéncia da CGTP, na quali-
dade de dirigente sindical do STAD.

Sabemos que gragas a luta organizada dos trabalhadores foram
alcangados progressos.

Ha hoje mais mulheres no mercado de trabalho e mais mecanismos legais
para combater a discriminacdo. Mas também sabemos que a igualdade plena
ainda estd longe de ser uma realidade concreta. Persistem diferencas sala-
riais injustificaveis, desigualdades no acesso a cargos de chefia.

As mulheres continuam a estar na linha da frente das profissdes mais mal
remuneradas e com menor protecgao social. E se falarmos de precariedade,
sabemos que ela atinge com forga redobrada quem ja esta mais vulneravel:
as mulheres trabalhadoras.

No sector da Vigilancia privada, esta realidade é ligeiramente diferente.

Em termos salarias ndo existe diferenga no sector e as mulheres desem-
penham todas as funcdes que antigamente eram exclusivas dos homens.

No nosso sector a injustica de turnos longos, em horarios nem sempre
regulados, muitas vezes sem pausas, com saldrios baixos € transversal a
ambos os géneros. Porém, ndo podemos rejeitar a ideia de que a Vigilancia
¢, ainda hoje em dia, considerada uma profissdo masculina e por essa razao,
nado é fora do comum que as mulheres, dentro do nosso sector, enfrentem
assédio moral e sexual, sendo estereotipadas.

Camaradas, a luta pela igualdade de género ndo s6 é uma luta sindical,
como também é uma luta pela justica social!

0 STAD tem estado na linha da frente desta batalha.

Defendemos a valorizacdo das profissdes marcadas pela presenga femi-
nina, exigimos transparéncia salarial, acesso igual a formacdo e condicdes
dignas de trabalho iguais para homens e mulheres.

E como falar de desigualdade de género sem mencionar a maternidade?
N&o podemos aceitar que as mulheres sejam discriminadas no mercado de
trabalho devido a maternidade e que tenham medo de serem consideradas
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menos produtivas ou de perderem o emprego se ficarem de licenca ou faltem
para acompanhar os seus filhos.

Mas também olhamos para o futuro com clareza.

Sabemos que os riscos estdo af: a automacéo, a subcontratagao, a flexi-
bilizagdo selvagem dos horérios, tudo isto ameaca ndo s o emprego, mas
também os direitos conquistados com décadas de Luta.

E por isso que temos de reforgar a nossa organizacao, o nosso sindicalis-
mo de base, a nossa accao nos locais de trabalho.

Temos de estar cada vez mais atentos as questdes de género, da negocia-
cdo colectiva com clausulas especificas para a igualdade, e reforcar a proxi-
midade das mulheres trabalhadoras — escutando, representando e lutando
lado a lado com elas.

Aigualdade n3o se alcanga com boas intengbes, nem com campanhas de
marketing das empresas. Alcanga-se com acgao concreta, colectiva e firme,
com leis justas, mas acima de tudo, com vontade politica e luta organizada.

Camaradas, num pais verdadeiramente desenvolvido, nenhuma mulher
pode ser penalizada por ser mae.

Nenhuma trabalhadora deve ter medo de denunciar assédio.

Nenhuma mulher pode ser discriminada e nenhum sindicato pode ficar
indiferente a desigualdade!

A igualdade de género é um pilar da democracia no trabalho. E também
uma questdo de dignidade. Que esta nossa Conferéncia seja mais um passo
nesse caminho.

Com unidade, com coragem e com determinagao, vamos continuar a lutar
por um mundo do trabalho mais justo, mais igualitario e mais humano.

Viva o STAD!
Viva a CGTP!
A luta continua!



CELIA PORTELA
(USLishoa e DN CIMH)

s mulheres trabalhadoras vivem uma situacéo particularmente di-
ficil no nosso pais, que é indissocidvel das condigdes de trabalho e
da falta de infraestruturas sociais de apoio a familia publicas e de
qualidade.

A auséncia de trabalho ou de emprego estavel e com direitos, salarios que
garantam a sua autonomia e independéncia, bem como a dificuldade no aces-
so a habitagao condigna, sdo alguns dos factores que contribuem para que
muitas mulheres trabalhadoras tenham de voltar para casa dos pais ou entéo
tenham de optar por dividir casa, mesmo com filhos a cargo.

Como se ja ndo bastasse a agonia permanente de fazer o dinheiro esticar
até ao final do més, soma-se o stress permanente dos horarios praticados em
muitas empresas que impedem a conciliagdo do trabalho com a vida pessoal
e familiar.

As alteracdes da legislacao laboral efectuadas pelos sucessivos governos
do PS e do PSD/CDS vieram agravar a situacdo, com a introducao do banco
de horas e adaptabilidades, que tém repercussdes negativas na saude fisica
e mental das mulheres trabalhadoras.

E que para além dos longos hordrios praticados em Portugal, tem vindo
a aumentar o nimero de trabalhadoras e trabalhadores a trabalharem por
turnos, a noite e ao fim-de-semana.

A origem do problema estd, por um lado, no incumprimento da lei (labo-
racdo continua em sectores onde ndo faz qualquer sentido) e por outro, na
generalizagdo do trabalho por turnos e nocturno.

A grande maioria das trabalhadoras sente-se exausta, sem tempo para
descansar, nem dinheiro para poder dar aos filhos o acesso a cultura, ao des-
porto, mas também tempo de qualidade.

Quando as criangas estdo a passar mal, imagine-se o sofrimento dos pais,
0s tais pais ausentes que nao conseguem dar aos filhos o afecto e acompa-
nhamento necessario, a alimentagao equilibrada, uma habitagao confortavel,
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um sono tranquilo, sem tempo para brincar com eles, de irem ver o especta-
culo ou o jogo...

O agravamento das condigdes socioecondmicas das méaes e dos pais ndo
sdo favoraveis ao aumento da natalidade e, por isso, a sociedade portuguesa
estd a perder a capacidade de renovar as geracdes.

As mulheres ndo sdo um grupo homogéneo.

Temos situagdes dramaticas com as familias monoparentais, constituidas
maioritariamente por mulheres a quem lhes sao retiradas as criangas por
nao terem condicdes econdmicas ou habitacao.

Exigem-se politicas publicas que ponham cobro a privacdo de habitagao!

A falta de infraestruturas sociais de apoio a familia é gritante, nomeada-
mente nas grandes cidades.

N&o podemos ficar indiferentes aos nimeros que foram divulgados recen-
temente e gue revelam que quase sete em cada dez criangas pobres néo con-
seguem uma vaga na creche.

E ndo podemos aceitar que solucdes apontadas como “amigas da concilia-
cd0" sejam as chamadas “creches de 24 horas”!

A pergunta que se coloca é: uma creche nocturna é boa para as criangas?
E saudavel e da seguranga mudar as rotinas de dormir consoante a rotagao
dos horérios dos pais?

Nao, ndo é! Prejudica o saudavel desenvolvimento e crescimento das
criangas e desregula os horarios das maes e dos pais a vontade dos interes-
ses patronais.

A solugdo passa, sobretudo, pelo emprego com direitos, pela valorizagdo
dos salarios, por horarios de trabalho regulados, que assegurem a efectiva
articulacdo, para aumentar a natalidade e travar o declinio demogréfico.

Os pais precisam de ter horarios regulados e creches perto da residéncia
para um bom acompanhamento, contribuindo para o desenvolvimento inte-
gral e 0 bem-estar das criangas. A creche é um direito das criancas!

E urgente combater a politica de direita, que é a principal responsavel pela
crescente limitagéo dos direitos de maternidade e de paternidade, com refle-
X0S na quebra de natalidade. Este é um problema social que coloca em risco
a sustentabilidade do pais.

E os mais idosos como estdo? Onde ficam?! Quando muitos deles ndo tém
pensdes que cheguem para pagar 0os medicamentos ou alimentarem-se ade-
guadamente, quanto mais pagarem centros de dia ou lares, crescentemente
privados e inacessiveis, enquanto o Estado, através dos sucessivos governos,
se desresponsabiliza da sua fung&o social de protecgdo na infancia e na ve-
lhice, como consagrado na Constituicdo.

Mais uma vez sdo as mulheres — filhas, noras — que abdicam do seu traba-
lho, das suas carreiras, para fazer face a falta de infraestruturas sociais que
tém de ser publicas e acessiveis, invertendo a sua transferéncia subsidiada
para o sector privado e social.



Todos estes factores contribuem para colocar as mulheres numa situagao
de maior vulnerabilidade com repercussdes ao longo da sua vida.

Esta é uma luta de todos, mulheres e homens, dai a importancia de alte-
racdo de politicas e de mentalidades, pois o dever do cuidado a familia ainda
¢ entendido como uma fungdo das mulheres, apesar da evolugdo positiva na
partilha das licengas parentais e na divisdo das tarefas domésticas e no cui-
dado dos filhos, entre homens e mulheres, que importa valorizar.

E fundamental intensificar a luta pelo aumento dos salarios, pela redugéo
dos hordrios de trabalho e pelo direito ao hordario flexivel, sem intimidagdes e
chantagens por parte das entidades patronais.

A nossa luta é continua e precisa de ser reforgada, alargando e ampliando,
no plano legislativo, a intervengao efectiva dos organismos consultivos e ins-
pectivos, nomeadamente da CITE e da ACT.

Reconhecer a igualdade exige a promogao de politicas que valorizem os
trabalhadores e as trabalhadoras, que assegurem o direito a conciliacdo do
trabalho com a vida familiar e pessoal, que garantam mais investimento pu-
blico em equipamentos e servigos sociais de apoio a familia, na construcao de
um futuro melhor no nosso pais para maes, pais e criangas.

VIVA A 9.2 CONFERENCIA DA CIMH!
VIVA A CGTP-IN!
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ELISA MENDONCA
(USAMadeira)

alar da igualdade hoje, na Madeira, ndo é repetir chavées — é gritar
por justica. Porque a realidade grita connosco: em 2021, as mulhe-
res trabalhadoras na nossa Regido ganhavam, em média, 161 euros a
menos por més do que os homens. Isto ndo € um detalhe! Isto é um
roubo legalizado da forga de trabalho das mulheres. E digam o que disserem,
¢ discriminacdo de classe e de género.

E enquanto as mulheres avangam — com mais formacao, mais qualifica-
cdes, mais presenga no mercado de trabalho — a desigualdade insiste e per-
siste. Porqué? Porque o sistema n&o esta feito para que as mulheres che-
guem ao topo. Esta feito para que sirvam de mao-de-obra barata, descartavel
e silenciosa.

Mas siléncio € algo que ndo vamaos permitir!

Violéncia e exploracdo: duas faces da mesma moeda. Sabem quantas viti-
mas de violéncia doméstica existiram na Madeira em 20237 Mais de 1.100 vi-
timas. Um aumento de 9,5% face ao ano anterior e 72% destas vitimas eram
mulheres.

N3o é coincidéncia. A violéncia no lar, no trabalho, na rua — € o mesmo
sistema a funcionar como sempre funcionou: a desvalorizar, a humilhar, a
controlar os corpos e as vidas das mulheres.

Direitos atropelados todos os dias. No local de trabalho, os atropelos séo
constantes. O direito a amamentagao é desvalorizado. “Depois de um ano é
baboseira” — dizem os patroes. Pressionam as mulheres a abdicar de uma
hora de amamentacao a que tém direito. As consultas médicas? Tém de ser
repostas. As horas extra? “E voluntariado” - dizem.

Voluntariado?! Ninguém no seu posto de trabalho, esta por caridade. Es-
tamos a vender a nossa forca de trabalho, e como tal, temos direito a cada
direito conquistado com décadas de luta sindical.

E ndo! As mulheres ndo tém de provar nada a ninguém. Tém de ter cora-
gem para reivindicar. E nds, movimento sindical, temos a obrigagdo de estar
do lado delas — sem hesitagGes.




Sindicalismo de combate: com mulheres e homens na rua. Precisamos de
um sindicalismo interventivo, presente no chao das fabricas, nos corredores
dos hospitais, nas escolas, nos supermercados. Nao queremos um sindicalis-
mo de secretéria, de telefonemas e cafés com a concertacéo social. Quere-
mos um sindicalismo de punho cerrado, na porta da empresa, de megafone e
nas varias formas de luta.

E urgente a sindicalizagdo de mulheres. Actualmente, 59% dos dirigentes
sindicais sdo mulheres, mas s6 representam 39% dos sindicalizados em todo
0 pais.

Falta-nos mobilizar. Falta-nos criar espagos de debate e formagao dentro
dos nossos sindicatos. Ou trazemos as mulheres para o centro da luta ou
perdemos metade da nossa forga.

A luta constrai direitos!

Hoje em dia, qualquer trabalhador assina um contrato com subsidio de
Natal, de férias, com protecgdo da maternidade. E alguns até acham que isso
¢ generosidade das empresas.

N&o é, nunca foi. S0 conquistas arrancadas com greves, com persegui-
cdes, lagrimas e coragem. Por mulheres e homens que souberam levantar a
voz quando o mundo os queria calar.

Camaradas, ndo ha neutralidade quando se trata da dignidade de quem
trabalha. Ou estamos do lado da exploragdo ou estamos do lado da luta. E o
nosso lado € o da lutal

Vamos a luta, com coragem, com organizagdo e com consciéncia de classe.

Porque sem mulheres néo ha revolugao. E sem sindicalismo combativo,
ndo ha justica social.

Viva a igualdade que se constréi com luta e ndo com promessas!
VIVA A USAM!
VIVA A CGTP-IN!
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JOANA RODRIGUES
(STEC e DN CIMH)

m nome do STEC - Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do
Grupo CGD comeco por saudar esta 9.2 Conferéncia da Comissao
para a lgualdade entre Mulheres e Homens da CGTP-IN e todos os
delegados e convidados aqui presentes.

A CGD, o nosso banco publico, que no préximo ano completa 150 anos de
existéncia, vive tempos complexos. Insensiveis aos alertas do Sindicato e as
tomadas de posicao de autarquias e grupos de cidadaos, pela perda de aces-
S0 a servicos bancdrios basicos, as sucessivas Administragdes, “sob o chapéu
da tutela”, encerraram, desde 2012, mais de 300 balcdes e dispensaram cer-
ca de 4.000 trabalhadores.

Numa altura em que os lucros da banca ascendem a mais de 13 milhdes
de euros, por dia, a CGD apresentou o maior lucro de sempre, um lucro histo-
rico no valor de 1,74 mil milhdes de euros em 2024, para os quais foi determi-
nante o contributo dos trabalhadores.

A guestao nao sao os lucros apresentados, porque estes sao positivos para
o Pais, as questdes que se devem colocar é como é que estes lucros sdo al-
cancados e ao servico de quem é que s&o colocados?

Num momento em gue as familias passam por graves dificuldades devido
ao aumento do custo de vida, ndo deveria a CGD, como banco publico, fazer a
diferenca, apostando no melhoramento do servigo de proximidade e criando
condic@es apelativas aos depdsitos, ao investimento e ao crédito?

N3o deveria valorizar os seus trabalhadores, com uma aposta na melhoria
das condicdes de trabalho e aumentar o quadro de pessoal, para responder
as reais necessidades dos clientes, evitando, assim, horas e horas de trabalho
suplementar ndo remunerado?

Pelo contrario, as pressdes e 0s discursos intimidatdrios continuam, o des-
respeito e a falta de reconhecimento e valorizagéo para com os trabalhadores
da CGD é cada vez maior e o sentimento que se vive € de total desmotivagao.



Alias, a CGD esta com grandes dificuldades em recrutar e reter trabalhado-
res jovens, que procuram o seu primeiro trabalho e que n&o se revém neste
modelo de gestao.

A acrescer a esta realidade, hd um incremento na externalizagao de servi-
cos, contribuindo para o esvaziamento de fungdes bancarias, pondo em causa
a seguranga e confidencialidade a que os bancarios estdo obrigados por im-
perativo profissional, corroendo a profisséo, diminuindo o emprego no sector
e aumentando o trabalho precério.

A desregulacdo dos hordrios de trabalho e a precariedade das condigbes
de trabalho emergem em larga escala. A intengéo de promover o individua-
lismo e o desligamento dos trabalhadores na luta pelos seus direitos laborais,
com a politica do dividir para reinar, de valorizagdo de variaveis e prémios, fa-
vorecem o isolamento e facilitam o dominio do patronato sobre o trabalhador.

Nao podemos ignorar que todas estas dificuldades tém reflexos mais acen-
tuados nas mulheres trabalhadoras. Sdo as mulheres as mais sobrecarrega-
das com os filhos a cargo e com o acréscimo de trabalho na gestdo das tarefas
didrias, com as dificuldades no exercicio de direitos ao abrigo da parentalidade,
a por em pratica o horario de amamentacéao, horario flexivel, assisténcia a fi-
lhos e, consequentemente, sdo as mais prejudicadas no acesso a prémios,
porgue depois os critérios sdo também ajustados conforme a empresa prefe-
re. Sao estes os relatos que nos vao chegando, a par com a dificuldade de se
encontrar um equilibrio entre a exigéncia da vida profissional e da vida familiar.

A consciencializagdo dos trabalhadores é mais do que nunca uma prioridade
que temos assumido na accdo sindical. Por isso valarizamos o contacto per-
manente com os trabalhadores e a presenca continua nos locais de trabalho.

Valorizamos também as jornadas sindicais que temos vindo a realizar ano
apds ano e onde juntamos os delegados, em varios pontos do pais, debatendo
varias tematicas, tais como: a importancia do delegado sindical, da participa-
cdo dos trabalhadores na vida sindical, o assédio, a importancia da defesa e
cumprimento da contratagdo colectiva e a conciliagio do trabalho com a vida
familiar e pessoal.

Camaradas, no ambito da Igualdade de Género, a CGD reitera o seu com-
promisso na implementagao de um Plano de Igualdade de Género com inicia-
tivas que conduzam a uma Ndo discriminagéo e igualdade de oportunidades,
a Promocdo das boas prdticas de trabalho ou a Promocgdo do equilibrio entre
a vida profissional e a pessoal de cada trabalhador, como factor de realizagdo
pessoal e maior motivacdo... Palavras bonitas, mas distantes da realidade...
caricatas, no minimo!

Comparativamente com os principais bancos a operar em Portugal, a CGD,
SA é aquele que tem apresentado, de forma crescente, uma maior percenta-
gem de mulheres (supera os 60%) face ao total de trabalhadores.

Entre outros factores, esta evolucdo pode ser explicada pelo facto de a
reducdo do numero de trabalhadores ter vindo a ocorrer essencialmente nos
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escaldes etarios mais altos, onde existia uma maior percentagem de traba-
lhadores do género masculino.

A proporgao de mulheres é mais elevada nos quatro escaldes etdrios mais
baixos, ou seja, s6 acima dos 60 anos é que 0s homens estdo em maioria.

Quanto a distribuigdo das fungdes de lideranga por género, ha uma maior
representatividade do género masculino, apresentando um valor de 64%.

O racio salarial global é superior nos homens pois é decorrente da maior
percentagem de homens em fungées de gestao.

A realidade é que apesar de na CGD as mulheres serem mais de 60% e
apesar de existir uma maioria de mulheres com habilitagdes de nivel superior,
persiste uma maior concentragdo em categorias de remuneragao inferior!

E evidente a contradigdo entre as politicas sociais e de igualdade procla-
madas pela CGD e a sua aplicagéo pratica junto dos trabalhadores.

Nao nos importa que a CGD ganhe prémios com nomes pomposos, se Nao
reconhece quem diariamente dé o seu melhor e quem, com o seu esforgo,
pde efectivamente as coisas a funcionar.

E urgente acabar com esta hipocrisia e é urgente que a CGD, como empre-
sa publica que é, assuma uma pratica coincidente com as afirmagdes que pre-
coniza, para com 0s seus proprios trabalhadores e para com as populagoes!

Por parte dos trabalhadores, a luta vai continuar por uma CGD forte, publi-
ca, ao servigo das populacdes, por condigdes de trabalho dignas e pela prati-
ca de verdadeiras politicas sociais, de igualdade no trabalho e na vida.

A LUTA CONTINUA!
VIVA A LUTA DOS TRABALHADORES!
VIVA A 9.2 CONFERENCIA DA CIMH!



ANDREA ARAUJO
(CESP e DN CIMH)

uero em primeiro lugar, saudar calorosamente todas as trabalhado-
ras, activistas e dirigentes sindicais, que nao baixam os bragos, que
resistem e lutam, mesmo em situagdes muito adversas, enfrentan-
do a ofensiva que é feita contra os direitos de quem trabalha.

Portugal é um pais marcado pelas consequéncias da politica de direita
levada a cabo por sucessivos governos, desenvolvida ao servigo dos grupos
econdmicos e financeiros, onde os niveis de exploragdo de quem trabalha e
a crescente concentracdo da riqueza nas maos de uns poucaos, causaram e
causam profundas desigualdades sociais que se reflectem diariamente na
vida da maioria.

A ofensiva em curso levada a cabo pelo capital, com o patronato a pro-
curar aumentar a exploragao, traduz-se em mais desemprego, mais preca-
riedade, mais pobreza e exclusado social, menos proteccdo no desemprego,
dificuldade crescente para garantir uma vida digna, com salérios e pensdes
cada vez mais insuficientes para cobrir os custos da habitagao, alimentacéo
e servigos essenciais, com as mulheres a estarem entre as principais vitimas,
pois 57,4% recebem apenas salérios entre os 801€ e os 1000€.

Salario igual para trabalho igual ou de igual valor: a lei existe, mas ndo é
respeitada por muitas empresas e servigos que preferem manter uma cultu-
ra de discriminacdo, pagando saléarios diferentes a homens e mulheres que
desempenham fungdes profissionais equivalentes.

Segundo os dados oficiais, a remuneracdo base média das mulheres é in-
ferior a dos homens em mais de 17% e quando se compara o ganho médio
mensal (remuneragdo base, prémios e subsidios regulares), a diferenga ultra-
passa o0s 225€, no 12 trimestre 2025.

Todos os anos, mais concretamente em Novembro, quando se assinala
o Dia Nacional da Igualdade Salarial fica tudo muito indignado com o facto
desta discriminagao nao so persistir como se agravar.
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O salario médio liquido das mulheres correspondia a 1095€ euros e o dos
homens a 1320€.

As mulheres tém um risco de pobreza superior aos homens em virtude
dos seus saldrios serem, em geral, muito baixos, assim como todas as pres-
tagBes que deles dependem.

Mas sem o sistema publico de seguranca social, a percentagem de mu-
lheres pobres aumentaria para 42,5%, num total de 2 milhdes e 361 mil mu-
lheres.

A guestdo, camaradas, é como se inverte esta situagdo?

Nao haja duvidas. O caminho para a igualdade é concretizar cada um dos
direitos e evoluir nos salarios, com o aumento geral e com a eliminacao de
todas as discriminacdes.

As mulheres sé&o triplamente discriminadas. Por um lado, s&o elas as
mais solicitadas para profissdes mais mal pagas. Por outro lado, persistem,
dentro das profissdes, diferencas salariais que, ndo estando previstas na lei,
sdo sentidas na vida de cada mulher.

E, em terceiro lugar, com as responsabilidades familiares que, maioritaria-
mente recaem sobre elas, fazem menos horas extras, menos sabados, sdo
penalizadas nos prémios de assiduidade, etc., etc.

E para fazermos esse caminho, s6 a luta é a nossa alavanca. E ela que ga-
rantird o aumento dos saldrios, a redugdo dos hordrios de trabalho e o com-
bate a sua desregulagdo, que derrotard bancos de horas e adaptabilidades,
que combatera a precariedade.

E com a luta, e s6 com a luta, que exigimos a aplicagdo dos direitos da
contratagao colectiva.

S6 0 empenho deste grande colectivo sindical e a luta tem impedido que
essa ofensiva va mais longe.

Mas a discriminagao das mulheres abrange todas as areas.

Nas mulheres jovens, a taxa de desemprego é ainda mais elevada.

A precariedade afecta, pelo menos, um quinto das mulheres trabalhado-
ras, pois mais de metade tem contratos ndo permanentes, sendo esta a prin-
cipal causa do desemprego.

O trabalho por turnos, nocturno, aos sabados, domingos e aos feriados
é cada vez mais frequente, dificultando a conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e profissional.

Portugal é o quarto pais da Unido Europeia onde se trabalha mais horas
por semana.

O prolongamento generalizado e a constante irregularidade dos horarios e
tempos de trabalho, sdo incompativeis com a necessaria conciliagao da vida pro-
fissional com a vida pessoal e familiar, com que eles gostam de encher a boca.

Os trabalhadores séo gente com vida e tém o direito de ter mais tempo
para viver com saude e trabalhar com dignidade!

Hoje, fruto dos avangos cientificos e técnicos, da revolugéo tecnoldgica, da



robotizagdo e da automacéo de processos produtivos, um trabalhador produz
muitas vezes mais em 8 horas de trabalho, do que ha 50 anos atras e as
tarefas que faz multiplicaram-se. E, pois, justo, que se garanta a redugéo do
horario de trabalho, distribuindo de forma mais justa a riqueza criada.

Ao mesmo tempo, para além da necessaria diminuigéo da duragdo do tra-
balho, a forma como séo organizados os horarios de trabalho influencia nega-
tivamente a vida de milhdes de trabalhadores no nosso Pais, e em particular
das mulheres.

E crescente o poder patronal para determinar, gerir e condicionar a vida
dos trabalhadores através da fixagdo dos hordrios, num contexto de pressao
para a individualizacéo das relacgdes laborais.

Uma vez mais, sera a luta a por os pontos nos iis.

A campanha “35 horas para todos. E Possivel. E Justo. E Necessério!" que
langou a CGTP-IN, é o instrumento para fazer esse caminho.

Vivemos um tempo de resisténcia, em que a ofensiva contra os direitos, os
salarios, a contratagdo colectiva, 0s servigos publicos e as fungdes sociais do
Estado, se intensificam.

O reforgo da organizagdo dos trabalhadores e a intensificagdo da acgéo
reivindicativa nos locais de trabalho assumem redobrada necessidade.

A mobilizacéo e o esclarecimento dos trabalhadores sao fundamentais
para a construcdo de um novo rumo para o Pais.

Para isso, é necessario intensificar a acgdo reivindicativa e intervencéo nos
locais de trabalho, envolvendo as mulheres trabalhadoras, pela valorizacéo
do trabalho e dos trabalhadores, por uma efectiva e justa distribuigéo da ri-
queza por eles produzida, para recuperar e melhorar o poder de compra dos
saldrios e pensoes.

E j& agora, parafraseando o nosso Ary,
Desde que as coisas se tornem
naquilo que a gente quer

“tem que ser” igual dizer meu homem
ou dizer minha mutlher.

VIVA A CGTP-IN!
VIVA 0S TRABALHADORES!
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ILDA BERNARDO
(USGuarda)

Comissao para a lgualdade entre Mulheres e Homens da CGTP-IN
(Confederacgao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindi-
cal Nacional) tem desempenhado um papel importante na promo-
cdo da igualdade, incluindo na area da saude.

Na Guarda, temos trabalhado para identificar e combater as desigualda-
des que afectam trabalhadores e trabalhadoras, com foco especial nas ques-
tdes da salde.

A sensibilizagdo e formacao sdo fundamentais para a consciencializagao
sobre a importancia da igualdade na saude, abordando temas como o acesso
a cuidados de saude e saude reprodutiva, nomeadamente o acesso a IVG no
HSM da ULS da Guarda.

E basilar termos presentes as disparidades nos locais de trabalho, desde
logo na desigualdade salarial, ndo apenas no referencial de salario-base, mas
sobretudo os incentivos ligados a matriz neoliberal dos indicadores, exem-
plos concretos na Administragdo Publica com as USF modelo B.

A defesa de politicas publicas é fundamental na promogéo da igualdade
na saude, apoiando a criacdo de servigos de salde que atendam efectivamen-
te as necessidades de todos.

Consideramos indispensavel a promogao da Salde Ocupacional, desde
logo incentivar aimplementacdo de politicas de Saude Ocupacional gue con-
siderem as diferentes necessidades de protecgdo e cuidados para homens e
mulheres no local de trabalho. Recordamos que aquando da pandemia Co-
vid-19, houve falhas pela falta de servigos robustos nesta area.

Hoje, aqui, importa também reforcar a nossa luta tendo em conta a corre-
lagdo de forgas politicas na Assembleia da Republica contrarias ao Servigo
Nacional de Satde.

No ambito da CIMH/USG-CGTP-IN levamos a préatica Encontros locais
para discutir e promover a igualdade, colaborando com outras organizagdes
e entidades na regido da Guarda.



Consideramos essencial que todos os sindicatos fagam chegar a CIMH si-
tuacdes que comprometem os direitos das mulheres trabalhadoras. Desde
logo salientamos como positivo, a partilha com as Unibes de Sindicatos do
acompanhamento legal e laboral, por parte da CIMH/CGTP-IN, na CITE, pois,
a CIMH também se envolve na analise e acompanhamento das questdes le-
gais e laborais gue impactam a saude dos trabalhadores e trabalhadoras,
assegurando que ndo haja discriminagao.

Na Guarda, as iniciativas da Comissao para a Igualdade s&o cruciais, dado
os desafios especificos que a regido enfrenta em termos de acesso a cui-
dados de salde e a necessidade de promover uma cultura de igualdade. A
luta pela igualdade na saude ndo apenas melhora a qualidade de vida das
pessoas, mas tambhém contribui para um ambiente de trabalho mais justo e
equitativo.

A actuagdo da Comissao para a Igualdade da CGTP-IN na Guarda é funda-
mental para avancar na luta pela igualdade na salde, promovendo politicas
e praticas que beneficiem todos os individuos, independentemente do seu gé-
nero e garantindo que a saude seja um direito acessivel a todos através do
reforgo do nosso SNS.

VIVA A 9.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH!
VIVA A CGTP-IN!
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ELSA DORES

m nome da Unido dos Sindicatos do Distrito de Beja comego por sau-
dar os presentes e todas as mulheres e homens que todos os dias,
no seu local de trabalho, na sua organizagao sindical e no dia-a-dia,
lutam pelo fim da discriminacgao e pela plena igualdade de direitos.
A Unido dos Sindicatos do Distrito de Beja tem a sua area de actuagdo num
dos mais vastos territdrios do pais, mas também um dos mais esquecidos e
desertificados.

E como diz o cante alentejano:

“Tem sido sempre esquecida a margem sul do Tejo,
hd gente desempregada,

tanta terra abandonada,

é tdo grande o Alentejo.”

A terra, antes abandonada de culturas agricolas, encontra-se agora aban-
donada de gente.

Até 2018, a populacdo residente do distrito caiu sucessivamente. No en-
tanto, desde 2019 gue se tém verificado aumentos anuais, devido a popula-
cdo estrangeira com autorizagdo de residéncia, onde se incluem os imigran-
tes. Uma situacdo que ndo é transversal e ndo tem o mesmo impacto em
todos os concelhos do distrito.

Esta evolucéo é resultado de décadas de abandono do distrito e do Alen-
tejo por parte de sucessivos governos, levando a que uma parte significativa
da sua populacio tenha deixado e continue a deixar a regidao em direccéo a
outras zonas do pais ou mesmo para o estrangeiro, conduzindo também a
queda da natalidade por falta de condigdes dignas de vida e de trabalho e de
perspectivas de futuro.



N&o é facil viver e trabalhar no distrito de Beja. Um distrito onde persistem
a precariedade, o desemprego, 0s baixos saldrios e pensdes, que afectam so-
bretudo as mulheres trabalhadoras.

Num distrito onde a norma sdo os baixos salérios, que ndo permitem sa-
tisfazer as necessidades basicas dos trabalhadores e suas familias, quanto
mais potenciar a elevacdo das suas condigdes de vida!

A situagao torna-se ainda pior entre as mulheres trabalhadoras, receben-
do estas, em média, 969 euros em 2023 face a 1017 euros entre os homens
trabalhadores, ou seja, recebem 94,4% do que recebem os homens, mas com
varios concelhos abaixo dos 80% e 90%.

No que diz respeito as pensoes, cerca de 62% dos pensionistas de velhice
de todos os regimes, recebem menos de 500 euros de pensao, valor inferior
ao limiar de pobreza. Esta situagéo é agravada entre as mulheres que sao
cerca de 81% nesta situagao, em contraste com os homens que, ainda assim,
correspondem a 39%.

Camaradas, 51 anos depois da Revolugdo de Abril, com conquistas sociais,
politicas e culturais, muito se avangou nas questdes da igualdade, resultante da
luta emancipadora das mulheres, em particular das mulheres trabalhadoras.

Mas essa luta e o valioso patrimdnio de direitos, de progresso e de justica
sacial, consagrados na nossa Constituigao, ainda nao suprimiram os muitos
problemas por resolver e 0s muitos direitos por cumprir: erradicagao das de-
sigualdades, discriminagbes e preconceitos.

E infelizmente corremas sérios riscos de retroceder na conquista de direitos.

Os dados disponiveis sdo extremamente preocupantes e mostram que nos
ultimos 10 anos nao houve progressos na erradicagéo do preconceito contra
as mulheres.

Segundo a ONU, metade da populagdo mundial acredita que os homens
sdo melhores lideres politicos do que as mulheres, pelo menos 40% acredita
que eles também sdo melhores executivos e uma em cada quatro pessoas
acredita que um homem tem justificagao para bater na mulher.

Em Portugal, o surgimento e crescimento de forgas reaccionarias e de ca-
racter misdgino ndo nos deixam descansados em relagdo aos direitos dos
trabalhadores e, em particular, das mulheres trabalhadoras.

Ha que unir esforgos, cerrar fileiras, defender a Constituigcdo da Republica
Portuguesa e impedir alteragdes ainda mais gravosas ao Cédigo do Trabalho.

Neste quadro, é prioridade da Comiss&o para a Igualdade da USDB refor-
car a sindicalizacdo e a organizagado das mulheres trabalhadoras nos Sindi-
catos, em defesa dos seus direitos laborais e sociais, aprofundar e ampliar, a
todos os niveis, a intervengao sindical que articule o tratamento das questdes
especificas das trabalhadoras com a acgao sindical geral, na luta por uma po-
litica global de igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e
homens, no sentido do progresso social, no trabalho e no acesso ao emprego
e a profissdo, com efectivagdo dos direitos legais e contratuais.
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Aintervencao e a luta das trabalhadoras pelo emprego com direitos e con-
tra todas as formas de discriminagao, no quadro da luta mais geral, consti-
tuem um contributo valioso para enfrentar e contrariar as politicas de direita
e as praticas responsaveis pelos retrocessos sociais e laborais, pela destrui-
cdo das Fungdes Sociais do Estado, pela desigual distribuicdo da riqueza e
pela acentuacgdo das desigualdades, da exploracéo, da pobreza e da excluséo
social.

A luta é o caminho!

VIVA A COMISSAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS!
VIVA AS MULHERES TRABALHADORAS!

VIVA A CGTP-IN!



EMMANUEL DA LUZ
(USAlgarve)

m nome da Comissdo Distrital da Unido dos Sindicatos do Algarve
- CDIMH/USAL, cumprimento todos os presentes e satdo a 9.2 Con-
feréncia Nacional da Comissao para a Igualdade entre Mulheres e
Homens da CGTP-IN.

O Algarve é uma regido marcada por enormes desigualdades e injusticas
sociais. Nesta regido a média salarial € mais baixa cerca de 190 euros em re-
lacdo ao resto do pais, a precariedade atinge niveis superiores a 70% e cerca
de 12 mil criangas vivem na paobreza.

Estas situacdes dramaticas atingem, sobretudo, as mulheres e de forma
mais vincada, as que trabalham no sector do comércio e no sector do turis-
mo. E nestes sectores que se verificam as maiores diferencas salariais entre
mulheres e homens, mas também a completa desregulagdo dos horérios, o
uso abusivo de horarios nocturnos e por turnos, o que impede, muitas vezes,
a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar dos trabalhado-
res. Como na maioria dos casos, sdo as mulheres que cuidam da familia, das
criangas e dos idosos, esta desregulacéo dos horarios de trabalho contribui
para a falta de apoio aos familiares que, de forma indirecta, também contribui
para as elevadas taxas de abandono e insucesso escolar no Algarve, associa-
das a falta de respostas de equipamentos sociais, de creches publicas ou da
negacdo do acesso a saude e a habitacao.

Sendo o Algarve uma regido assente, sobretudo, na actividade turistica, é
uma zona onde persistem altos indices de exploragao laboral, onde as mu-
lheres gravidas ndo véem os seus contratos de trabalho renovados, onde por
via das tarefas que executam estéo expostas a doengas profissionais, sem
que estas sejam, muitas vezes, reconhecidas. Também acompanhamos, do
ponto de vista sindical, casos de trabalhadoras vitimas de assédio ou de dis-
criminagdes vérias por conta da maternidade, da igualdade de género ou da
nacionalidade.
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Mas as trabalhadoras do Algarve lutam e resistem! Nas empresas e locais
de trabalho e na rua. Assim se verifica, diariamente, mas também nas vérias
iniciativas integradas na Semana da Igualdade que decorreu, este ano, entre
5 e 12 de Margo.

Lutamos por melhores salarios e pensoes; pela efectivagédo da contrata-
cdo colectiva; pela regulagéo dos horarios de trabalho e pelo fim da preca-
riedade; lutamos pelo respeito pelos nossos direitos e pela maternidade e
paternidade; pela valorizacdo das nossas profissdes e por mais e melhores
servigos publicos.

Lutamos pela defesa da nossa dignidade, pela igualdade e contra todas as
formas de violéncia. E lutamos pela paz, camaradas, contra a guerra e todos
0s tipos de agressdes aos povos.

Lutamos e conseguimos que no sector do Comércio do Algarve, as traba-
lhadoras, através da negociagdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
ACRAL e o CESP, conquistaram o direito ao horario flexivel até aos 16 anos
de idade da crianca.

Lutamos na educagdo por um sistema de ensino valorizado e com futuro
para todos, tanto na escola publica, como no privado. O SPZS reivindica a
valorizagao da profissdo docente, porque é este o Unico caminho digno para
combater a falta de professores e educadores. O Algarve é uma das regides
do pais onde mais se verifica a falta de professores e uma das principais ra-
zBes, entre outras, sdo os baixos salarios que ndo permitem pagar o elevado
valor da habitagdo mais a deslocagdo. Nao é apenas com subsidios que se
resolve este problema de falta de professores. E necessaria valorizagdo. Uma
valorizagdo que também passa por melhores salarios e melhores condicdes
de trabalho.

Juntos temos mais forga e este é um tempo de luta, de luta intensa nas
escolas, empresas e locais de trabalho. De luta intensa nas ruas, pelo futuro
de paz, igualdade e liberdade que merecemos!

VIVA A 9.2 CONFERENCIA DA CIMH!
VIVA A LUTA DAS MULHERES E DE TODOS 0S TRABALHADORES!
VIVA A CGTP-INTERSINDICAL NACIONAL!



ELISABETE GONCALVES
(FNSTFPS e DN CIMH)

amaradas, as fungdes sociais do Estado estdo inequivocamente ligadas
ao processo democratico, sendo, por isso, uma das grandes conquistas
de Abiril, cujo objectivo é o combate as desigualdades sociais e as assi-
metrias regionais, com vista a coesao e justica social, tendo por base a
efectivacdo dos direitos sociais consagrados na Constituigao da Republica.

Os servigos publicos e as fungdes sociais do Estado sao conceitos que se
interligam no que concerne as responsabilidades do Estado na garantia do
bem-estar e qualidade de vida dos cidaddos. A luta em sua defesa é também
a luta pela igualdade entre homens e mulheres no trabalho e na vida.

Para a concretizacéo do projecto de democracia, e de sociedade inscrito na
CRP, é crucial ndo s¢ a efectivagao de investimento publico, como a promogao
do emprego publico e a valorizagao dos trabalhadores da Administrago Publica.

No que se refere aos servigos publicos, ao emprego publico e a valorizagdo
dos trabalhadores da Administracdo Publica, aquilo a que temos assistido &,
nado s6 ao desinvestimento, como ao desmantelamento e reconfiguracdo da
estrutura da prépria Administragdo Publica, alegando a necessidade de re-
formas estruturais que mais ndo traduzem que o agravamento da exploragao
dos seus trabalhadores, um retrocesso nos seus direitos e um claro meca-
nismo de privatizagdo dos servigos publicos, sempre na dptica neoliberal de
“menos Estado, melhor Estada”.

Reconfigurar o Estado e a Administracdo Publica (AP) tem sido uma das
estratégias que tem apresentado maior centralidade na acgdo governativa,
com base na propalada necessidade de reforma estrutural, alterou-se a es-
trutura organizativa da AP; desenvolveu-se o sector Empresarial do Estado;
alteraram-se vinculos laborais; imp6s-se a precariedade; desvalorizou-se
saldrios e carreiras; degradou-se as condices de trabalho e afastou-se os
cidaddos dos servigos publicos, por via da digitalizacdo, dos balcdes virtuais e
da comunicagdo Omni canal.

Como resultado destas politicas e dos varios programas de reestrutura-
cdo, 0 que se verifica é:
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» Uma desvalorizacdo salarial de todas as carreiras na Administragao
Publica, em que as anunciadas actualizagbes salariais séo feitas de
forma dilatada no tempo em dois e trés anos, facto que origina uma
nao reposicado do poder de compra destes trabalhadores onde a perda
acumulada ronda os 20%;

» Uma deficiente politica de recursos humanos ao nivel do recrutamen-
to, potenciando sobrecargas funcionais, intensificagao dos ritmos e vo-
lume de trabalho, elevada rotatividade de trabalhadores, ambientes
de risco (quer psicoldgicos, quer fisicos), aumentando a ocorréncia de
acidentes de trabalho;

» O aumento da precariedade em todos os sectores, que se prevé neste
momento ja ter valores superiores aos existentes aguando da imple-
mentagao do PREVPAP - Programa que foi implementado em 2017 -e
que ainda hoje continua por terminar em alguns organismos publicos.

Concomitantemente, o desinvestimento crénico nos servigos publicos re-
sulta na degradacao das condigdes de trabalho, dificultando o desempenho e
a prossecucao dos objectivos e das competéncias da AP, num claro intuito de
diminuir a qualidade das funcgdes sociais do Estado, prejudicando o exercicio
dos seus direitos saciais as populagdes, empurrando-as para o privado.

A visao mercantilista da politica desenvolvida pelos sucessivos governos, em
gue se pretende mercadorizar 0s servigos publicos e as fungdes sociais do Esta-
do, tem promovido retrocessos civilizacionais, seja nos direitos dos trabalhado-
res —nomeadamente na conciliacdo da vida familiar com a profissional, nos direi-
tos da parentalidade, nos direitos sociais e laborais —, seja nos direitos das popu-
lagBes ao serem cerceadas do direito a saude por via do encerramento dos servi-
cos, ou no direito a habitacéo pela auséncia de uma politica publica, ou na expo-
sicao da seguranca social a interesses financeiros, desvirtuando a sua natureza.

Perante este quadro, os trabalhadores da AP tém demonstrado grande
capacidade de luta e de combate. Foi isso que permitiu que, ao fim de 15
anos, se fizesse justica ao repor a carreira dos Técnicos Auxiliares de Sau-
de; se verificasse uma valorizagao, ainda que incipiente, de outras carreiras;
houvesse o desagravamento das condigbes de progressdo no SIADAP e os
servigos publicos continuassem diariamente a garantir a populacdo o acesso
as funcdes sociais do Estado.

Esta ofensiva contra as fungdes sociais do Estado tem tido impactos ne-
gativos na qualidade de vida das populagdes e no desenvolvimento do Pais.
Assim, é indispensavel que o Governo assuma como condicdo prioritaria o
reforgo e a valorizacéo dos trabalhadores da Administragdo Publica. Sé dessa
forma se podera assegurar respostas de qualidade em areas como a segu-
ranca social, a saude, a educagéo, a habitacdo e a mobilidade.

Neste sentido exigimos que se cumpra a Constituicdo da Republica Portuguesa.

VIVA A 92 CONFERENCIA DA CIMH!
VIVA A CGTP-IN!
A LUTA CONTINUA!



ALBERTINA PENA
(SPGL)

m primeiro lugar, uma saudacdo a esta Conferéncia e as mulheres e
homens que integram a CIMH porgue lutam quotidianamente pelo
fim das discriminagdes e por uma efectiva igualdade entre homens
e mulheres.

N&o é este um trabalho de somenos quando persistem tantas desigualda-
des e discriminagdes em varias areas. A nivel laboral persistem, ainda, desi-
gualdades salariais, cargas horarias elevadas e duplas jornadas de trabalho
devido a precariedade e aos baixos salarios.

Ha muito trabalho feito na invisibilidade, ndo remunerado e feito essen-
cialmente por mulheres, como € o caso do trabalho doméstico e do cuidado.
Esta ocupagédo deixa muitas mulheres sem tempo para a intervengao, civica
e politica. Condiciona o acesso a educacao, a cultura e ao lazer.

Os custos cada vez mais elevados da alimentagao, da habitacdo e de ou-
tros bens essenciais levam muitas mulheres, e também homens, a procurar
mais de um trabalho para fazer face a todas as despesas.

Um trabalho a tempo inteiro que impde uma escola a tempo inteiro. Esta
nao pode ser a resposta para um mercado laboral que assenta no trabalho
precario e nos baixos salarios.

Na escola a tempo inteiro as criancas suportam horas de actividades lecti-
vas maiores que muitas jornadas de trabalho de pessoas adultas.

Na educagdo, as ameagas a escola publica tém sido muitas e também
tém sido muitas as lutas contra esta constante desvalorizacdo de um servico
essencial e de uma classe profissional onde abunda o desrespeito pelos ho-
rérios e pelas condigdes de trabalho.

Os baixos saldrios que muitas vezes nem permitem pagar um gquarto,
acrescem aos factores que levam ao afastamento de muitos docentes da
educagao.

Numa profissdo com uma taxa de feminizacdo elevada, precisamos de
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continuar a lutar pela representacéo nos cargos de gestdo, de lideranca e
por hordrios que permitam a conciliagdo entre a vida familiar e profissional,
atendendo ao tempo também necessério para o lazer e a cultura.

As lutas tém sido persistentes e o atague a muitos direitos tem sido tra-
vado em dreas como o direito a amamentacao, aos direitos da parentalidade,
aos hordarios de trabalho, a reposigao do tempo de servico, entre outras.

Tém sido longas e dificeis, mas a persisténcia e intervencdo da FENPROF
e dos seus Sindicatos tém travado ataques e tém lutado por melhores condi-
coes de trabalho nas escolas.

No entanto, ndo podemos ignorar as ameagas e 0s retrocessos a que esta-
remas votados, face a situagao politica que vivemos. O aumento do financia-
mento do ensino privado em detrimento da escola publica, pondo em perigo
0 acesso de todos e todas a educagao.

As manifestas vontades de alterar programas e curriculos pdem em causa
anos de luta pelo fim de esteredtipos em manuais escolares, por exemplo.
Numa clara reproducao dos papéis sociais de género que tém levado a discri-
minacao, invisibilidade e subalternidade das mulheres.

Estas lutas tém levado a progressos, como é visivel na ocupagéo dos es-
pagos escolares por raparigas e rapazes, sendo que as meninas ja ocupam
espagos mais centrais, anteriormente de dominio essencialmente masculino.
Cada vez mais raparigas praticam desportos que tradicionalmente eram de
uma maioria masculina.

N&o podemos permitir retrocessos e temos de continuar a lutar por uma
escola inclusiva e livre de discriminagdes. Neste sentido, é essencial uma
gestdo democratica que permita o exercicio da cidadania e da democracia.
Nao se pode ensinar a democracia em escolas que nao sejam democraticas,
onde a cidadania ndo possa ser exercida em pleno.

Os ataques a disciplina de Cidadania representam um retrocesso civiliza-
cional na formagéo de criangas e jovens que véem desta forma diminuido o
direito do acesso a educagao na vertente da sua formacéo integral.

Temos de continuar a lutar e a afirmar a Constituicdo da Républica Por-
tuguesa como garante do acesso a educagdo para todos e todas e que uns
quantos hoje querem alterar, minguando direitos e estendendo privilégios.

Precisamos de continuar a comemorar o dia 8 de Marco nas escolas, con-
tra as discriminagdes salariais, o fim da violéncia contra as mulheres e o
acesso a varias areas do saber, independentemente do género.

Continuaremos a luta por uma educacéo inclusiva, livre, demaocratica, gra-
tuita e acessivel a todas as pessoas. A luta pela educagdo é uma luta pelo
futuro e nds ndo abdicamos desse futuro.

VIVA A 92 CONFERENCIA DA CIMH!



AMELIA DO ROSARIO
(STFPSC)

m nome do Sindicato dos Trabalhadores em Fung@es Publicas e So-
ciais do Centro, satdo a 9.2 Conferéncia Nacional da Comisséo para a
Igualdade entre Mulheres e Homens — CIMH.

Sou Dirigente Sindical e sou também trabalhadora de uma IPSS. E
estou aqui para deixar o meu contributo com alguns apontamentos.

Os trabalhadores do Sector Social sdo, diariamente, expostos aos atro-
pelos dos seus direitos laborais e sociais. Ndo ha respeito pelos conteldos
funcionais, pelos hordrios de trabalho, pelos descansos obrigatério e com-
plementar, entre outros. De referir que existem instituicdes que querem que
0s trabalhadores fagam todos as mesmas fungdes independentemente da
carreira que tenham.

Sou Ajudante de Acgdo Directa numa instituicdo de apoio a cidadaos de
ambos os sexos, com idade igual ou superior a 16 anos, que sofram de defi-
ciéncias fisicas e/ou mentais.

Fago parte de uma equipa no lar residencial ha cerca de 17 anos e presto
cuidados nas actividades de vida didrias dos utentes, tais como: vestir, ali-
mentar, medicar, acalmar e fazer o papel de que somos da sua familia, por-
que é assim que alguns nos véem, como sendo da sua familia.

E devo dizer que no inicio ndo foi facil, mas como estava desempregada e
com contas para pagar, decidi investir na area e fui tirar o curso de Técnico
Superior de Servigo Social. Aprendi muito e com essas ferramentas comecei
a olhar para os utentes da instituigdo com outros olhos. Comecei a perceber
que também aprendo muito com eles todos os dias, o que tem sido gratifi-
cante para mim.

E porque somos trabalhadoras essenciais num sector muito importante
da sociedade civil e estamos presentes quando mais ninguém esta...

Alguns exemplos dos atropelos que as instituicdes cometem todos os dias
contra os trabalhadores:

» Ha Auxiliares de Servigos Gerais que s&o obrigadas a fazer fungdes

da competéncia do Ajudante de Accdo Directa, do Auxiliar de Acgao
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Médica, como também fazem trabalhos de hotelaria, de agricultura,
muitas das vezes sem qualquer distingao.

» Eoinverso também acontece. Ha Ajudantes de Accéo Directa que fazem
fungdes de Auxiliares de Servigos Gerais, Cozinheiro, fungdes de Enfer-
magem, de responsabilidade com a medicacao, administracao de alimen-
tagdo por sonda nasogastrica, ver a glicémia, administragdo de insulina, etc.

A maioria destas fungbes que referi, os dirigentes das instituicdes querem
que sejam feitas por trabalhadores que ndo tém formacdo para isso, além de
estarem nos conteuddos funcionais dos enfermeiros.

Assistimos também, ao incumprimento do hordrio de trabalho, onde na
maioria dos casos ndo existe respeito pela carga hordria. O Sindicato e a Fe-
deragdo continuam a defender a aplicagéo das 35 horas neste sector.

E-nos exigido que facamos “banco de horas” - e quando pretendemos go-
zar essas horas que ja fizemos, a instituigdo s deixa tirar o tempo quando
entendem, de preferéncia a perder de vista...

Outro exemplo: nas escalas de servigo os descansos ndo estdo identificados
como descanso obrigatdrio e descanso complementar para ndo serem remune-
rados como tal. Além de que as escalas sao afixadas no ultimo dia de cada més
e alteradas varias vezes durante 0 més sem o consentimento do trabalhador.

Exigem-nos que frequentemos acgdes de formacdo em horério pds-labo-
ral ou em dia de descanso, sem qualquer compensacao.

Estas sdo algumas das muitas situacdes em que o trabalhador do Sector
Social é penalizado nos seus direitos laborais e, quando os reivindicam, ainda
sd0 ameagados e alguns sujeitos a represalias.

E devo aqui referir também a politica de baixos salarios que estas insti-
tuicdes praticam. Conforme ja referi, trabalho ha 17 anos e o meu salario é
igual a quem entrou hd um més, ou seja, ao salario minimo, sé acresce uma
diuturnidade por cada 5 anos de servico. E como é possivel que as instituigdes
continuem a dizer que o valor dos Acordos de Cooperacdo que o Estado atri-
bui ndo é suficiente para negociarem aumentos salariais maiores?!

Continuam a pactuar com 0s sucessivos governos e a exigir cada vez mais de
nds, trabalhadores, que todos os dias vestimos a camisola e damos o nosso me-
Lhor, porgue se assim nao fosse, a maioria das instituices ja tinha fechado a porta!

E urgente que esta situagdo de politica de baixos salérios seja revertida e
que as instituicdes respeitem os seus trabalhadores e promovam melhores
condigdes de vida e de trabalho.

Estou ciente de que s6 a luta é o caminho para que os trabalhadores do
Sector Social alcancem as suas justas reivindicagdes, porque eu continuo a
acreditar numa sociedade mais justa e mais igual.

VIVA 0S TRABALHADORES DO SECTOR SOCIAL!
VIVA A 9.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH!
VIVA A CGTP-IN!



ELSON DE OLIVEIRA
(USLisboa)

m nome da Unido dos Sindicatos de Lishoa e da sua Comissao Dis-

trital para a Igualdade entre Mulheres e Homens saudamos a 9.2

Conferéncia Nacional da CIMH/CGTP-IN e de forma particular todas

as Comissdes Distritais para a Igualdade que tém sido fundamentais
para a ampliagdo do trabalho sindical nesta area.

A Igualdade entre Mulheres e Homens é uma questdo de Direitos Huma-
nos, de direitos dos trabalhadores, é condigdo essencial para uma democra-
cia efectiva.

Consideramos fundamental o cumprimento deste principio que esta ins-
crito na Constituicdo da Republica, mas que ainda falta efectivar em muitas
esferas da vida e em muitos locais de trabalho. Esta é uma frente de luta que
ndo podemos secundarizar e que temos de continuar a melhorar e reforcar
na nossa intervencao.

A forte participagédo das mulheres no trabalho reflecte-se no crescimento
da sindicalizagdo e na eleicdo de delegadas sindicais em muitos sindicatos,
contribuindo decisivamente para o reforgo do movimento sindical e da luta
dos trabalhadores no distrito de Lisboa.

Ao longo deste mandato, as mulheres trabalhadoras, dirigentes e delega-
das sindicais estiveram nos plenarios, debates, acgdes de dendincia e reivindi-
cacdo em diversos concelhos, a porta das empresas e servigos, nas pracas e
jardins, nas ruas, pela dignificagao das profissées e pela valorizagdo do traba-
Lho, pela efectivagdo e conquistas de direitos das mulheres, pela efectivagao
e conquista de direitos dos trabalhadores.

Reconhecemos o empenho individual e colectivo da Gléria, do Nuno, do Re-
nato, da Luisa, da Ana, da Joana, da Carla, da Anabela, da Helena, da Sandra,
da Olga, da Paula, da Sara e de tantas outras e outros camaradas que aqui
ndo referimos, mas que tém sido fundamentais no trabalho junto dos Sindi-
catos para a dinamizagdo de um conjunto de iniciativas que temos levado a
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cabo no &mbito da Comissao Distrital, salientando as Semanas da Igualdade
e 0 Dia Internacional da Mulher Trabalhadora no Distrito de Lishoa.

A vida sindical é feita também de uma regular renovacéo de delegados e
dirigentes sindicais, por forca das eleicdes para os corpos gerentes dos sindi-
catos. Neste sentido é fundamental continuar a promover Acgdes de Sensi-
bilizagdo-Formacéao especificas, capacitando os novos quadros sindicais por
forma a melhorar a intervencao nos locais de trabalho combatendo as discri-
minacdes e as desigualdades existentes.

Demos passos muito importantes no combate ao assédio laboral, na di-
vulgacao dos direitos de maternidade e de paternidade e queremos ir ainda
mais longe!

Na regi&o de Lisboa ha indicadores que revelam a situacéo particularmen-
te dificil em que vivem as mulheres trabalhadoras.

Elas sd3o maioritarias nas actividades onde os saldrios sdo mais baixos: nas
actividades administrativas e nos servigos de apoio; Nno comercio por grosso;
nas actividades de saude e apoio social; no alojamento e restauracéo; na edu-
cacao.

S30 também elas que no distrito de Lisboa ganham, em média, menos
15% gue os homens, havendo actividades econdmicas onde a diferenga de
remuneracao e de ganho superam os 20% (falamos de actividades como as
financeiras e dos seguros; a saude; actividades de consultoria, cientificas e
técnicas; ou nas artes e no desporto).

As mulheres sdo as mais atingidas pela precariedade, desemprego, difi-
culdades de conciliacdo entre o trabalho e a vida familiar e pessoal, pelas
penalizagbes derivadas do exercicio da maternidade, pelos obstaculos na
progressao da carreira, por hordrios de trabalho desumanos e com ritmos
de trabalho avassaladores, pelo assédio — moral e sexual —, pelas doencas
profissionais.

Sao realidades quotidianas vividas em inimeros locais de trabalho no nos-
so distrito que minam as condigtes de vida e de trabalho de muitas mulheres
trabalhadoras.

A subvalorizagao do trabalho e das competéncias das mulheres e a remu-
neragao geralmente mais baixa ao longo da vida, tem consequéncias no valor
das prestacdes de proteccao social e nas pensées de reforma e é geradora de
um maior risco de pobreza e de exclusao social.

E essencial continuar a luta pela igualdade entre as mulheres e os homens
no trabalha!

E essencial continuar a luta pelo desblogueamento da negociagéo colec-
tiva, dotando os quadros sindicais de informagao e instrumentos de luta para
se avangar com novas reivindicagoes e redaccdes actualizadas nas conven-
coes colectivas e nas novas propostas reivindicativas.

E essencial munir os guadros sindicais que tém responsabilidade na ne-
gociacgao e contratagao colectiva, com metodologias de avaliacdo do valor do



trabalho, particularmente tendo em conta a transposicéo até Junho de 2026,
da Directiva europeia sobre transparéncia salarial.

O tempo gue vivemos exige esclarecimento e iniciativa.

E hora dos trabalhadores e das trabalhadoras terem salérios dignos e jus-
tos e de que a riqueza que criam nao sirva para engordar 0s bolsos chorudos
de alguns.

A contratagao colectiva € um instrumento fundamental para a efectivacéo
da igualdade de direitos entre mulheres e homens no trabalho e um elemen-
to determinante de justica e de progresso social.

A luta pelo aumento dos salérios e o combate as desigualdades é o cami-
nho que temos pela frente e que vamos prosseguir e alargar no futuro!

VIVA A 9.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH!
VIVA A CGTP-IN!
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SITE-Norte satda a 9.2 Conferéncia da Comissdo para a Igualdade
entre Mulheres e Homens.

O SITE-Norte acompanha os sectores da Industria Transforma-
dora, Graficos, Quimico, Energia, Material Eléctrico e Metalurgia.

Acompanhamos fabricas como a PREH, na Trofa; a ZF, em Viana do Caste-
lo; a Continental Antenna, em Vila Real; a APTIV e a BOSCH, em Braga ou a
FicoCables, na Maia, onde trabalham milhares de mulheres.

Fabricas com trabalho por turnos e com ritmos intensos de trabalho.

O trabalho por turnos e durante a noite, bem como a laboracéo continua
sdo factores de risco psicossociais, aliados a ritmos de trabalho cada vez mais
intensos e exigentes, especialmente em fungdes com movimentos repetiti-
VOS e sem pausas, aumentam o risco de problemas musculo-esqueléticos.

Isto tem levado a um nimero crescente de trabalhadores com limitagdes
fisicas e doengas profissionais, em vérios setores da industria.

Estamos a falar de um problema de salde sério, que nasce da forma como
o trabalho estd organizado. Isto tem impacto directo na nossa capacidade
de trabalhar, trazendo nao sé dores e limitacdes fisicas, mas também muito
sofrimento para nds e para as nossas familias.

Além disso, ha prejuizos que se sentem no bolso e na vida do dia-a-dia.

Estamos a falar de trabalhadoras que, por exemplo, ndo conseguem pegar
nos filhos e/ou netos por causa das dores.

Camaradas, o trabalho ndo é para nos p6r doentes!

E um problema que precisa de ser enfrentado pela raiz.

Isso significa mudar a organizagéo do trabalho e aplicar medidas de pre-
vengao reais, que nos protejam e evitem que mais colegas figuem doentes.
Essas mudancas ndo s melhoram a nossa satde, como também ajudam a
aumentar a produtividade, o que é bom para todos.



Diante desta realidade, é urgente que se reconhega que sectores como
o da fabricagdo de material eléctrico e electronico, a indUstria automavel,
farmacéutica, metallrgica, quimica, aerondutica, da celulose e papel e do
tratamento da dgua envolvem profissdes de desgaste rapido.

S3o trabalhos exigentes, que cobram muito do nosso corpo e por isso pre-
cisam de mais protecgao e reconhecimento.

E t3o urgente, que a nossa Federagao - a Fiequimetal - entregou uma Peti-
¢do na Assembleia da Republica a 19 de Setembro do ano passado, com mais
de 13 mil assinaturas recolhidas nas fabricas e locais de trabalho.

Camaradas, o impacto da desregulagdo dos hordrios na vida das mulheres
é ainda mais dramético. E que as mulheres, tém além disto tudo que é sair
de casa para ir trabalhar e voltar sabe-se & a que horas ou que hordrio faz
para a semana, tém também as tarefas domésticas e o acompanhamento
aos doentes da casa. Sei que ndo serd assim em todos 0s casos, mas na sua
grande maioria é. E sabemos bem isso!

Nao da, camaradas! Fica dificil e doloroso e extremamente cansativo.

E sabem o que é que acontece? Elas afastam-se da vida civica, da vida
politica, da vida sindical. Com este desrespeito pelos horérios de trabalho, es-
tamos a afastar mulheres da vida civica. A afasta-las do poder local, dos cen-
tros de decisdo, dos sindicatos, mas nao so. Estamos a afasté-las da cultura,
da possibilidade de voltar a estudar, da possibilidade de ter um passatempo,
até de ler um livro.

E preciso respeitar quem trabalha e quem produz a riqueza!

E preciso defender horarios de trabalho dignos que permitam a conciliagao
entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal.

Camaradas, s6 com a permanente informacdo e o esclarecimento dos
trabalhadores, mulheres e homens e o seu envolvimento na permanente
discussao desta problematica, sera possivel lutar por melhores hordrios de
trabalho e pela reducédo efectiva do tempo de trabatho.

E urgente chegarmos as 35 horas. E por isso também que as trabalhado-
ras da Preh estardo em greve amanha. Temos de ter tempo para viver e viver
com qualidade!

Por aumentos salariais dignos e justos!

Por uma efectiva negociagao do caderno reivindicativo!
Pelo fim da precariedade, do trabalho aos sabados

e do banco de horas!

Pela igualdade no trabalho e liberdade na vida!

VIVA A LUTA DOS TRABALHADORES!

VIVA A CGTP-IN!
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BRUNO BOAVENTURA
(STFPSSRA)

m nome do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e So-
ciais do Sul e Regies Auténomas, saudo a 9.2 Conferéncia Nacional
da CIMH.

As mulheres trabalhadoras estao, como sempre estiveram, na li-
nha da frente da luta pela emancipagao da nossa classe e pelo fim de todos
0s tipos de exploracio. Para elas, esse é também uma luta pela efectivagao
da igualdade na vida e do exercicio da liberdade a que tém direito.

No entanto, como alvo de uma dupla exploragao, de classe e de género,
a mulher acaba por trabalhar, em média, mais horas semanais do que o ho-
mem, devido a desigual distribuicdo das tarefas domésticas, que impede, em
igual circunstancia, a participagdo em todos os niveis: profissional, social, po-
litico, cultural e desportivo, que podem garantir o cumprimento dos direitos
saciais e laborais necessarios para que se acabem com as desigualdades.

Esta sobrecarga ndo é acidental — é condigdo necesséria para a produgéo e
reproducao social no capitalismo. O modo de producéo capitalista, com parti-
cular incidéncia em tempos de agravamento da sua crise estrutural, aprofun-
da a opressao das mulheres trabalhadoras, utilizando-as como alvo preferen-
cial dos ataques aos direitos laborais e sociais, aumentando a discriminagao
com base no género.

Esta realidade manifesta-se de forma particularmente evidente em sec-
tores onde a presenga feminina é predominante e onde o trabalho tem como
base o cuidado, como € o caso do sector da saude. Nestes contextos, agu-
dizam-se as desigualdades de género, deixando claro como a organizagao
social e laboral reforga a divisdo sexual do trabalho e perpetua a sobrecarga
imposta as mulheres.

Na Administragdo Publica, as trabalhadoras representam a maioria da
forga de trabalho. No sector da salude, 3 em 4 trabalhadores sdo mulheres.



Esta é uma realidade concreta do trabalho no nosso pais e embora a Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa — nomeadamente no seu artigo 13.2 -, o
Cddigo laboral e a Lei de Trabalho em Fungdes Publicas consagrem o direito
a igualdade na vida e no trabalho, aquilo a que assistimos diariamente é um
incumprimento que prejudica as mulheres e o exercicio dos seus direitos de
forma plena.

Estes profissionais, que estdo na linha da frente do cuidado, enfrentam
condi¢bes de trabalho muitas vezes degradantes: jornadas longas, eleva-
da pressdo emocional e fisica, e saldrios que ndo reflectem a exigéncia e a
responsabilidade das fungdes que desempenham. Sao elas que garantem o
funcionamento do SNS, gue asseguram o cuidado aos utentes e que, ainda
assim, continuam a ser desvalorizadas.

Um exemplo claro desta desigualdade é o regime de trabalho por turnos.
Uma realidade no sector da saude que tem impactos duros para as traba-
lhadoras. Turnos nocturnos, horarios prolongados e irregulares dificultam a
conciliagdo entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar. Para as maes,
a situagdo é ainda mais critica. Ainda que com avancgos ao nivel da distri-
buicdo de tarefas domésticas e de parentalidade, sdo elas que continuam a
assegurar a maioria, muitas vezes a totalidade, dos cuidados com os filhos e
com outros familiares.

As desigualdades entre mulheres e homens neste sector foram também
elas evidenciadas com o regime de teletrabalho para os casos em que foi
possivel a sua adopgdo. Na conciliacdo entre vida profissional e vida pessoal
e familiar, eshbatem-se as fronteiras entre espaco laboral e espago familiar ou
de lazer, individualizam-se as relacdes laborais, acentuam-se as situagtes de
stress, assédio laboral e burnout dos trabalhadores, em especial das mulhe-
res trabalhadoras que tém de aliar tudo isto a injusta repartigdo das tarefas
domésticas.

Com esta sobrecarga gue recai sobre as mulheres trabalhadoras, agravada
pela natureza da maioria do trabalho desenvolvido no sector da salde, falta
tempo para o exercicio da cidadania e liberdade plenas: para o descanso, para
o lazer, para a fruigdo cultural, pratica desportiva, participagdo social e politica.

Camaradas, sabemos que ndo havera superagdo da dupla exploracéo das
mulheres trabalhadoras, enquanto condigdo socialmente imposta, sem a
superacdo do capitalismo. Mas também nZo havera emancipacdo da nossa
classe sem a afirmacao firme de unidade e igualdade — em casa, no trabalho
e na luta. Esta é uma necessidade para que se alcance a liberdade na vida.
S0 assim serd possivel construir a sociedade e o futuro a que temos direito.
Um futuro de paz e de progresso, de justica social, democracia e igualdade.

A LUTA CONTINUA!
VIVA A 9.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH!
VIVA A CGTP-IN!
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SANDRA VALVERDE
(CESP)

m nome do CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servigos de Portugal saddo a 9.2 Conferéncia Nacional da
Comissao para Ilgualdade entre Mulheres e Homens.

Somos um sindicato maioritariamente composto por mulheres, de
sectores onde as trabalhadoras estdo em grande ndmero, nomeadamente no
sector do comeércio e no sector social.

Sentimos na pele, ao longo dos anos a politica dos governos do PS e da
AD (PSD/CDS), o agravamento da exploragao, os baixos salarios, a desvalo-
rizagdo das carreiras profissionais, 0s horarios desregulados, o ataque aos
direitos dos pais e das criangas, a precariedade.

Sentimos na pele e vimos governos a governar apenas para os grandes pa-
trées. O actual panorama nacional, ndo nos deixa duvidas, é preciso continuar
a intensificar a luta nos locais de trabalho.

No sector do comércio, especialmente nas empresas da distribuigao, que
representam 12% do PIB de Portugal, os patrGes arrecadam e continuam a
arrecadar milhdes e milhdes de euros em lucros.

Um claro exemplo, o Grupo Jerénimo Martins, que detém a cadeia de hi-
permercados Pingo Doce, fechou 2024 com lucros de 599 milhdes de euros
e as vendas aumentaram para os 33,5 mil milhdes.

No entanto, os trabalhadores, esses, recebem saldrios minimos ou pouco
acima do SMN, trabalhadores em topo de carreira, anos e anos de vida dados
ao patrdo, nem 1000€ levam para casa, e para isso tém que trabalhar aos
domingos e feriados.

Dal continuarmos a gritar bem alto na rua: “Os meus 1100€ onde estao?
Estdo no bolso do patrao!”.

Muitas sdo as empresas que tentam acenar com a cenoura dos prémios.



Prémios estes com base em critérios muito subjectivos, discriminatdrios, com
0 objectivo de virar trabalhadores contra trabalhadores.

A falta de trabalhadores nas lojas é gritante, onde maioritariamente sao
jovens e mulheres, os patrdes tentam nos condenar a desregulagao dos ho-
rarios e da vida.

Os horérios sdo alterados constantemente, sem consentimento dos tra-
balhadores, com a introducéo do banco de horas, aceite por outros, os traba-
lhadores, muitas vezes, sabem a que horas entram, mas ndo sabem quando
saem.

Num dia almogamos as 14h00, no dia a seguir as 10h da manha. Horarios
alterados do dia para a noite sem conversa prévia e comunicados em grupos
do WhatsApp! Isto tem mesmo de acabar!

Defender e exercer os direitos consagrados na contratac&o colectiva é ur-
gente e muito necessario.

E é uma luta que mantemos bem acesa! Imaginem conseguir organizar a
vida familiar com esta desregulagao do trabalho!

Para dar resposta a esta situacdo, as empresas defendem que as creches
tém de ter horérios mais alargados, inclusive uma grande cadeia de super-
mercados em Portugal —a Fundac&o do Grupo Auchan - decidiu abrir creches
com hordrios até a meia-noite.

Para os patrées vale tudo. Os filhos dos trabalhadores s&o criangas sem
direitos. Podem ser criados por outros. Nao aceitamos que ponham em causa
os direitos dos nossos filhos. Eles tém direito a crescer e a ter uma vida sau-
davel e feliz e para isso pais tém de estar presentes.

Exigimos tempo para viver!

Somos dos sectores que mais elabora pedidos de horérios flexiveis. Todos
os dias entram centenas de pedidos de hordrios flexiveis e muitas s&o as vi-
torias alcancadas.

Ainda recentemente o caso de uma trabalhadora da Auchan (ex-Dia Mi-
nipreco), em que a trabalhadora apds recusa da entidade patronal avangou
com processo em Tribunal e gue 0 mesmo se pronunciou favoravelmente.
Este é sé um exemplo entre muitos outros.

A desregulacao dos hordrios ¢ uma matéria muito sentida pelos trabalha-
dores do comércio.

Foram recolhidas mais de 25 mil assinaturas para a nossa Iniciativa Legis-
lativa de Cidadaos “Pelo encerramento do comércio aos domingos e feriados
e pela redugdo dos tempos de funcionamento até as 22h".

0 descanso ao domingo e feriados é uma conquista histérica dos trabalha-
dores do comércio, uma conquista do direito ao desenvolvimento das suas
relagdes sociais e familiares.

A vida nfo é e ndo pode ser sé para o trabalho! Esta Iniciativa teve uma
aceitagdo muito grande por parte dos trabalhadores do sector, ja foi entregue
e ja fomos ouvidos pelos partidos politicos com assento parlamentar, e, como
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seria de esperar, a direita (PS, PSD, CH) ndo estd minimamente preocupada
com as condicdes de trabalho e de vida dos trabalhadores do comércio. Ou-
vimos coisas como “liberdade de escolha do cliente a que horas quer fazer
compras”, “liberdade dos mercados”, “vamos fechar porque as pessoas tém
vida? N&o!". A IL, Livre e CDS nem se deram ao trabalho de aparecer.

Entretanto o processo de votagdo da nossa Iniciativa foi adiado devido a
dissolucdo da Assembleia da Republica. Mas, pela realidade da nova compo-
sicdo da AR, a discussao desta temdtica tao importante para os trabalhado-
res nao sera acolhida.

Cabe-nos lutar. Foi e serd sempre assim, conquistamos com a luta dos
trabalhadores!

Esta Iniciativa iria permitir aos trabalhadores mais tempo para a familia,
mais tempo de qualidade junto dos seus filhos e também para o seu préprio
lazer, que tanta falta faz.

Além disso, havendo hordrios regulados, o sector do comércio iria tornar-
-se mais atrativo. Sim, porque hoje vimos com frequéncia trabalhadores a
sairem do sector para postos de trabalho com horarios mais regulados, de
segunda a sexta-feira. Esta seria uma medida que serviria para atrair traba-
lhadores para o sector, ou seja, uma visao de progresso na sociedade.

O CESP aguarda com expectativa a discussao do tema na Assembleia da
Republica e serd mais um grande dia de luta dos trabalhadores do comércio.

A luta destes trabalhadores é didria e vai continuar.

VIVA A LUTA DOS TRABALHADORES!



CAROLINA RIBEIRO
(SEP)

rago-vos uma saudagao em nome do Sindicato dos Enfermeiros Por-
tugueses a 9.2 Conferéncia da CIMH.

A mulher enfermeira esta sujeita a todas as formas de discrimi-

nacao que, laboral e socialmente, recaem sobre as mulheres traba-

lhadoras em geral. Eo que nos demonstra a realidade dos locais de trabalho.

Em primeiro lugar importa caracterizar o contexto laboral da profissao.

A enfermagem é uma profissdo em que 84% sdo mulheres, muitas em
idade fértil — 58% tém até 44 anos; tém inerente o risco e penosidade da pro-
fissdo, nomeadamente pelo trabalho por turnos, agravado pela sobrecarga
de trabalho e pela desregulagdo dos horarios.

Da nossa experiéncia, as questées ndo surgem isoladas. E comum, por
exemplo, encontrar uma mulher enfermeira a amamentar, a relatar que sofre
pressdes diarias para trabalhar mais horas “a bem do servico” e da equipa, ou
prescindir do horario flexivel para que as noites ndo sejam asseguradas por
colegas mais velhas. Ou seja, colocar trabalhadores contra trabalhadores,
usar direitos como moeda de troca de outros direitos, ndo resolvendo a ques-
tdo de fundo - a caréncia de enfermeiros.

Nas passagens e contactos com os enfermeiros sdo identificadas, com
frequéncia, falta de informacao e apropriagao dos direitos, entre eles, os da
parentalidade, organizagdo do tempo de trabalho, de elaboragdo de horarios
regulados, de garantia de tempos de descanso, de pagamento do trabalho
realizado, etc. Sobressai a importancia da intervencéo sobre atitudes injus-
tas, ilegais e ilegitimas, promovendo a garantia dos direitos, exercendo-os. A
pressao e as situacdes de assédio a que algumas destas trabalhadoras estéo
sujeitas nos servigos de saulde, constituem formas agressivas de exploragao
e de desrespeito pelos direitos consagrados, com graves implicagfes nos ho-
mens e mulheres trabalhadoras.
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E importante frisar que este relato é real, didrio e comum a todas as insti-
tuicdes do Servigo Nacional de Saude!

No sector privado ndo s6 é comum, como € ainda mais dificil conhecer e
exercer os direitos consagrados, desde logo nas questdes de horarios de tra-
balho, onde as 35 horas de trabalho semanais, ainda ndo sdo uma realidade,
como acontece no sector publico e social, resultado da luta sindical.

As discriminagbes salariais sdo pouco assumidas e debatidas no sector,
que, por ter carreiras reguladas, esquece a discriminacao indirecta, concre-
tizada por ser a mulher que maioritariamente falta ao trabalho para cuidar
dos filhos, dos pais, dos tios, de quem mais precisar dos seus cuidados. Estas
auséncias tém impacto nas remuneragdes, na avaliacdo do desempenho e
na disponibilidade para investir na formac&o e promoc&o na carreira. Assim,
nao so se observa um impacto no seu desenvolvimento profissional, como na
remuneracao ao longo da vida e na aposentagao.

Neste ambito, importa destacar o impacto da auséncia de equipamentos
de apoio, em particular no caso de idosos, que sabemos é uma realidade in-
contornavel em Portugal, ou pessoas com necessidades especiais (doenga
cronica, deficiéncia) e de legislagdo que proteja ou, ao menaos, promova a
compatibilizagéo destas auséncias com a vida laboral e social dos seus cui-
dadores e cuidadoras.

Relativamente as horas de trabalho, a mulher trabalhadora e a mulher
enfermeira acumula as horas de trabalho ndo remunerado na “hora da ponta”
da vida, desgastam-se fisica e psicologicamente, o que as deixam com pouca
energia e disponibilidade para investir na carreira, aproximando-as mais da
exaustao do que da motivagao para se realizarem profissionalmente.

O trabalho por turnos, é sabido e inegavel, ¢ um factor de penosidade la-
boral per si, que, no caso da profissdo de enfermagem, acrescenta aos fac-
tores relacionados com a mulher trabalhadora. Tem impacto na saude dos/
as trabalhadores/as (por exemplo, alteragdes gastrointestinais, perturbagées
do sono, recurso a automedicagédo e até risco de cancro) e também social e
familiar, por ndo respeitar o ritmo mais comum do relacionamento social;
dificulta os relacionamentos, o lazer, o acesso a cultura, a presenga no ani-
versario do filho ou na ceia de Natal passada a cuidar dos filhos dos outros.

Por ser a profissdo com maior risco e penosidade na area da saude, é ur-
gente a protecgdo dos enfermeiros por meio de uma idade de reforma ade-
quada, mas também de horarios regulados, sem recurso a trabalho extraor-
dindrio de forma frequente, que permitam o necessario descanso.

Os problemas que foram referidos tém alguns factores imutdveis (peno-
sidade do trabalho por turnos ou da profissdo) mas também um factor de
agravamento determinante, a falta de condigdes de trabalho, cuja génese
estd na falta de investimento nos servigos de saude em particular no Servigo
Nacional de Saude.

N&o é possivel exercer o direito a horarios regulados, que respeitem a con-



ciliagao da vida pessoal com a laboral, exercer direitos da parentalidade, ou
investir na formacao profissional e na inovagdo, sem que seja reforgada a
contratagdo de enfermeiros e sem que hajam medidas concretas para atrair
e fixa-los, permitindo a melhoria dos servigos prestados, tal como o exercicio
efectivo de direitos.

Por isso reivindicamos a valorizacdo salarial, que acompanhe o custo de
vida, a garantia de condicdes para formacéao e inerente desenvolvimento pro-
fissional. Queremos carreiras atractivas com sistemas de avaliagdo sem quo-
tas, que promovam o desenvolvimento e investimento profissional.

O SEP, integrado na CGTP-IN, tem contribuido para este objectivo, lutou e
conseguiu que o tempo de “congelamento” fosse recuperado. Lutou e conse-
guiu aumentos salariais e alteracdes de carreira, apesar de insuficiéncias de-
correntes de forgas de blogueio, ndo s6 dos governos com politicas de direita,
mas também de sindicatos com papel divisionista e aliados dos governos,
prontos para assinar o acordo que o governo quer, traindo os enfermeiros!
Ficdmos a bragos com a discriminacgado das enfermeiras, prejudicadas no pa-
gamento de retroactivos por auséncias no &mbito da parentalidade. Lutamos
por uma solugédo, ndo s6 no Servico Nacional de Saude como no sector pri-
vado, onde as clausulas da contratagao colectiva podem e devem considerar
esta e outras matérias que impegam a discriminagdo da mulher trabalhadora.

Resistimos, lutamos e conquistamos! No sector publico, privado e social.

Obrigamos diariamente a que sejam respeitados hordrios de amamenta-
cdo, horarios flexiveis para acompanhamento de filhos menores de 12 anos,
0 pagamento de trabalho extraordinario e “horas de bolsa", o reconhecimento
de incapacidade e adequacéo a postos de trabalho, a ndo discriminagao das
enfermeiras devido a auséncias por gravidez de risco e licenga parental inicial
em sede de avaliacdo do desempenho com impacto nas suas progressoes.

Vamos continuar a lutar pelas 35 horas no sector privado, pela admissao
de enfermeiros no Servico Nacional de Saude e pelo seu correcto financia-
mento.

Como exemplo, os milhdes que servem (e querem aumentar) para alimen-
tar a guerra sejam canalizados para o SNS.

Evidentemente, ndo podemos ficar calados perante o flagelo da guerra!
Que mata homens, mulheres e criangas, em varios lugares do mundo, mata
com violéncia e mata por negar assisténcia, condenando estes povos ao hor-
ror da guerra e também a fome a a auséncia de cuidados. Ndo nos calamos
perante os hospitais bombardeados e profissionais de saude vitimas dos mais
escandalosos e vergonhosos ataques. Queremos a paz! Somos pela vida! Paz
sim, guerra nao!

Por ultimo, referir o recente resultado eleitoral que ndo deixa margem
para duvidas, a condigdo da mulher trabalhadora vai agravar-se! O retrocesso
galopa em anuincios contra a autodeterminacdo da mulher e em tik toks que
promovem o édio e a intolerancia por meio da mentira.
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Mas, se eles crescem, também nds!

E determinante crescer e ampliar a nossa presenga nos locais de trabalho,
nas ruas, na luta!

E imprescindivel construir relagdes de confianga, cara a cara e resolver 0
problema concreto de quem trabalha. E assim que construimos o futuro e
afirmamos os sindicatos da CGTP, enquanto promotores de mudanca e cons-
trugdo de uma sociedade mais justa! Munir Dirigentes, Delegados e Activis-
tas dos instrumentos necessarios para as duras lutas que se avizinham, a
exemplo desta Conferéncia.

Onde houver enfermeiros, 18 estaremos, para conquistar direitos, para exi-
gir o seu cumprimento, para impedir o retrocesso, para promover avangos
civilizacionais que sé sdo possiveis valorizando o trabalho e quem o realiza,
desde logo as mulheres trabalhadoras!

VIVA A 9.2 CONFERENCIA DA CIMH!
VIVA O SERVICO NACIONAL DE SAUDE!
VIVA A CGTP-IN!



BENVINDA BORGES
(STAL)

m nome da coordenadora do STAL Agores, Direcgdo de Angra, Horta
e Ponta Delgada.
Com esta intervencao procuro ampliar o espago de debate em tor-

no da problematica com que nos confrontamos:

- Desigualdades no trabalho

- Violéncia de género

- Representagéo politica e social

- O impacto da igualdade de género no desenvolvimento sustentdvel.

E fundamental a cooperagdo da mulher na vida publica para a implemen-
tacdo de medidas inovadoras, educativas e efectivas no ponto de vista econd-
mico, social e laboral, no combate as atitudes e praticas discriminatdrias que
inviahilizam o nosso exercicio do poder em diversos niveis, ndo permitindo a
noés, mulheres, fazer conciliagéo entre a vida profissional, familiar, participa-
cdo civica e politica.

Esta afirmacdo de defesa dos direitos humanos passa inequivocamente
pela promocdo da igualdade entre mulheres e homens, sem a qual ndo é
possivel construir sociedades mais justas e mais desenvolvidas.

Refiro-me, em concreto:

- Aotdoafamado processode avaliagdo, ao nivel da Administragao Regio-
nal (SIADAPRA)

- Sem quotas

- Mudanga de nivel remuneratdrio aos 6 pontos.

Esta é a nossa missao: continuar a levar esta mensagem de provocar uma
reacgao nos outros para que 0s nossos colegas ndo se acomodem.
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Porque, efectivamente, ha ainda, um longo percurso a percorrer e ndo po-
demos ignorar a igualdade, neste caso, entre trabalhadores da Administra-
cdo Publica nos Agores e Administragdo Local nos Agores — caso também de
2009, no subsidio de insularidade — actual remuneracdo complementar.

Temos de continuar afincadamente a lutar pela igualdade salarial e pela
reposigao da contratagdo colectiva com o objectivo de defender o trabalho e
combater as desigualdades.

O gue deve ser feito?

- Tratamento justo e imparcial
- Compromisso de todos

- Sejamos um exemplo positivo.

VIVA A 9.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH
VIVA A CGTP - INTERSINDICAL NACIONAL
VIVA A LUTA DOS TRABALHADORES



NUNO MONTEIRO
(SIES))

lgumas notas soltas:
A importancia da responsabilidade das mulheres.

- Odireito ao voto das mulheres em Portugal comegou em 1931,
Mas sé apos a Revolugdo do 25 de Abril de 1974 puderam votar de
forma livre e universal.
- As desigualdades persistem e somos nés que temos de lutar por me-
lhores e iguais oportunidades de direitos.
- Hoje vou ler uma histdria criada pela minha filha:
"Hd muito, muito tempo atrds uma menina que se chamava Emma, vivia
muito triste apesar de ser muito gentil.
Emma estava assim porque as mulheres ndo tinham direitos, nem mesmo
a sua mde que se fartava de trabalhar.
As mulheres néio podiam votar. Ndo podiam estudar. E para o fazerem, ti-
nham de ser professoras, enfermeiras ou entéio domésticas.
Emma olhava para as criancas e mulheres que sofriom por nGo serem
nada, porque ndo tinham voz.

Passam 2 anos, em 1972 tudo estava igual, ndo tinham direitos.

Emma tinha agora 10 anos.

Entdo Emma decidiu estudar, estudar e estudar, mesmo sabendo que néo
tinha direitos.

Em 1992 Emma comecou a trabalhar, jé tinha acabado os estudos.
E decidiu ser sindicalista e luta pelos direitos das mulheres.
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Em 2024 Emma tem 52 anos, nao quer que morra a esperanga das mulhe-
res em lutarem por um salario maior.

Eu guero ser como a Emma. Mas quero ser feliz ao lutar pelos direitos das
mulheres no presente e no futuro.”

P.S.: Filha ndo vais ser como a Emma. Vais ter o apoio de um pai sindicalis-
ta que luta ao lado de todas as Emma’s.

VIVA A LUTA PELA IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES!
VIVA A CGTP-IN!



MANUELA SILVA
(SPN)

o0 longo deste dia, tém sido constantes as denuncias de camaradas

de varios sectores de actividade, de violagbes sistematicas das leis

portuguesas, no que respeita a igualdade entre mulheres e homens.

Verifica-se que a discriminagao no trabalho é transversal a vérios

sectores de actividade. Operérias, trabalhadoras dos servigos, e outras, quei-

xam-se do nao cumprimento da legislacdo que permita a conciliacdo entre o
trabalho e a familia, nem facilita a progressao nas carreiras.

E o que se passa na docéncia do ensino superior.

A 24 de novembro de 2023, por altura do Dia Mundial da Ciéncia, pela Paz
e pelo Desenvolvimento e o Dia Nacional da Cultura Cientifica em Portugal,
0 MDM - Movimento Democratico de Mulheres realizou, em parceria com a
Universidade de Aveiro e com o SPRC - Sindicato de Professores da Regi&o
Centro, um seminario subordinado ao tema “A Mulher e a Ciéncia".

Af foi denunciada a longa precariedade de muitas mulheres investigado-
ras, sujeitas a contratos a prazo e a bolsas, que sdo cada vez mais reduzidas.

Apesar dos avancos na representagdo feminina na docéncia, persistem
disparidades gritantes nas posi¢des de maior prestigio e remuneragao.

No ano lectivo de 2021/2022, neste grau de ensino, as mulheres consti-
tuiam ja 54% do corpo docente, mas a sua presenga diminuia drasticamente
nos cargos superiores: apenas 24,1% eram catedraticas, 27,5% coordenado-
ras principais e 38,6% professoras associadas.

Essa sub-representacéo reflete-se directamente nos saldrios, perpetuan-
do uma hierarquia de género. Acrescenta-se, ainda, que actualmente, ndo
chega a 1%, a representagéo de mulheres no cargo maximo da academia, o
cargo de reitor(a), nas Universidades Publicas portuguesas.
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As causas desta discriminagdo sdo multifacetadas. A auséncia de politicas
eficazes de conciliagdo entre vida profissional e familiar coloca as mulheres
em desvantagem, em relagdo aos homens, numa profissao que é altamente
competitiva. Esta realidade ndo é acidental. Resulta de opgdes politicas de
um Estado que falha em garantir condigdes equitativas, continuando as mu-
lheres a enfrentar barreiras invisiveis a progressdo, mesmo em sectores com
elevada feminizagéao.

As mulheres portuguesas continuam a exigir o cumprimento dos princi-
pios constitucionais.

Sentimos, como nunca, que este legado de Abril estd em risco, a conta
de uma subversdo anunciada da Constituicdo. Travestida de “modernizacao”,
segundo sectores conservadores, ditos mais moderados, ou de forma mais
explicita, com cheiro e toque a 24 de Abril, ndo se pode ocultar o risco de
regressdo a um passado em que a desigualdade era norma.

A verdade é que rever a Constituicdo é perder direitos:

- de igualdade material no acesso a cargos decisorios, salarios e opor-
tunidades;

- nos direitos laborais, sexuais e reprodutivos, incluindo na saude publi-
ca e no direito a seguranga social universal;

- naeducacédo publica e inclusiva como alicerce da mobilidade social;

- na protecgdo contra a discriminagdo em todas as esferas, da familia
ao local de trabalho.

E como alguém ja disse, aqui, hoje: a luta tem de continuar, mas uma luta,
na rua, de punho erguido e muitos megafones...

VIVA A 9.2 CONFERENCIA DA CIMH!
VIVA A CGTP-IN!



HELENA BARBOSA
(STARQ)

profissionalizacéo da Arqueologia em Portugal é um fenémeno re-
lativamente recente, para o qual contribuiu, em grande medida, a
crescente consciencializagao do valor do Patrimdnio Cultural, que
assume verdadeira expressao publica apds a Revolugdo de Abril.

Os anos 80 e 90 assistem a consolidagdo organica e juridica da disciplina
e a sua efectiva profissionalizacdo, registando-se um incremento significativo
no nuimero de trabalhadores do sector. Na primeira década do século XXI ve-
rifica-se um aumento de arquedlogos em actividade que ronda os 160%. Em
2012 é criado o Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia.

A Argueologia comecou por ser um meio fundamentalmente masculino.
Se nos anos 90 apenas 30% dos profissionais autorizados a dirigir trabalhos
argueoldgicos sdo mulheres, a viragem do século vé surgir uma verdadeira
paridade em termos de presenca de mulheres a trabalhar em Argueologia.

Globalmente, este € um sector caracterizado por uma profunda desre-
gulacéo, justificada muitas vezes pela volatilidade e itinerancia inerentes a
actividade arqueoldgica.

Intervencdes de curta duragao, de meses ou mesmo semanas, a decorrer
em diferentes areas geograficas, trabalhos em ambientes de risco, impro-
visados, ao ar livre ou em espagos com pouca salubridade. Tudo isto tem
servido para justificar a precariedade, a fragilidade dos vinculos laborais, a
falta de condigdes de higiene, salde e seguranga, a sobrecarga de horarios e
a banalizagao do trabalho suplementar.

Pelas caracteristicas das relagdes laborais em Arqueologia, onde predo-
minam os falsos recibos verdes, o exercicio da maternidade e paternidade
encontra-se muito desprotegido.
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Todas estas razdes confluem para um crescente abandono da profissao,
sendo particularmente visivel entre as mulheres na faixa etdria sociologica-
mente fértil, entre os 26 e os 40 anos. Nao desligamos esta tendéncia da
auséncia de apoio a parentalidade, que se sente de forma mais intensa entre
as mulheres.

Importa referir igualmente o elevado grau de assédio, sexismo e abuso
sexual neste sector, 0 que levou o STARQ a elaborar um inquérito em 2021
para melhor caracterizar a dimens&o e os efeitos de tais praticas no contexto
de trabalho em Arqueologia.

Os resultados revelaram que 70% das mulheres inquiridas foram vitimas
de assédio sexual no local de trabalho.

A auséncia de cddigos de conduta e a opacidade nos canais de denuncia
dificultam o combate a este problema. Acreditamos, porém, que a falta de
estabilidade no trabalho e de valorizagao profissional fragiliza os trabalhado-
res e torna-os mais susceptiveis a praticas de assédio.

O combate a este tipo de praticas passa pela implementagdo de medidas
concretas de consciencializagdo e prevengdo. Mas passa também pela luta
contra a precariedade, pela garantia de condicdes de saude e higiene no tra-
balho, pela criacdo de um regime de carreiras e categorias profissionais, pelo
apoio suplementar ao trabalhador deslocado, pelo direito a férias remune-
radas, pelo apoio a parentalidade, pelo aumento dos saldrios, pela remune-
ragdo justa do trabalho suplementar, por turnos ou ao fim-de-semana, pela
possibilidade de conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal — no
fundo, pela dignificacdo da nossa actividade profissional.

Todas estas sao reivindicagbes que constam do Caderno Reivindicativo do
STARQ para a arqueologia empresarial. Tem sido esta a base de trabalho
para a construgao do primeiro Contrato Colectivo de Trabalho, ainda na fase
preliminar, que queremos ver implementado no sector privado.

O aumento dos salarios € uma matéria central neste processo, a qual te-
mos dado particular destaque.

Sabemos ser também esta uma questao essencial para a emancipagao da
mulher trabalhadora no nosso sector.

No inicio do ano langdmos o abaixo-assinado “Pelo aumento dos salérios
em Arqueologia”, dirigido ao sector privado, que teve um forte impacto e con-
tou com uma ampla adesao entre os trabalhadores.

Queremos uma vida digna, trabalho com direitos e salarios justos —que sejam
estes os pilares da igualdade entre mulheres e homens, no trabalho e na vida.

Sabemos que esta batalha é dificil, mas justa.

Os trabalhadores em Arqueologia tém dado provas da sua disponibilidade
e forga para travar a luta pelo aumento dos saldrios e pela dignificacdo da sua
actividade profissional.

A LUTA CONTINUA!



NUNO MATOS

discriminagao de qualquer trabalhador é inaceitavel, mas no caso
das mulheres é uma situagao que se mantém ha muito tempo (de-
masiado). Alguns dizem que é coisa da sociedade patriarcal, mas se
ja reconhecem o erro, ndo o corrigem porqué?

E facil desvalorizar o trabalho feito por outros, dizer que qualquer um faz,
entdo porque ndo o fazem se é assim tao facil?

No sector da banca existe uma espécie de Acordo Colectivo de Trabalho
gue os sindicatos da UGT e os que se dizem “independentes” vao alterando
conforme dé jeito ao patrdo. Hoje temos diversos Acordos de Empresa em
vez de um unico ACT para o sector. Isto a bem do SAMS, o verdadeiro finan-
ciamento ilegal destes sindicatos, mas que se mantém com a conivéncia dos
diversos governos.

Nestes diversos AE temos la clausulas contra as discriminagbes, muito
giras e correctas, mas e na pratica?

Na pratica temos um homem chamado para desempenhar uma funcéo,
vai com um nivel ou dois superior ao de uma mulher que seja chamada para
0 mesmo cargo. Depois dizem que ndo ha discriminagéo porque ela ganha o
mesmo que todos os trabalhadores daquele nivel.

Mas também temos na banca a pratica dos complementos, que sdo umas
ofertas extra tabela salarial e que sdo dados de maneira discriminatdria, de-
pendendo da cor dos olhos.

Nos casos da maternidade, as mulheres s&o discriminadas nos prémios de
produtividade porque estiveram de baixa e nao estiveram presentes o ano todo.

Mas depois as entidades patronais sdo a favor das politicas de natalidade
e até dizem que tem de ser promovida e incentivada.
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Os homens que tirarem a licenga de parentalidade sdo um pouco penali-
zados. O mais estranho é os trabalhadores compreenderem estas situacdes,
desculpando-as. Porque dessa maneira, pode ser “que sobre algum para mim"”,

Na banca, a maioria dos trabalhadores sdo mulheres, mas nos cargos de
chefia sdo uma minoria e em posigdes de decisdo, sdo quase inexistentes.

Mas também temos o problema das mulheres que chegam a esses car-
gos, depois passam a fazer o mesmo jogo e a discriminar mulheres como elas
e as vezes, até de maneira mais acentuada.

O sector da banca é um sector com muitos milhdes de lucro, que em vez
de ter politicas de trabalho favoraveis aos trabalhadores, com boas condi-
cdes de trabalho e bom ambiente, faz exactamente o oposto: tem cada vez
mais trabalhadores precérios, através de empresas de outsourcing, baixos
ordenados e discriminagao entre trabalhadores, fomentando a discdérdia e a
concorréncia entre os trabalhadores.

Actualmente, através das redes sociais, esta a aparecer junto das cama-
das mais jovens uma tendéncia de menosprezar as mulheres e relega-las
para um papel quase decorativo e submisso ao homem. Isto é um retrocesso
civilizacional, mas aceite pelos jovens. Estas ideias vém de uma ala politica
retrograda e xenofoba.

Em suma, homens e mulheres s&o trabalhadores, com especificidades di-
ferentes, mas que ndo podem, nem devem, levar a discriminagdes.

Temos de lutar por uma verdadeira igualdade entre trabalhadores.

A LUTA CONTINUA!
VIVA A CGTP-IN!



JOANA DIAS

(USAveiro)

m 2 de Junho de 2021 saimos da 8.2 Conferéncia Nacional da CIMH
com um forte caderno de encargos.
A forma de ver a importancia da CIMH no seio da Unido dos Sin-
dicatos de Aveiro, desde af ndo se alterou, antes pelo contrario, com
o tal caderno de encargos, veio também a necessidade de melhorar, muitas
vezes por tentativa e erro, a nossa participagao nesta frente de trabalho.

No distrito de Aveiro, além do trabalho que ndo se vé, o trabalho fechado
em sala, que relne, que organiza, prepara e balanceia acgdes de luta no nos-
so distrito, podemo-nos orgulhar de que nos ultimos 4 anos, sob a tematica
da luta pela igualdade em empresas dos mais diversos sectores, publicas e
privadas, fizemos milhares de contactos. E ndo me refiro apenas aos realiza-
dos nas Semanas dedicadas a luta pela Igualdade.

Além das Tribunas Publicas realizadas pela Unido dos Sindicatos de Avei-
ro ao longo dos anos, enriquecidas com a intervencéo de trabalhadores e
Sindicatos e que tém sido momentos de denuncia da realidade das mulheres
do nosso distrito, abordando temas como a qualidade do emprego, a desi-
gualdade salarial, a conciliagao dos direitos de maternidade e de paternida-
de, a violéncia e 0 assédio laboral, podemos também adicionar plendrios e
inUmeras acgdes de denuncia levadas a cabo pelos mais diversos sectores
que foram reforcadas com o apoio da frente de trabalho da Comiss&o para a
Igualdade da Unido dos Sindicatos de Aveiro.

N&o era justo falar do nosso envolvimento na luta sem assumir dois pontos.

O primeiro é de que a aprendizagem, dentro e fora do nosso distrito, propor-
cionada pela participagdo em formagcdes, acgdes de sensibilizacdo, debates e
acgOes tematicas promovidas pela CIMH, tem sido de relevada importéancia.

JADE ENTRE MULHERES E HOMENS - CIMH/CGTP-IN
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O segundo é de que ndo temos estado s6s neste percurso, muitas vezes
reforgado com o apoio de outras entidades, entre as quais preciso de mencio-
nar o0 MDM, movimento independente e emancipador da condigdo da mulher
na sociedade.

Camaradas, hoje nas intervengdes de norte a sul do pais, ouviremos gue 0s
nossos problemas sao transversais.

Sabemos gue a nossa bandeira e prioridade € a igualdade de tratamento
da muther no trabalho e na vida e esta igualdade € indissociavel da defesa
do emprego estavel e com direitos, o reforgo e ampliagdo da capacidade de
intervencdo sindical na drea do combate a violéncia e ao assédio laboral, 0
combate a precariedade com a passagem a efectivos de mulheres e homens
trabalhadores que ocupem postos de trabalho de natureza permanente, a
revogagao da norma da caducidade da contratagao colectiva e a reintroducéo
do principio do tratamento mais favoravel.

Nao é sd necessario o fim da discriminagdo remuneratdéria entre mulheres
e homens, mas a luta pelo aumento geral dos saldrios e do saldrio minimo
nacional ja para os 1000€, valor tdo necessario para fazer face ao brutal
aumento do custo de vida e ndo de somenos importancia, a luta pela redugao
progressiva do horario de trabalho para as 35 horas semanais e a revogacao
dos regimes de desregulagao do tempo de trabalho, adaptabilidades, flexibi-
lidades e bancos de horas, de modo a garantir horarios de trabalho justos e
regulados e uma efectiva conciliagdo da vida profissional com a vida familiar
e pessoal.

Hoje e a cada passo da nossa jornada, interessa lembrar a importancia
crescente da mulher trabalhadora na criagdo de riqueza e no desenvolvi-
mento do pais, mas mais do que isso, € preciso afirmar que nao é possivel
combater as desigualdades que nos atingem mantendo as mesmas politicas
neoliberais que agravam a exploracao.

N&o nos iludimos com palavras bonitas. Ndo s&o elas que vao fazer cum-
prir 0s nossos direitos.

N&o esquecemos, nem ilibamos os governos das opgdes politicas que se
traduzem na degradacdo das nossas condigdes de vida, mantendo-nos reféns
dos baixos saldrios e pensdes de miséria, do aumento do custo de vida, ou
do caminho tomado na destruigdo dos servigos publicos enquanto por outro
lado incentivam a privatizagao e especulagao.

Exigimos ainda ao poder politico medidas de protecgao e valorizagdo dos
trabalhadores dos sectores essenciais, salde, seguranga, sector social e que
lhes sejam atribuidas condiges de trabalho dignas, periodos de descanso
gue protejam a sua saulde e a valorizacdo real do trabalho por turnos.

Assim como exigimos ao poder politico a tomada de posigéo para gue to-
dos os postos de trabalho ndo essenciais e de laboragéo continua sejam obri-
gados a cumprir horarios que respeitem a saude fisica e mental de todos os
trabalhadores, em detrimento da busca desenfreada pelo lucro.



E a nossa unidade, organizagao e luta que vao determinar o futuro!
Temos de ser nds a tomar nas nossas maos o nosso destino e ir a luta por
uma politica alternativa que defenda os nossos direitos.

Durante a escuridao do fascismo, homens e mulheres ndo se deixaram
abater na luta por uma vida melhor. Hoje, no nosso pais, a ascenséo de forgas
reaccionarias extremistas e populistas ameacam direitos consagrados e a
participacdo plena das mulheres na vida politica, social e econdmica, atacan-
do e comprometendo principios democraticos fundamentais.

Agora que se assombram tempos de retrocesso, que ndo nos falte forga,
hoje e todos os dias, em todas as dimensdes da nossa vida, sejamos nds de
passo firme na luta para exigir igualdade no trabalho e liberdade na vida.

VIVA A 9.2 CONFERENCIA DA CIMH!
VIVA A CGTP-INTERSINDICAL NACIONAL!
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BEATRIZ PINTO
(Interjovem)

s jovens portugueses, em concreto as jovens trabalhadoras, enfren-
tam hoje um conjunto de desafios a organizagdo da sua vida pessoal
e familiar, a consagracéo de tempo para viver, a construgdo de uma
vida plena.

Hoje e sempre, é preciso reafirmar que as mulheres — sobretudo as mais
jovens —s&o particularmente afectadas pela precariedade, pelo desemprego,
pela discriminacao salarial, por horarios de trabalho longos e desregulados,
por doencas profissionais e pelo assédio, sendo ainda penalizadas pela ma-
ternidade.

As condigdes de vida das mulheres trabalhadoras tém-se agravado forte-
mente com o custo de vida a aumentar, o acesso a habitacdo cada vez mais
dificultado e os servigos publicos a degradarem-se por opgao e accdo delibe-
rada do governo.

No plano laboral, os saldrios sdo baixos, a precariedade é elevada, os hora-
rios sdo longos e desregulados, aumentam as discriminagdes e a dificuldade
em conciliar a vida pessoal e familiar com o trabalho, cresce o desemprego, a
protecgdo no desemprego é insuficiente e a pobreza estd instalada.

A desregulacdo dos horarios de trabalho é uma constante nos locais de
trabalho, seja para prolongar o trabalho por via de horas ndo pagas, seja para
intensificar o volume de trabalho e a sua intensidade. Os avangos cientificos
e tecnoldgicos que estdo hoje disponiveis e poderiam permitir uma maior pro-
dutividade, ndo sdo usados em beneficio dos trabalhadores. Pelo contrario, os
hordarios de trabalho sdo hoje mais longos e intensos.

Portugal é um dos paises europeus onde se trabalha mais horas por se-
mana.



A ideia da flexibilidade do trabalhador € um engodo do patronato. Meca-
nismos como o banco de horas e as adaptabilidades promovem, na verdade,
o0 alargamento e a desregulacdo dos horarios, muitas vezes com jornadas
prolongadas nao remuneradas.

Estes mecanismos demonstram-se uma vez mais em beneficio do patro-
nato, para aumentar lucros, a custa do tempo, dinheiro e salde dos trabalha-
dores.

Maior flexibilidade significa para a trabalhadora prescindir da vida pessoal
e familiar, da sua salde e da sua seguranga.

A banalizagdo do regime de trabalho por turnos, hordrios nocturnos e la-
boragdo continua é também mais uma estratégia do patronato para limitar a
vida dos trabalhadores, nomeadamente atacando a organizacg&o colectiva e a
sua saude fisica e mental.

Existem cerca de 75% de trabalhadores atingidos pelas adaptabilidades
de hordrios, pelo recurso abusivo ao trabalho por turnos e ao trabalho noc-
turno e pelo desrespeito do horério de trabalho e o seu prolongamento. Os
riscos associados as condigdes de trabalho, como no trabalho nocturno, sdo
mais do que conhecidas.

Particularmente nas mulheres, existe um risco mais elevado de desenvol-
ver cancro da mama (cerca de 50%, nas mulheres com idades compreendi-
das entre os 30 e 0s 54 anos que trabalham em regime de trabalho nocturno
do que nas mulheres que trabalham durante o dia). Além disso, o risco au-
menta com o acumular de anos a trabalhar neste regime. Simultaneamente,
0 acumular de horas de trabalho diminui o grau de concentracéo e o nivel da
qualidade de desempenho das tarefas, a produtividade e aumenta o stress e
o risco de erro.

A generalizacdo da precariedade é também uma realidade e afecta parti-
cularmente as jovens trabalhadoras.

Os contratos a termo, que deveriam ser um recurso limitado e com res-
tricdes, sdo um recurso facil de justificar, facilitando arbitrariedades, abusos
e ilegalidades por parte da entidade patronal. Para facilitar este recurso, au-
mentam também as contratacdes por via das empresas de trabalho tempo-
rério ou a externalizagdo de servicos.

Para além disso, os saldrios dos trabalhadores com vinculos precérios séo,
em media, 25% menores, os direitos sdo mais reduzidos e mais dificeis de
exercer. Por essa razéo as trabalhadoras, nestas circunstancias, enfrentam
maiores dificuldades na organizagao, na sindicalizagdo e na luta contra as
injusticas.

A normalizacdo da abertura do comércio aos domingos foi também uma
realidade que se imp6s nos ultimos 30 anos, contrariando as necessidades
dos trabalhadores, nomeadamente a consagragao do tempo para viver. As-
sistimos ao alargamento dos periodos de funcionamento até as 24h para be-
neficio das grandes empresas do comércio. Deste alargamento resultou tam-
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bém o agravamento das dificuldades de organizagéo dos horarios de trabalho
dos trabalhadores do sector do comércio e a sua desregulagéo.

Considerando a dificuldade em conciliar a vida profissional com a vida fa-
miliar, o respeito pelo tempo de lazer dos trabalhadores, a necessidade de
assegurar o equilibrio concorrencial entre Comércio Tradicional e os Centros
Comerciais e as Grandes Superficies, 0 CESP avangou com uma Iniciativa Le-
gislativa de Cidadaos, apresentando uma alteracio da lei que limita o periodo
de funcionamento das 6h as 22h, de segunda a sabado e 0 encerramento aos
domingos e feriados.

Estas medidas s&o indispensaveis para a valorizacdo da gualidade de vida
dos trabalhadores, para o desenvolvimento social e para a construcdo de
uma sociedade que cultiva a paz.

A CGTP-IN esté e estara com as trabalhadoras na luta pela redugéo dos
horérios de trabalho, no combate a desregulagao e ao aumento do horario de
trabalho, no combate a precariedade laboral. Na luta contra a exploragao e a
obtencdo de lucro a custa da vida e da salde dos trabalhadores.

Na luta pela fixagdo e cumprimento do hordrio de trabalho, o respeito pe-
los tempos de descanso, as respectivas condiges de pagamento e de com-
pensagao e a sua articulagdo com a vida familiar, pessoal e profissional.

Na luta pela generalizagdo da aplicagdo de horarios diurnos, com dois dias
de descanso semanal consecutivos ao sabado e ao domingo, onde sé estejam
justificadas situagBes excepcionais como servigos sociais impreteriveis ou
de impossibilidade comprovada de suspender a laboracao, salvaguardando
sempre os trabalhadores que prestam esses servigos.

As jovens trabalhadoras mobilizam-se, como aconteceu no Dia Nacional
da Juventude Trabalhadora, no dia 28 de Margo e na Semana de Agitacao de
Juventude Trabalhadora que estd a decorrer ao longo desta semana, com
varias accdes pelo pais, plendrios, acgdes de luta e tribunas.

Nas comemoragdes do 25 de Abril e no 1.2 de Maio, assim como no Dia
Internacional da Mulher e na Semana da Igualdade promovida pela CIMH/
CGTP-IN, que decorreu no més de Margo, com o lema central “Ilgualdade no
Trabalho | Liberdade na Vida — Tempo de Luta. Futuro de Paz".

Enfrentamos um complexo conjunto de desafios, mas a luta é também
intensificada nas empresas e locais de trabalho, com participacdo das jovens
trabalhadoras.

Para isso, é fundamental aprofundar o esclarecimento e a mabilizagéo
dos trabalhadores em torno destes problemas. E fundamental que os tra-
balhadores conhegam os seus direitos e 0s mecanismos do patronato para
0s escamotear, bem como a importancia da luta por melhores condicdes de
trabalho e de vida, como a luta pelas 35 horas, pelo fim da precariedade e
pela defesa de contratos de trabalho efectivos para cada posto de trabalho
permanente e por aumentos salariais.

E preciso combater a precariedade no trabalho e na vida, particularmente



das jovens, que enfrentam no trabalho e na vida ainda mais incerteza e insta-
bilidade, tornando ainda mais dificil o seu envolvimento na actividade sindical.

O envolvimento dé-se muitas vezes a custa da diminuigdo dos tempos de
convivio, de lazer e de pratica desportiva, da diminuigdo da vida pessoal e
familiar.

E por isso que a luta por melhores condicdes de trabalho é também uma
luta pelo direito ao descanso, ao desporto, a fruicdo cultural, o direito a cons-
tituir familia, o direito a viver e a ser feliz no seu pafs. E o momento para
celebrar e reforgar as conquistas e reforcar o compromisso com a igualdade.

VIVA A IGUALDADE!
VIVA A LUTA DAS JOVENS TRABALHADORAS!
VIVA A CGTP-IN!
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ZORAIMA PRADO
(SEP e DN CIMH)

CIMH assinalou o Dia Internacional pela Saude da Mulher, em 28 de

Maio, com a denuncia de retrocessos face aos ganhos em saude,

conquistados apds o 25 Abril, e cuja relacdo com a criagdo e desen-

volvimento do Servigo Nacional de Satde (SNS), de apoios sociais e
da conquista de direitos laborais, é inegavel.

Foi hoje aqui denunciada, como tem sido ao longo do mandato da Direcgao
cessante desta Comissao, a situacdo da mulher trabalhadora em Portugal.
Sao factos, infelizes, mas factos.

Existe precariedade, os saldrios sdo baixos, os hordrios estdo desregula-
dos, as lesdes provocadas pelo trabalho tém nimeros assinalaveis, o assédio
moral e sexual é pratica em muitos locais de trabalho; tudo isto existe no
mundo do trabalho, mas camaradas, em todas estas vertentes, € a mulher
trabalhadora que se destaca por estar mais sujeita, mais afectada, mais ex-
plorada, mais doente!

Esta realidade deve ser apropriada, para poder ser transformada. Por nds,
CGTP, é essa forga de transformacgao da sociedade através da valorizacéo do
trabalho e da conquista de direitos, que, comprovadamente, se transformam
em avancos civilizacionais.

O desenvolvimento do SNS permitiu inegaveis ganhos na saude das po-
pulacdes, na esperanca média de vida, no acompanhamento e prevengao de
doencas cronicas, na vacinagdo, na saude reprodutiva da mulher; avancos
hoje postos em causa pelo seu sub-financiamento, pelas subvengdes ruino-
sas, em particular na drea dos exames complementares de diagndstico, mas
mais recentemente e de forma mais despudorada, até na vacinacao, nos cui-
dados de saude primarios/USF modelo C, e nos Cuidados Continuados Inte-
grados, exclusivamente nas maos do Sector Social.



Sector Social esse, que emprega maioritariamente mulheres, imigrantes,
com baixa escolaridade, com baixos saldrios, sujeitas a precariedade, a horas
de trabalho ndo pagas, e com muito pouco conhecimento acerca dos direitos
consagrados.

Sector Saocial esse, onde se verificou um aumento de 69% de investimento
do Estado, por via dos acordos de cooperacao, investimento esse que devia
ser canalizado para equipamentos geridos pelo Estado.

O desinvestimento no SNS, também por via da promogdo da saida de
centenas de trabalhadores/as devido a mas condicdes de trabalho, carreiras
pouco atractivas e saldrios incompativeis com o aumento do custo de vida,
dificulta o acesso de mulheres, criancas e homens, a cuidados de saude, com
impacto negativo nos indicadores de salde das populagdes, a exemplo do
aumento de 20% na taxa de mortalidade infantil em 2024, denunciado em
Maio pela CIMH.

O encerramento de Servigos e Unidades, os constrangimentos criados ao
acesso a IVG, ou o escandaloso encerramento dos S. Urgéncia Obstétrica e
Pediatrica, sdo consequéncias de opgdes politicas dos ultimos governos. De
salientar que o OE do anterior Governo, canalizou mais de 50% da verba pu-
blica, directamente para o lucro de prestadores privados. E sim, é para o seu
lucro, porque nao foi para melhorar o acesso aos cuidados de salde e muito
menos para valorizar os seus trabalhadores/as que geraram os milhdes de
lucros acumulados pelos principais grupos econémicos da saude (Luz, CUF,
Lusiadas, Trofa) nem para resolver os problemas do pais, a bragos com um
grave problema de natalidade e envelhecimento da populagéo.

Enquanto nada se faz, de concreto, para permitir que a fecundidade dese-
jada, que é superior a realizada, por falta de condigbes econdmicas, apoios e
equipamentos sociais, se torne uma realidade.

E também & mulher que cabem mais horas de trabalho ndo pago e a in-
cumbéncia de cuidar de outros, com implicacdes nas lesdes musculo-esque-
léticas a que estdo sujeitas, mas também a nivel da salde mental, eviden-
ciando elevados niveis de exaustao/burnout.

Por outro lado, hd também um impacto na diminuigao do saldrio, devido as
auséncias, na menor disponibilidade para investir no desenvolvimento profis-
sional, muitas vezes acompanhadas de prejuizo na avaliagdo do seu desem-
penho, e, por fim, no valor, mais baixo, das suas pensdes.

O exercicio de direitos de parentalidade, como o horario flexivel para
acompanhamento dos filhos ou até horarios de amamentagao, também tem
servido para promover um ataque a saude da mulher trabalhadora, uma vez
gue, frequentemente, pela sua exigéncia, leva a processos de intimidacao,
transferéncia de servigo, alteragdo de responsabilidades, e comportamentos
gue caracterizam assédio, que culminam, evidentemente, em periodos de
fragilidade/doenca psiquiatrica, caso das depressdes.

Camaradas! Pelo resultado das recentes eleicdes, constatamos que se avi-

HOMENS - CIMH/CGTP-IN

A IGUALDADE ENTRE MULHERES E

SOMISSAO PARA

DAC

\I
=

9.2 CONFERENCIA NACIONAL




N

p

MH/CG

IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS - C

AO PARA A

COMISS

DA

~
N

9.2 CONFERENCIA NACIONAL

zinham tempos ainda mais dificeis, de doutrinas gastas, bafientas, que pre-
tendem a desvalorizagao da mulher trabalhadora e da sua autodeterminacéo.

E absolutamente necessario preparar a estrutura sindical para as bata-
lhas que se avizinham.

A CIMH, nesta sua 9.2 Conferéncia, nos estudos, na divulgacéo das sen-
tencas favoraveis, nas clausulas da contratacdo colectiva, que partilha com o
movimento sindical, a par de formagdes, debates e das lutas que desenvolve,
em particular na Semana da Igualdade, pretende contribuir para esta neces-
saria preparacdo da estrutura sindical, para as batalhas que tem para travar,
desde logo lembrando os resultados positivos, que também divulgou na sua
campanha “Lutar e Ganhar".

Conforme inscrito nas Linhas Prioritarias de Intervengao, almejamos e
alcangaremos 0s nossos objectivos.

O reforgo dos direitos reprodutivos da mulher no &mbito do SNS, a com-
patibilizacdo das férias dos pais que trabalham em servicos diferentes, a
criminalizacdo das préaticas patronais de violéncia e assédio, a proibigdo do
despedimento de trabalhador/a vitima de acidente de trabalho, entre outros
objectivos tracados pela CIMH dos quais hoje todos nos apropriamos!

Aos quais acrescentamos as mulheres e homens concretos, que precisam
da intervencao sindical, gue conhecemos em cada local de trabalho, que es-
clarecemos, mobilizamos, apoiamos e incentivamos a lutar, para o efectivo
exercicio de direitos e para a conquista de uma sociedade em gue ninguém
adoece a trabalhar!

Camaradas! Conquistamos o direito ao trabalho com direitos! Nao demos,
nem damos a ninguém, o direito de agredir, fragilizar, humilhar, ou perseguir
quem trabalha. Vendemos a forca do nosso trabalho, ndo vendemos a nossa
saude, nem a nossa vida!

Com a forca e a luta das mulheres e homens organizados por este nosso
movimento sindical, faremos deste tempo de luta um futuro de conquistas
e de paz.

VIVA A 9.2 CONFERENCIA DA CIMH!
VIVA O SNS E AS CONQUISTAS DE ABRIL!
VIVA A CGTP-IN!



FILOMENA CORREIA
(Sind. Téxteis Centro)

sta Conferéncia realiza-se num momento de grande complexidade e

incerteza perante o quadro politico que vivemas, as grandes incerte-

zas e constrangimentos que o mundo atravessa e perante as varias

dificuldades nos locais de trabalho que em nada ajudam a alcancar a
paz e um mundo mais igual e justo.

A descrenca e a desmotivagdo das pessoas esta a levar o pais para si-
tuacdes impensaveis, o que exige de todos nds grande reflexdo e uma forte
unidade onde todos se sintam representados, na procura de novas respostas
e caminhos de esperanca na defesa dos principios democraticos, quer a nivel
nacional, europeu e mundial.

No dmbito do Sindicato, a maioria das empresas vive momentos dificeis
com as guerras e a ameaga das taxas impostas pela América. Toda esta rea-
lidade e a falta de organizacéo das empresas, dificulta a angariagéo de enco-
mendas, criando momentos de grande incerteza no pagamento pontual de
saldrios e no respeito pelos direitos.

Muitas delas, embora a seguir & pandemia j& tenham utilizado o mecanis-
mo do lay-off e depois de terem recuperado um pouco as encomendas, neste
momento estao a recorrer novamente a este mecanismo.

Toda estainseguranca e realidade ganham cada vez mais terreno, a desva-
lorizag&o do trabalho, o0 ataque aos direitos, a desumanizacao das relagdes de
trabalho e a tentativa de destruir a contratagado colectiva, que é um dos pila-
res mais importantes para alcangarmos mais igualdade entre todos, saldrios
justos e subsidio de alimentacao justo. Esta realidade leva os trabalhadores
a auferirem apenas o saldrio minimo nacional e um subsidio de alimentagao
que é uma vergonha - de apenas 2,60€!...

Todas estas realidades promovem e agravam as desigualdades, a des-
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crenga, em especial, os mais frageis, que deixam de acreditar e ficam cada
vez mais submissos e permissiveis a exploragdo, ao assédio moral nos locais
de trabalho, ao afastamento da luta pelos seus direitos e, por vezes, ao afas-
tamento do Sindicato.

Tendo em conta que no nosso sector, a maioria s&o mulheres, a realidade
gue temos pela frente ainda se torna mais dificil.

Mas lutar pela igualdade de direitos entre mulheres e homens é uma mis-
sdo que ndo podemos abandonar, pois sé assim a igualdade e a liberdade
vencerao!

O sindicalismo tem de se caracterizar pela reivindicagdo, mas também
pela componente do didlogo, para que desta forma se consiga envolver as
mulheres na luta, que, neste sector, sdo a maioria, tentando alcancar mais
igualdade e respeito, quer seja no trabalho, quer seja na vida familiar, ou no
acesso a uma habitacdo digna.

E nosso lema continuarmos a lutar pela igualdade de direitos entre mu-
lheres e homens, mas também pela igualdade salarial, pois sé assim as mu-
lheres se sentirdo independentes e capazes de lutar pela sua igualdade e
liberdade.

N3o podemos deixar que esta quadratura politica nos leve ao retrocesso
dos direitos que fomos conquistando ao longo destes 50 anos, procurando
incutir nos filhos a participacdo na construgdo da paz e seguranga e de uma
sociedade mais justa e feliz.

Continuamos a acreditar que debaixo de tanta inseguranca e desigualda-
des, ainda é possivel conseguir lutar por uma vida mais justa para todos os
trabalhadores.

Esta ndo é hora de baixarmos os bragos, mas sim de nos unirmos cada vez
mais na procura de caminhos que nos ajudem a encontrar solucdes acredi-
tando sempre que o caminho é nosso e estd nas nossas Maos.

VIVA A 9.2 CONFERENCIA NACIONAL DA COMISSAO PARA
A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS!

VIVA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS
TRABALHADORES!



CARLA COELHO
(SITE CSRA)

epresento um Sindicato da industria que tem grandes responsabi-
lidades na vida sindical e com uma parte significativa da economia
do pais.
O SITE-CSRA representa milhares de trabalhadores de varios
sectores diferentes.

A Comissdo para a lgualdade da CGTP-IN tem sido um érgdo importan-
tissimo na formagao de quadros sindicais e na defesa dos trabalhadores, na
garantia dos direitos da parentalidade, da defesa da vida pessoal, familiar e
sacial e na garantia da igualdade, defendendo que todos tém direito ao aces-
S0 as mais variadas oportunidades, independentemente das diferengas de
cada um.

0 nosso sector de actividade lida com varios problemas que afectam os

trabalhadores, como por exemplo:

- Dificil conciliagdo do trabalho com a vida pessoal e familiar, fruto do
trabalho realizado em turnos e laboragdo continua, muitas vezes em
empresas gue nao prestam servigos essenciais e basicos para a sociedade.

- Doencas profissionais devido a ritmos de trabalho intensos e aos movi-
mentos repetitivos.

- Introducéo de tecnologias de automagao e digitalizagéo para acelerar
processos de exploragao.

A importante participagao dos representantes sindicais nos locais de tra-
balho e da ligagao do nosso grupo de trabalho para a Igualdade com as orga-
nizagdes da CGTP-IN tem sido fundamental para garantir uma vida digna a
muitos trabalhadores.
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Accdes estas que tém garantido melhores horarios, direitos de parentali-
dade, formagao profissional e intervengéo na defesa da esfera privada e no
combate aos vinculos de trabalho precério.

Mas, camaradas, sabemos que a situacgéo dos trabalhadores nao pode ser
separada do guadro politico em que vivemos.

As ultimas eleigbes legislativas resultaram no reforgo da direita e da ex-
trema-direita.

Significa ataques aos direitos laborais, a contratagéo colectiva, aos servi-
¢os publicos, a igualdade, enquanto continuam a proteger os grandes inte-
resses econdémicos.

Ja o vemos no Orgamento de Estado para 2025, que ndo responde aos
problemas reais dos trabalhadores.

Camaradas, nds conhecemos bem a realidade do dia-a-dia nas empresas:

- Vemos trabalhadores e trabalhadoras da industria a cumprir turnos
rotativos, a trabalhar aos fins-de-semana, a fazer noites, a viver com
horarios desregulados que impedem qualquer conciliagdo entre vida
profissional e vida familiar.

- Vemos trabalhadoras que tém filhos pequenos que sdo chamadas a
qualquer hora e gue em muitos casos tém a necessidade de terem dois
empregos. Que ndo conseguem planear um fim-de-semana, um jantar
em familia, uma ida ao médico.

Camaradas, ndo vamos aceitar trabalho em laborac&o continua, a néo ser
nos casos de servicos essenciais.

N&o aceitamos a precariedade como regra.
N&o aceitamos o nivelamento salarial por baixo.
N&o aceitamos que gquem trabalhe empobreca.

E por isso que lutamos por:

- Aumento geral de todos os saldrios — pelo menos 15%, nunca inferior
alb0 €.

- Reducéo do horério de trabalho para as 35 horas.

- Revogacgéo das normas gravosas da legislacado laboral.

- Valorizagao efectiva da contratagao colectiva.

- Fim da precariedade.

- Medidas concretas de conciliacdo da vida profissional com a vida pes-
soal e familiar.

- Combate firme ao assédio, as discriminacdes salariais, sejam de géne-
ro ou de outra natureza.



Camaradas, sabemos que estas lutas ndo se vencem de um dia para o outro.

Mas também sabemos que temos a forca da raz&o, da solidariedade e da
justica social do nosso lado.

Sabemos que quando nos organizamos, quando lutamos juntos, quando
nao desistimas, conseguimos avangar.

Como o fizemos em tantas empresas onde arrancdmos aumentos.
Como o fizemos nas greves contra os abusos dos patroes.
Como o fizemos ao denunciar o assédio e conquistar respeito.

A luta das mulheres é a luta de todos os trabalhadores.
A luta pela igualdade € parte da luta de classes.

Hoje, amanha e enquanto houver desigualdade, a luta ira continuar!
Camaradas, estamos aqui, hoje, a afirmar que ndo recuamos.

Que vamos continuar a organizar, a mobilizar, a resistir.

Que ndo vamos deixar que nos calem ou dividam.

Porgue s6 a luta muda a vida! E nds... estamos na luta!
VIVA A 9.2 CONFERENCIA PARA A IGUALDADE!

VIVA 0S TRABALHADORES!
VIVA A CGTP-IN!
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ETELVINA RIBEIRO
(USDLeiria e DN CIMH)

stamos a comemorar 51 anos da revolugao libertadora, o 25 de Abril,
que foi também uma revolugdo na vida das mulheres — como as ca-
maradas do Segue-me & Capela nos trouxeram no seu testemunho.
O pais libertou-se da opressao, mas foram necessarias muitas lu-
tas até ser vertido em lei o direito de igualdade em diversos planos.

Hoje continua a exigéncia da luta organizada para efectivar a igualdade no
trabalho e na vida.

No Distrito de Leiria, nos ultimos 4 anos, muitas foram as lutas dos diver-
so0s sectores, em que as mulheres estiveram na linha da frente, destacan-
do-se pela sua dinamica nos processos de luta, como por exemplo, o SEP,
intervindo de forma persistente, conseguiu reverter a discriminagdo de gue
uma enfermeira foi alvo.

De salientar ainda, algumas lutas com impacto de rua, como das enfer-
meiras, das trabalhadoras em Fungdes Publicas, do Comércio e Servigos, das
Conserveiras, da Sumol + Compal, entre outras e de referir também, a gre-
ve de dois trabalhos por trabalhadores do sector vidreiro, em Marco e Abril,
mantendo-se estes a porta das empresas durante mais de 48 horas seguidas,
com frio e chuva. As mulheres deram o exemplo, de forma combativa, com
coragem e forca para continuar a luta até conseguirem melhores condigdes
no trabalho e 0 aumento salarial justo.

E de valorizar o trabalho desenvolvido pela Comissao para a Igualdade nos
Distritos, especialmente no ultimo ano. Como sabemos, € natural os Sindica-
tos desenvolverem o seu trabalho direccionado as mulheres na semana da
comemoragao do Dia Internacional da Mulher.

Os Encontros Tematicos realizados de Janeiro de 2024 a Fevereiro de
2025, numa média de um por més, abrangendo todos os distritos, dinami-



zaram a acgao sindical e constituiram uma experiéncia enriquecedora para
todas e todos os activistas sindicais, pela diversidade de temas e pela partici-
pacado de oradores de varias dreas, dando assim uma visdo mais abrangente,
levantando diversas questoes, desde as condigdes de trabalho, ou como as
empresas desvalorizam a maternidade e a paternidade, as doengas profissio-
nais causadas pelo trabalho rotineiro, a necessidade de apoio juridico concre-
to, foram estas e muitas outras as vertentes, as quais os dirigentes sindicais
devem dar atencédo e actuar.

E urgente terminar com a subcontratagao. E preciso impedir que, a pre-
texto de tudo e de nada, as empresas contratem empresas prestadoras de
servicos, ou de trabalho temporario, sendo que deveriam sim, contratar os
trabalhadores directamente para os quadros.

Continuar a luta pela defesa do emprego estavel e com direitos, através
da dinamizagdo do sector produtivo nacional, do investimento publico, com
criacdo de postos de trabalho permanentes e aplicacéo do principio da igual-
dade de oportunidades e de tratamento no acesso ao emprego e progressao
profissional, bem como a passagem ao quadro de efectivos das mulheres e
homens trabalhadores com vinculos precarios que ocupam postos de traba-
lho permanentes.

Importa reafirmar o esforgo na efectivacéo de uma cultura de igualdade
nas praticas sindicais e uma vontade assumida para aumentar a participacéo
equilibrada de mulheres e homens em todos o0s patamares da organizagao
sindical e em todos os cargos de decisao.

Continua a ser necessario que os Sindicatos sindicalizem e elejam mais
mulheres para Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude
no Trabalho, concretizem a dinamizac&o e criagao de mais Comissdes para
Igualdade, definam um ou uma responsével por esta area de trabalho, quer
no proprio Sindicato, quer no local de trabalho, com o objectivo de, continua-
mente, aprofundar o conhecimento dos problemas reais das trabalhadoras,
reflectir sobre eles, formular propostas e reivindicacdes colectivas.

A igualdade entre mulheres e homens é inseparavel do projecto de so-
ciedade inscrito na Constituigdo da Republica Portuguesa pelo qual lutamos:
onde os Sindicatos nao estejam impedidos de entrar nos locais de trabalho;
onde a contratagado colectiva constitui uma fonte especial de direito e de pro-
gresso social com um papel fundamental na distribuicdo da riqueza, na ac-
tualizacdo dos salarios e de outras prestagdes pecuniarias, na salvaguarda
de direitos e garantias dos trabalhadores; onde as Fungdes Saociais do Estado
constituem parte integrante da consolidagao da igualdade de oportunidades
e de tratamento entre mulheres e homens.

Porque as mulheres sé serdo verdadeiramente livres e independentes
quando alcancam a sua autonomia financeira.

E preciso promover a igualdade! Com politicas efectivas para proteger os
direitos das mulheres trabalhadoras, assim como exigir medidas especificas
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que possibilitem a conciliagdo entre a vida familiar e profissional, servigos
publicos de qualidade, a precos acessiveis, para assisténcia a filhos e a outros
dependentes, com hordrios de trabalho flexiveis e licengas de maternidade e
de paternidade e de assisténcia a familia.

No Portugal de Abril temos a obrigagdo de defender os direitos que tanto
custaram a conquistar e lutar por melhores servigos publicos de qualidade
consagrados na Constituicéo, pela Cultura, pela Educacio, pelo Servigco Na-
cional de Saude, pela Seguranga Social, entre outros.

0O momento que vivemos exige unidade, coesao, acgdo e luta organizada,
para tornar possivel o direito a sermos felizes.

Vamos construir um mundo e um futuro para que os nossos filhos e netos
vivam numa sociedade mais justa e em paz.

Para terminar, quero saudar todas e todos os camaradas da CIMH com
guem tive o privilégio de trabalhar estes quatro anos. Com solidariedade e
fraternidade foi possivel concretizar o trabalho planeado.

Uma saudacao especial as camaradas que terminam o mandato e um for-
te abrago solidario a todas e todos hoje eleitos, em tempos dificeis, votos de
bom trabalho.

Vamos levar a prética o lema da Conferéncia:
lgualdade no Trabalho

Liberdade na Vida

Tempo de Luta. Futuro de Paz

VIVAM TODAS E TODOS OS TRABALHADORES!
VIVA A 9.2 CONFERENCIA!
VIVA A CGTP-IN!



LUISA DA PAIXAO
(SPM)

m representagdo do Sindicato dos Professores da Madeira (SPM), dei-
X0 aqui uma calorosa saudagdo a esta 9.2 Conferéncia Nacional da
Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens (CIMH).
Agradecemos a Direcgao da CIMH gue hoje termina o seu mandato
pelo empenho, dedicagéo e firmeza com que assumiu a luta em defesa da
igualdade entre mulheres e homens.

Saudamos, com confianca e esperanga, a nova Direccdo que hoje inicia
fungdes, certos de que continuara a trilhar este caminho com determinagao,
combatendo todas as formas de discriminagdo e promovendo uma sociedade
mais justa e igualitdria.

Esta Conferéncia acontece num momento dificil, por isso um momento de
eleicdo para expormaos e analisarmos 0s tempos perigosos em que vivemos.

Direitos gue julgdvamos garantidos estdo a ser postos em causa. A de-
mocracia € ameagada por discursos autoritarios e misdginos e as mulheres,
mais uma vez, estdo entre as primeiras a sentir o peso desses retrocessos.

A verdade ¢ que o perigo dos retrocessos é algo muito préximo e que a
todos nds obriga a uma atengdo redobrada.

Em Portugal, como em tantos outros paises, a desigualdade de género
continua bem presente, contrariamente ao que todas e todos nds imaginaria-
mos ha uns anos. As mulheres ganham menos, ocupam 0s empregos mais
precérios, enfrentam maiores dificuldades de conciliagado entre a vida pro-
fissional e pessoal, e sdo, frequentemente, invisibilizadas nas estruturas de
decisdo. A maioria das trabalhadoras encontra-se nos sectores mais desva-
lorizados e sistematicamente desconsiderados por politicas que servem os
interesses do lucro e ndo os das pessoas.

N&o ha nada de natural nesta desigualdade. Ela resulta de escolhas poli-
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ticas que seguem um modelo econémico que aprofunda as injustigas e que
promove a exploragéo dos trabalhadores, em proveito de uma minaria, por
isso a resposta tem de ser colectiva e determinada.

Nos sindicatos da Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses-In-
tersindical (CGTP), temos uma responsabilidade histdrica. As mulheres sem-
pre estiveram presentes nas lutas, com coragem e sempre solidérias, ainda
que com tripla carga: a do trabalho profissional e a das responsabilidades fa-
miliares gue, na maior parte dos casos carregavam sozinhas, e a luta sindical.

Temos de honrar estas mulheres que lutaram em tempos muito dificeis
para garantir igualdade efectiva e voz activa, embora ndo esquegamos tam-
bém os homens que lutaram ao seu lado, contra o status quo do patriarcado.

As nossas escolas chegam todas as desigualdades, as quais s6 é possi-
vel responder transformando-as em justica, acolhimento e inclusdo. Dai a
importancia da Escola Publica e a importancia da luta do SPM, inserida nas
lutas da Federagdo Nacional dos Professores (FENPROF), pela valorizagéo
da carreira, regulagdo dos hordrios e implementacao de medidas que com-
batam o grande desgaste dos docentes, para que possa haver tempo para
uma verdadeira conciliacdo entre a vida pessoal e profissional de todos os
seus profissionais, mas também para melhor poder responder aos desafios
da escola do século XXI.

Impde-se o compromisso efectivo com a construcdo de uma sociedade
mais justa, onde a igualdade de oportunidades seja sempre um direito consti-
tucional, mas uma realidade sentida por todas e para todos.

E urgente implementar politicas publicas que promovam a verdadeira in-
clusdo na educagéo, no trabalho, na saude, na cultura e na participagao ci-
vica, mas também politicas que reconhegam e valorizem a diversidade, que
combatam ativamente todas as formas de discriminagao e que assegurem o0s
apoios necessarios para gue nenhuma pessoa fique para trés.

A luta pela dignidade, pelo reconhecimento e pela justiga social é continua
e colectiva. Exige accdo politica firme, vontade transformadora e um profun-
do respeito pela dignidade humana, em todas as suas expressoes.

Porgue a igualdade ndo é uma palavra bonita em documentos oficiais. E
uma pratica diaria, que se constréi com escolhas concretas, com coragem e
com solidariedade.

Quando as mulheres avangam, toda a sociedade avanca.
E quando os sindicatos assumem com firmeza esta luta, a democracia
fortalece-se, os direitos consolidam-se e a esperanga torna-se real.

VIVA A 9.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH!
VIVA A LUTA DOS TRABALHADORES!
VIVA A CGTP-IN!



CATARINA TEIXEIRA
(FENPROF)

m nome da FENPROF quero saudar a 9.2 Conferéncia Nacional da
Comissé&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens da CGTP-IN e
todas as pessoas presentes.

Uma Conferéncia que se realiza 51 anos apds a Revolugdo de Abril,
que pos fim a longa noite fascista em Portugal. A Revolugdo de Abril, de onde
emanou a Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976 gue consagra a
Igualdade entre mulheres e homens na familia, no trabalho, na vida politica
e social.

Direitos conquistados pelo povo, que a direita ndo perdoa e que quer fazer
0 ajuste de contas.

E a essa direita nés afirmamos que cé estamos e estaremos para lhes
fazer frente e os combater, afirmando que ndo passaraa!

N&o passardo impunes com o ataque a Interrupgao Voluntéria da Gravidez
—como o recente anuncio televisivo pretendeu — um direito consagrado fruto
da luta das mulheres do nosso Pais e que iremos erguer a nossa voz para o
defender!

E cd estamos, para continuar a exigir que as conquistas alcancadas e con-
sagradas na lei sejam uma realidade na vida e para combater a discriminagao
das mulheres no trabalho e na sociedade.

E as desigualdades continuam também presentes na profissdo docente,
profissdo maioritariamente feminina. Exemplo disso, sdo as presstes das
direcgdes dos agrupamentos de escolas ao exercicio da licenca de amamen-
tacdo ou aleitacdo, através dos entraves colocados e com a pouca clareza
na aplicagdo da legislagdo, prevalecendo os interesses da escola as neces-
sidades da crianga, ou no exercicio da licenga parental, coagindo ao encur-
tamento da mesma para uma melhor distribuigado do servigo docente. Estas
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situagbes sdo ainda mais gravosas para as maes e suas criangas, se falarmos
na realidade do sector social ou do sector privado.

Podemos também falar nas condicdes de trabalho, como por exemplo, o
tempo de trabalho docente superior a 50 horas semanais de acordo com 0s
inquéritos realizados pela FENPROF ou falar na desvalorizagdo salarial, es-
pecialmente no inicio da carreira, ou falar na precariedade, que continua a
confrontar os docentes com escolhas como comecar a constituir uma familia
ou trabalhar longe de casa e da sua familia, com o acréscimo no orgamento
familiar da deslocacdo e/ou pagamento de um quarto ou outra casa, ou com
ter de escolher um horério incompleto ou temporério para poder estar mais
perto de casa, ou ainda por exemplo falar dos entraves nas colocacdes perto
de casa para poder acompanhar os filhos com necessidades educativas es-
pecificas.

Ainda no 8mbito da educagéo, é necessario um combate efectivo ao mo-
delo de escola a tempo inteiro, que pretende responder as necessidades dos
patrdes e ndo as necessidades das criangas, traduzindo-se em tempos de
permanéncia das criancas de quase 12 horas por dia na creche, jardim-de-
-infancia ou na escola. E preciso Lutar por horérios que permitam as familias
estar e acompanhar as criancas sem perdas remuneratdrias e de direitos. A
escola a tempo inteiro é uma resposta social e de apoio a horérios sobrecar-
regados, desregulados e precarios, quando o que importa é a definigdo de
politicas para a articulacdo familia-trabalho, possibilitando a participacado e
envolvimento da familia no processo de desenvolvimento das criangas e para
aigualdade de género proporcionando o equilibrio entre as responsabilidades
familiares com o exercicio de uma actividade profissional.

E no caso das creches, o Governo do PS procedeu a gravosas alteracdes
legislativas em 2023 e o Governo da AD manteve-as, que aumentando o nu-
mero de criangas por sala, ndo quis adequar o racio adulto/criancas desva-
lorizando a qualidade da resposta dada as criancas dos 0 aos 3 anos. Uma
portaria que introduz a possibilidade de as creches funcionarem em perma-
néncia, incluindo no periodo nocturno e fins-de-semana, um caminho para
facilitar a imposig&o de horarios de trabalho ainda mais longos e desregula-
dos, sem salvaguardar as necessidades e o superior interesse das criangas,
quando o gue se exige é a redugdo dos horérios de trabalho e o combate a
desregulagdo dos mesmos, possibilitando a conciliagdo da vida profissional
com a vida familiar. Uma portaria que pde também em causa direitos laborais
e condigBes de trabalho dos profissionais que trabalham nas creches, em
virtude das suas alteragdes negativas.

O que se exige ao Estado é a criagdo de uma rede publica de creches que
assegure uma resposta universal, gratuita e de qualidade e a expansao da rede
publica de educacéo pré-escolar a todas as criangas a partir dos trés anos.

Importa também referir que a insercdo das mulheres no mercado de tra-
balho n&o foi acompanhada de politicas de combate as desigualdades de



género e de condigBes para o exercicio das responsabilidades parentais igua-
litdrias. Os dados relativos a Portugal referem que o trabalho ndo pago dos
homens na vida doméstica ndo acompanhou a mesma proporcdo das maes
trabalhadoras, continuando a mulher a ter o papel central de cuidadora, des-
pendendo o dobro do tempo em relagao ao dos homens.

Concluo afirmando que o combate a discriminagédo das mulheres para a
efectivagao do principio da igualdade entre mulheres e homens em todas as
areas laborais e sociais, concretiza-se com o emprego com direitos, com o
fim da precariedade, a valorizagdo dos saldrios e das condicdes de trabalho,
nomeadamente com o fim dos hordrios mais longos ou horérios desregula-
dos, mas também com a promocéo de licengas de maternidade e paternida-
de mais alargadas, de maior apoio a familia nomeadamente com criangas até
aos 3 anos.

A LUTA CONTINUA!
VIVA A 9.2 CONFERENCIA DA CIMH!
VIVA A CGTP-IN!
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HELDER PIRES
(FIEQUIMETAL e DN CIMH)

a se falou muitas vezes em doengas profissionais (DP) e infelizmen-
te nés ndo podemos ignorar as mesmas, porgue elas existem! Elas
estdo presentes em todas as actividades e quem é portador de uma,
sabe bem do que se fala.

As mulheres sdo o grupo que tem mais doengas profissionais e os dados
assim o demonstram. Em 2023, do total de trabalhadores com doencas pro-
fissionais, as mulheres representavam 56% portanto, o que se diz é verdade...
as mulheres tém mais doengas profissionais.

Em termos de distritos, as doencas profissionais afectam de norte a sul
do pais. No entanto, os distritos com mais doengas profissionais séo: Setubal,
Aveiro, Porto, Leiria e Lisboa.

Relativamente aos sectores de actividade sdo as “Industrias transforma-
doras” e as "Actividades de salde humana e apoio social” com maior nimero
de doengas profissionais, sendo de longe o sector das indUstrias transforma-
doras o que mais doengas profissionais tem, sendo o segundo lugar para as
actividades de saude humana e apoio social (actividade segundo o CAE).

E preciso relembrar gue as doengas profissionais demoram muitos anos
a manifestar-se, normalmente entre 10 a 30 anos e em algumas um pouco
mais. E isto é comprovado também pelos ndmeros, pois o0 nimero de mulhe-
res portadoras de doengas profissionais comega a ser significativo a partir
dos 45 anos de idade e tem mais expressao no grupo etério entre 0s 55 e os
64 anos, portanto vamos para a reforma doentes! Refiro-me em termos das
mulheres, mas também o nimero dos homens é basicamente o mesmo. Ou
seja, nessa fase da vida em que nds deveriamos estar a pensar em ter uma
reforma e tempo para nds vivermos em condicdes, vamos doentes.

E necessario combater esta situagéo e é nesse sentido que faco um ape-



lo... nds temos que exigir o que é de direito: um local de trabalho seguro e
saudavel.

E temos que obrigar os servigos de seguranca e saude no trabalho, nor-
malmente externos, a fazerem correctamente o seu trabalho.

Todos os camaradas que estdo ligados a drea de SST (Seguranca e Salde
no Trabalho) sabem perfeitamente que os servigos externos quer de segu-
ranga quer de saude sdo maus, para ndo dizer muito maus e comeca logo
pela questdo do médico. Este, raramente conhece 0s postos de trabalho e
nao associa (até evita) problemas de saude ao trabalho e as tarefas desem-
penhadas pelos/as trabalhadores/as.

O apelo que fago aos camaradas € de gue, sempre que véem/sentem um
problema de salde que esta relacionado com a vossa actividade, irem ao mé-
dico do trabalho, mas nao acreditem quando o médico diz que “Nédo tem nada
a ver com o vosso trabalho”, temos que insistir gue haja o preenchimento da
Participagao Qbrigatoria (PO) para a certificagdo de doenca profissional.

Tendo em conta o tempo (médio) que demora a certificagdo de DP, neste
momento mais de 880 dias, vejam o tempo que isto demora e vejam a agonia
para guem tem a doenga.

O apelo que fago é nesse sentido, temos de reivindicar os nossos direitos e
exigir que os médicos fagam o seu trabalho, exigindo o preenchimento da PO
para certificar a doenca profissional.

Por vezes os trabalhadores dizem que n&o vale a pena, ou porgue a pensao
¢ pequena ou porgue podem ter uma doenca profissional sem desvalorizagao
(sem pensao). Vale sempre a pena! Porque a situacdo/doencga pode agravar
e haver necessidade de tratamentos e necessidade de medicacéo, e tendo a
doenga certificada, aqueles ser&o pagos.

Mas o gue nds temos de exigir junto das empresas, sdo: melhores condi-
cdes de trabalho e horarios mais reduzidos que permitam que também te-
nhamos uma vida pessoal, familiar e social. E possivel reduzir o hordrio para
as 35 horas semanais de trabalho e até menos.

O problema é a exploragéo, ndo inventem outro nome! E exploragéo dos
trabalhadores.

Temos de continuar a luta por melhores condigdes de trabalho, horarios
mais reduzidos e que permitam a conciliagdo com a vida familiar, pessoal e
social. E necessario combater todas as discriminacdes, ndo s6 salariais, mas
todas as discriminacdes que possam existir no seio de uma empresa, nao
esguecendo de combater o assédio.

VIVA A 92 CONFERENCIA DA CIMH!

VIVA A CGTP-INTERSINDICAL NACIONAL!
VIVA 0S TRABALHADORES!

A LUTA CONTINUA!
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SANDRA MENDES
(SPRA)

articipar numa Conferéncia sobre Igualdade num pais “supostamen-
te" igualitario e democratico, fez-me reflectir, avaliar, mas, também sair
com mais forte convicgado pois, a grande verdade é que ndo quero ser
mais um ser apatico, indiferente, invisivel, na aplicagdo da liberdade.

E muito bonito e politicamente correcto dizer que somos justos e inclusi-
vos. Mas estou farta e dispenso hipocrisia avulsa em discursos inflamados,
vomitados por quem mentir é a arte de saber bem fazer.

Dispenso discursos floreados em Parlamentos, Assembleias e meios de
Comunicacao.

Dispenso actores mediocres que procuram poder em atitudes, sorrisos
falsos e sem qualquer acgao!

Lutar pela igualdade e liberdade ndo é estar no sofé a criticar, a acusar, a difamar...

N3o é atirar pedras ao outro quando, eu, também sou o outro.

Confesso que tenho dificuldades, acentuada, em compreender como é
possivel, actualmente, existirem situagdes de escravidao, discriminagao, as-
sédio, violéncia, desigualdade!

E ndo consigo aceitar, com o actual desenvolvimento e conhecimento, que
nao consigamos aprender com o que a Histdria nos ensina e continuemos a
fazer os mesmos erros.

Mas olhar para o passado também me mostra que desistir, resignar e ndo
lutar, ndo é opcdo, mesmo quando nos querem amordacar, ameagar, ame-
drontar e, até, matar.

Quem tem o poder econdmico ndo existe sem o nosso poder laboral, por-
tanto, lutar por trabalhar com dignidade, igualdade e felicidade ndo é um fa-
vor, ndo é uma questdo, é um direito e um dever!

VIVA A 9.2 CONFERENCIA DA CIMH!



ALEXANDRA SILVA
(SITAVA)

m nome do SITAVA, Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Ae-
roportos, saudo a 92 Conferéncia da Comissao de Igualdade entre
Mulheres e Homens da CGTP.

Eu ia ler, mas n&o preciso...

Sou trabalhadora por turnos ha 19 anos, familia monoparental e vim de
fora para morar em Lishoa.

Quando nasceu a minha filha tive de arranjar forma de cuidar dela, sozi-
nha, sem 0s meus pais em Lishoa.

A minha empresa tinha uma creche aberta 24 horas, para que eu pudesse
trabalhar por turnos.

Quando a minha filha saiu da creche, aos 4 anos, foi necessario um horario
flexivel que a minha empresa negou, dizendo que a trabalhar em regime de
24 horas poderia perfeitamente cuidar da minha fitha menor.

Recorri a CITE que me deu raz&o por unanimidade e tive o meu horério flexivel.

No dia em que a minha filha completou 12 anos, a empresa colocou-me
novamente por turnos, obrigando-me a deixar a minha filha sozinha em casa.

A lei s6 defende a parentalidade até aos 12 anos da crianga, a partir dai sdo
adultos e responsaveis por si préprios!

Como trabalhadora por turnos e como mae responsavel que sou, que Nao
quer descurar nenhum dos lados, considero que tem de haver alteragdes a lei
da idade nas leis da parentalidade.

O pais precisa de perceber que as leis ndo sdo feitas apenas para quem
trabalha de segunda a sexta-feira.

Nds ndo temos fins de semana, nem dias festivos, Pascoa, Natal, mas fa-
zemos o possivel para estarmos com 0s nossos filhos.

E preciso aumentar a idade do horério flexivel e um maior apoio & monopa-
rentalidade que é cada vez mais comum na realidade de hoje.

VIVA A 9.2 CONFERENCIA DA CIMH!
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LiDIA SILVEIRA
(USAHeroismo)

m nome dos trabalhadores agorianos saudo a 9.2 Conferéncia Nacio-
nal da Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens.
Nos ultimos anos, os Agores, tal como o resto do pais, tém assisti-
do a uma maior consciéncia e a algumas melhorias na condigao das
mulheres.

Vemos mais mulheres em posicdes de lideranca em diversos sectores,
mais acesso a educagao e uma maior participagdo no mercado de trabalho.

No entanto, persistem desafios estruturais que impedem a verdadeira
igualdade.

Um dos principais desafios € a disparidade salarial.

Infelizmente, as mulheres acorianas ainda ganham menos do gue os ho-
mens, mesmo desempenhando as mesmas funcgdes ou fungdes de valor
equivalente.

Esta diferenca ndo so afecta a autonomia financeira das mulheres, como
também se reflecte nas desigualdades enraizadas no mercado de trabalho e
no atraso social e econdmico da Regido.

Além disso, a segregacao profissional por género, continua a ser uma rea-
lidade.

Muitas mulheres ainda se encontram concentradas em sectores menos
valorizados e com salarios mais baixos, enquanto 0os homens dominam nas
areas melhor remuneradas.

Esta segregacéo limita as oportunidades de carreira das mulheres e per-
petua esteredtipos de género.

A conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal é outro ponto
critico.

As mulheres continuam a assumir a maior parte das responsabilidades



domeésticas e do cuidado, o que muitas vezes as impede de progredir nas suas
carreiras ou de aceder a posigdes de maior responsabilidade.

E fundamental que a partilha destas responsabilidades seja equitativa.

N&o podemos ignorar a persisténcia da violéncia doméstica e de género.

Apesar dos esforgos para combater este flagelo, a violéncia contra as mu-
lheres continua a ser uma realidade nos Agores.

E imperativo que continuemos a investir na prevencdo, na proteccio das
vitimas e na punigdo dos agressores.

A jornada de trabalho das 35 horas semanais € um tema de grande re-
levancia para os trabalhadores agorianos, especialmente para as mulheres,
quando se discute a conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional. E assume um papel importante nas questdes da igualdade.

A igualdade entre mulheres e homens nao é apenas uma guestéo de jus-
tica social. E um imperativo democratico e um motor de desenvolvimento.

Uma sociedade verdadeiramente igualitaria ¢ uma sociedade mais justa,
mais préspera e mais feliz para todos, independentemente do género.

Os Agores tém o potencial, mas infelizmente estamos longe de ser uma
Regido onde aigualdade seja uma realidade.

Depende de cada um de nés contribuir activamente para a construgao de
um futuro onde as mulheres e homens tenham as mesmas oportunidades e
0 mesmo reconhecimento.

S6 com luta esse futuro sera possivel.
VIVA A 9.2 CONFERENCIA DA CIMH!

VIVA A CGTP-IN!
VIVA 0S TRABALHADORES!
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MARIA JOSE MONTEIRO
(STAD)

realizacéo desta 9.2 Conferéncia da Comissao para a lgualdade en-

tre Mulheres e Homens é muito importante porgue o momento

gue vivemos é de grande preocupacao para os direitos dos traba-

lhadores e trabalhadoras e de enorme complexidade e exigéncia
para delegados, dirigentes e activistas sindicais.

O STAD representa os trabalhadores e trabalhadoras de varios sectores,
principalmente os da limpeza industrial e os da vigilancia privada e 0s nossos
principais objectivos sao:

1. Aplicar todos os direitos que existem, seja no Contrato Colectivo de
Trabalho, seja no Cddigo do Trabalho ou na legislagdo especifica, como
€ 0 caso da lei da seguranga privada para este sector;

2. Combater a precariedade e exigir a efectividade e a antiguidade dos

trabalhadores;

Exigir aumentos salariais, mais, mais e mais;

4, Reivindicar mais direitos laborais, seja no Contrato Colectivo de Traba-
Lho, seja nos locais de trabalho, através de processos reivindicativos as
empresas, com negociagdes e lutas por local de trabalho.

w

Camaradas, os patrfes tentam violar os nossos direitos e continuam a re-
cusar a melhoria dos nossos direitos e 0 aumento dos nossos salérios.

Neste quadro, o STAD tem mobilizado, organizado e realizado inimeras
intervengdes, acgdes e lutas, com greves com enormes adesdes e fortes e
combativas concentracdes de denuncia e protesto publico.

Seja no sector da limpeza industrial, seja na vigilancia privada, os comba-
tes sindicais ndo param e realizam-se diariamente a nivel nacional, no Norte
e no Sul, no litoral ou no interior, no continente ou nas Regides Auténomas.



S0 nas ultimas semanas realizamos varias lutas e vamos dar dois exem-
plos desta afirmacao.

A mais importante e necessaria das quais é na empresa HIGHTPOINT que
faz a limpeza na CP e que tem os saldrios em atraso. Na passada segunda-
-feira, dia 2, realizdmos mais uma greve nacional e uma concentragdo em
Viseu, sede da empresa. A segunda, no espaco de um més, com trabalhado-
res de todo o pais, do Porto, do Entroncamento, de Coimbra, de Lisboa, das
Caldas da Rainha, que se deslocaram a Viseu para exigir os seus direitos,
concretamente, receberem o seu saldrio mensalmente no dltimo dia til de
cada més!

Nesta empresa, cerca de 90% dos trabalhadores sdo mulheres — e a ade-
sdo as lutas sdo quase totais, quer nas greves, quer nas concentracdes!

Camaradas, mas também no sector da vigilancia privada, ha cerca de um
més, o STAD realizou mais uma concentragdo junto a Camara Municipal de
Lisboa, porque a empresa que estd a prestar servigo — a PSG - ndo pagou o
subsidio de Natal completo e a Camara Municipal de Lishoa (CML) esta a dar
total cobertura as ilegalidades da PSG, violando ela propria a prépria lei da
seguranga privada! Neste caso, o combate é contra a PSG e a CML que esté
a dar total cobertura as ilegalidades patronais!

Em todos estes processos, a unido forte, enorme e combativa da classe
trabalhadora é resultado, entre outros, da igualdade entre homens e mulhe-
res nos locais de trabalho e na acgao e vida sindical — sem quaisquer discri-
minacoes!

Exigir igualdade, sempre, combater todas as discriminagdes, sempre que
0s patrdes praticam!

Dar mais incentivos a esta luta, com a participagdo de todos os homens
e mulheres trabalhadoras e fazer mais e mais para vivermos como temos
direito - com dignidade!

Por esta razao, a realizagdo desta Conferéncia é muito importante - certa-
mente que ela ird dar mais um impulso a nossa acgéao sindical!

VIVA A COMISSAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES
E HOMENS DA CGTP-IN!
VIVA A CGTP-IN!
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MARIA DAS DORES GOMES
(FESAHT)

m nome da FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Alimentagao,
Agricultura, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, uma sauda-
cdo fraterna a todos/as os participantes e convidados na 9.2 Confe-
réncia Nacional da Igualdade.

Realizar a 9.2 Conferéncia Nacional da Igualdade no ano das comemora-
cdes dos 51 anos da revolugdo de Abril, é sem duvida a melhor forma de
assinalar as conquistas alcancadas pelos trabalhadores.

A revolugao de Abril permitiu grandes avangos na lei e sobretudo na vida
das mulheres trabalhadoras devolvendo-lhes a sua dignidade.

A Constituicdo de Abril é fundamental para a consagragao dos valores e
direitos na sociedade, ela proibe qualquer discriminagdo, com base no sexo,
na orientagao sexual, na classe, na etnia, na cor da pele ou de pessoas com
deficiéncia e garante a igualdade entre mulheres e homens, no trabalho na
sociedade e na familia, consagra o valor social da maternidade e paternidade.

Neste momento, vivemos uma fase muito preocupante na vida politica,
com os recentes resultados eleitorais no passado dia 18 de Maio.

Estas eleicdes determinaram uma composicdo da Assembleia da Republi-
ca com uma viragem a direita que é negativa e ndo responde aos interesses e
aos problemas dos trabalhadores, dos jovens, das mulheres, dos reformados
e do pais.

Um dos grandes objectivos deste Governo de direita é precisamente alte-
rar a Constituicdo, mas camaradas, todos juntos na luta ndo o vamos permitir
e tudo faremos para a defender!

Camaradas, nos sectores que a FESAHT representa, relativamente aos
direitos das mulheres, apesar dos avangos da lei, persistem e agravam-se as
assimetrias e desigualdades resultantes da politica de exploracdo e empo-
brecimento que afecta todos.



As mulheres continuam a ganhar menos e essa perda salarial nao repre-
senta gualquer ganho para os homens, mas sim para as entidades patronais
que lucram com os baixos saldrios que sdo praticados a todos, homens e
mulheres.

Os jovens com menos de 25 anos, na sua maioria mulheres, tém vinculos
precarios, inseguros e mal pagos.

As mulheres do sector ndo conseguem conciliar o trabalho com a vida
familiar e pessoal quando se quer generalizar o trabalho por turnos ao fim-
-de-semana e a noite, a exemplo, dos sectores das conservas, batata frita,
carnes, cantinas e refeitérios, bares dos comboios, da hospitalizagdo privada,
entre outros, em que o patronato continua a fazer chantagem, condicionando
a negociagao da contratacdo colectiva a retirada de direitos, tentando a todo
0 custo implantar bancos de horas e trabalho por turnos.

A par dos saldrios baixos s&o 0s horarios, 0s problemas que mais afectam
os trabalhadores do sector!

Sao também as mulheres quem mais sofre de doengas profissionais devi-
do aos violentos ritmos de trabalho e aos horarios intensivos e desregulados,
e em muitos casos falta de condicdes de trabalho.

S30 mais atingidas pela violéncia e assédio moral que pde em causa a sua
saude fisica e mental, bem como o equilibrio e estabilidade pessoal e familiar.

Mas as mulheres constituem também a maioria das novas sindicalizaces
nos sindicatos da FESAHT e estdo em maior nimero enquanto delegadas
sindicais eleitas nos locais de trabalho.

Continuaremos a nossa luta contra a politica que desvaloriza o trabalho
das mulheres, promove a exploracéo, acentua as desigualdades, degrada as
condigBes de vidas das trabalhadoras e das suas familias e compromete o
desenvolvimento do pais.

E tempo de a igualdade na lei ser assegurada no trabalho e na vida!

Por isso, as mulheres trabalhadoras do sector vao continuar a assumir o
seu papel nas pequenas e grandes lutas, contra as desigualdades e discrimi-
nacdes, nas manifestagdes de protesto, na defesa da contratacéo colectiva,
na defesa das fungdes sociais do Estado, nas acgdes de solidariedade e pela
paz no mundo, contra a guerra.

Vamos ter ja nos proximos dias 11 e 12, a luta dos trabalhadores dos bares
dos comboios, a luta na Nobre no dia 9 de Junho e a da Dan Cake no dia 21.

VIVA AS MULHERES TRABALHADORAS!
A LUTA CONTINUA!
VIVA A 9.2 CONFERENCIA!
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MARIA JOSE AFONSECA (ZITA)
(USAM)

audo todos, mulheres e homens, aqui presentes nesta 9.2 Confe-
réncia Nacional da CIMH, sob este lema, que diz tudo o que é ne-
cessario para concretizacdo da Igualdade: Igualdade no trabalho /
Liberdade na vida / Tempo de luta / Futuro de paz.

Nesta 9.2 Conferéncia, esta é a minha ultima intervengdo como membro
da Direcgao Nacional da CIMH e nao podia deixar de saudar todas e todos os
Camaradas da Direcgao. Saudar todo o trabalho desenvolvido pela CIMH, pe-
los documentos informativos, iniciativas, quer junto dos trabalhadores, inicia-
tivas de rua, Coldquios e Conferéncias, Accdes de Formacéo e Sensibilizagao,
assim como as reunides de Direccdo da CIMH.

Participar na Direccdo Nacional da CIMH, organizagdo de mulheres e ho-
mens na luta pela lgualdade, no trabalho e na vida, € uma grande honra, prin-
cipalmente, porque em cada reunido da DN aprovamos um rol de agenda de
trabalho. Em cada reuniao criamos entusiasmo e incentivo em desenvolver
as varias iniciativas, em cada sector, em cada organizacgao sindical, de todas
as localidades.

Na Madeira, temos exemplos de luta, muito importantes, pelos direitos das
mulheres no trabalho, que resultaram, em pequenas e em grandes vitdrias.

Numa regiao onde o lugar da mulher era na lida da casa, ou no campo,
na agricultura, quando a mulher passou a ter um emprego, foi no sector do
bordado, empregadas domésticas ou no sector social, sem direitos e com
salarios de miséria.

Na Madeira conseguir organizar as trabalhadoras nos seus locais de traba-
lho, j& é uma luta, e quando se consegue é uma grande vitdria.

Temos exemplos dessas grandes vitdrias. Permitam-me destacar um dos
gue estive envolvida, através da Delegacdo do STAD, na Madeira, em meados
do ano de 2001, na sindicalizacdo das trabalhadoras do Lar do Bom Jesus de
Ponta Delgada.



A primeira reuniao com as trabalhadoras teve de ser a noite e na casa de
uma trabalhadora. Essa foi a condigdo das trabalhadoras, para que ninguém
suspeitasse que estavam a falar com alguém do sindicato.

Nessa reunido, cada trabalhadora tinha a sua histdria, que coincidiam, en-
tre todas. Cada trabalhadora acrescentava mais algum pormenor, todos re-
lacionadas com a falta de condi¢des de trabalho, o saldrio pago com atraso
e em prestagdes. O valor do salario era inferior ao Salario Minimo Regional
(SMR), havia excesso de trabalho, perseguigao e medo, pois sentiam que n&o
deviam se queixar, porque tinham um trabalho soliddrio e de uma instituicao
ligada a Igreja.

Na segunda reunido, as trabalhadoras conseguiram uma grande vitdria.
Tomaram a deciséao. Sindicalizaram-se com pagamento da quota pelo recibo
de salario e elegeram a sua representante sindical.

Esse foi um gigantesco passo para a libertagdo das trabalhadoras e o in-
centivo para a luta pelas suas justas reivindicagdes e foi através da organiza-
cdo e luta que alcancaram grandes vitdrias.

Temos exemplos de processos idénticos, em varios locais de trabalho.
Realgamos as lutas das trabalhadoras do Infantario Rainha Santa Isabel e do
Lar da Santa Casa da Misericérdia de Machico.

A sindicalizag3o, a eleicdo das Delegadas Sindicais, o primeiro Plenario de
Trabalhadoras na instituicédo foi uma grande luta conjunta das trabalhadoras
unidas no sindicato CESP.

Lutas com Plenarios, Cadernos Reivindicativos e Greves a 100%.

Quer as trabalhadoras do Infantario, assim como as do Lar da SCMM, esti-
veram em greve a 100% (so trabalharam os servigos minimas, no Lar).

As importantes Concentragdes e Manifestagdes, nos dias de greve, a 8 de
Marco de 2024, em Dezembro de 2024 e Margo de 2025.

Lutaram unidas e venceram!

E a luta ndo acabou!

Como todos nds sabemos, a luta pelos direitos é uma luta de todos e uma
luta de todos os dias.

O que me preocupa € que, passados mais de 20 anos, ainda encontramos
em muitos locais de trabalho, principalmente neste sector social, e no co-
meércio, trabalhadoras, com situages semelhantes, ao que aconteceu ha
mais de duas décadas com as trabalhadoras de Ponta Delgada, onde ainda
hoje é necessdria muita intervencao sindical para que as trabalhadoras to-
mem confianca e acreditem na luta.

Cabe-nos a nds, sindicalistas, de sindicatos da CGTP, dar confianga na luta,
dar exemplos das vitdrias, repetir, quantas vezes forem necessarias. E sim, é
necessario, estarmos disponiveis, sempre, nos locais de trabalho, nos sindi-
catos e até pelo telefone onde estivermos.

Foi a participagao na CIMH, que contribuiu para dinamizar e ampliar a ac-
cdo sindical pela igualdade, na regido.
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De realcar a participacéo das trabalhadoras nos Encontros Tematicos rea-
lizados pela CIMH na Madeira.

0 aumento e a qualidade das iniciativas da Semana da Igualdade, na Ma-
deira, junto dos trabalhadores, onde a maioria da mao-de-obra sdo mulheres.

De registar pela positiva a participagao das trabalhadoras em luta nas ma-
nifestacBes realizadas, pela CIMH e a USAM, nestes ultimos anos, no dia 8 de
Marco - Dia Internacional da Mulher.

Estamos num quadro politico muito preocupante, como aqui ja foram real-
cadas as preocupagdes. Estd em curso, novamente um atague aos direitos
dos trabalhadores e a intencdo de alterar a Constituicdo da Republica. Ata-
ques as conquistas de Abril.

Estamos, pois, no quadro politico que exige de todos, mulheres e homens,
de todos os Sindicatos e sindicalistas da CGTP, uma grande UNIDADE NA
ACCAQ. Onde mais do que nunca ¢ necessaria a ACCAO SINDICAL INTE-
GRADA. Onde todos trabalhamos e lutamos unidos, onde ndo haja lugar a
concorréncias, que em nada ajudam os sindicatos, bem pelo contrério, e sé
prejudicam os trabalhadores e a luta.

Saudo a nova Direcgéo da CIMH gue hoje é eleita, fazendo votos de muito
sucesso em todo o trabalho.

Estou certa que continuaréo com a mesma forca, a mesma unidade que
caracteriza esta Comissdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens da
CGTP-IN.

VIVA A 9.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH DA CGTP-IN!
VIVA A LUTA PELA IGUALDADE NO TRABALHO / LIBERDADE
NA VIDA / TEMPO DE LUTA / FUTURO DE PAZ!

VIVA A CIMH DA CGTP-IN!

A LUTA CONTINUA!



OTILIA PEDRO

(CESP)

esde ja gostava de agradecer a CIMH e a CGTP por este momento
de partilha e conhecimento.
Chamo-me Otilia Pedro, sou dirigente do CESP, representando o
sector social e trabalho numa IPSS, por isso este testemunho é na
primeira pessoa.

O tema que vim ca expor é sobre a penosidade do trabalho nas IPSS’s, os
seus variadissimos problemas e as suas consequéncias.

Podemos comegar pelos horéarios desregulados que nelas se praticam, a
falta de mapas de hordrio que nos permita atempadamente conciliar a nossa
vida pessoal com a profissional. Mas pior, sdo as trocas de turnos rotativos,
trocas essas que se realizam entre manh3, tarde e noite.

Dizem os especialistas que trabalhar a estes ritmos traz consequéncias
nefastas a quem os realiza por longos periodos de tempo.

Outro dos problemas com gue nos deparamos diariamente, € a excessiva
carga de trabalho que nos € atribuida e a pressao psicoldgica que exerce so-
bre nds, pois trabalhamos com seres humanos, o que por si sé torna o0 nosso
trabalho diferente.

Trabalhamos com idosos, pessoas de qualquer idade que tenham doencas
incapacitantes, jovens deficientes e criangas. Estamos presentes em toda a
extensdo da vida humana.

A minha drea de preferéncia so o0s idosos e é sobre o trabalho com eles
que venho falar.

Outra das problematicas nesta drea que causa excessiva carga da trabalho
gue nos é atribuida é a constante falta de trabalhadores (trabalhamos quase
sempre em servicos minimos) e pior, a falta de qualificagéo dos trabalhado-
res que contratam — quando contratam —faz com que as que est&o ao servigo
ha mais tempo, por norma muito qualificadas, fazem o seu trabalho enquanto
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ensinam e ajudam as novas trabalhadoras, que, grande parte das vezes, nem
foram talhadas para esta area e por norma nao ficam muito tempo.

E é um entrar e sair de caras novas e nds sempre a ensinar, sem sermos
recompensadas para isso, 0 que culmina noutro problema: os baixos salarios.
E guando digo baixos, € o minimo. Sim, com 25 anos de trabalho, ganho o
saldrio minimo nacional!

Mas os problemas nao acabam por aqui, a falta de reconhecimento das
doengas profissionais nas nossas profissdes, a falta de formacéo adequada
sobre como prevenir estas doengas ou reconhecer os sintomas, € muitas ve-
zes esquecido pelas instituicdes, a falta de informacao e até a ocultagdo das
instituicdes sobre a tematica das doencas profissionais € um grande entrave.
Muitas vezes o medo de represalias sobre o trabalhador, faz com que o mes-
mo tenha receio e por esse motivo ndo relate ou oculte os sintomas.

A falta de leis e politicas que regulem as doencas profissionais e acima de
tudo, a fiscalizagdo para que as mesmas sejam cumpridas, ¢ uma prioridade
da nossa luta.

Todos estes problemas —e eu ndo falei de todos, sé de alguns, pois existem
muitos mais — culminam nas mesmas consequéncias que em nada favore-
cem o trabalhador, consequéncias estas que podem ser fisicas ou mentais.

Podemos comegar pelas fisicas: problemas de sono, fadiga, falta de ener-
gia, dificuldade de concentragao, falta de memdria, aumento do risco de doen-
cas cardiacas, diabetes, doencgas digestivas, lesdes musculo-esqueléticas. So-
mos muito mais propensas a contrair doencas infectocontagiosas, como gripe,
tuberculose e outras doengas respiratérias.

Mentalmente, a situacio agrava-se. Grande parte das trabalhadoras desta
area sofrem com depressdes, ansiedade. O trabalho em geriatria é emocional
e fisicamente exigente, aumentando o stress e a fadiga crénica.

N&o somos robots, somos pessoas com sentimentos e muitas vezes néao
conseguimos separar o trabalho da nossa vida pessoal.

Vemos muita pobreza, muita falta de cuidado e atengao por parte dos fa-
miliares, entre outros.

E extremamente desgastante trabalhar com pacientes com doengas como
a Parkinson, Alzheimer, deméncias, que nos obrigam constantemente a dizer
a mesma coisa, explicar varias vezes o porqué do que estamos a fazer, com
paciéncia e empatia pelo idoso que temos em frente de nds.

Mas calma, nem tudo é mau! Trabalhar em geriatria é tnico. E uma expe-
riéncia incrivelmente gratificante e enriquecedora. Posso afirmar isso. A co-
nexao emocional profunda que se cria com o idoso permite-nos compartithar
e aprender experiéncias e histdrias de vida Unicas.

0 aprendizado é continuo. E uma 4rea em constante evoluco, novas aborda-
gens sdo desenvolvidas regularmente e isso € um desafio estimulante e motivador.

A diversidade de casos de cada idoso é Unica, com as suas proprias neces-
sidades e desafios, o que torna o nosso trabalho emaocionante e imprevisivel.



O impacto positivo que causamos na vida de cada um e das suas familias,
muitas vezes melhorando a qualidade de vida dos mesmos.

Os idosos e seus familiares expressam muito respeito e gratidao pelos pro-
fissionais que lhes prestam os servicos e isso € imensamente compensador.

Na minha humilde opinido, o que me faz mais feliz neste trabalho, é a recu-
peracgdo da dignidade, o0 ganho na qualidade de vida que tinham perdido e que
com a nossa ajuda voltam a recuperar. Fazer parte dessa mudanca na vida de
alguém, é algo que n3o se esquece.

Para finalizar, gostava de partilhar convosco algumas das conquistas que
o CESP tem negociado com a CNIS para conseguir melhorar a vida destes tdo
esquecidos trabalhadores.

Desde 2017 gue conseguimos fazer a revisdo do CCT todos 0s anos com
aumentos salariais.

Conseguimos a vigéncia do CCT a Janeiro. A subida do subsidio de alimen-
tacdo (actualmente em 5€), mais duas diuturnidades e aumento das mes-
mas. Valorizacdo da categoria de Ajudante de Acgéo Directa, criando uma
nova categoria dois niveis acima na tabela salarial, passando assim para Aju-
dante de Accéo Directa Principal. O dia de aniversario como férias. A unifor-
mizagao da tabela salarial em valor monetario igual para todas as categorias
profissionais.

E posso até adiantar gue j& existe compromisso por parte da CNIS paraem
2026 negociarmos a possibilidade da existéncia de profissées de desgaste
répido no nosso Contrato Colectivo de Trabalho.

S0 a luta organizada nos vai trazer resultados.

No meu distrito, que é Braga, as trabalhadoras deste sector tém partici-
pado nessa luta, ndo s6 pelas suas questdes, mas também para dignificar o
trabalho neste sector tdo importante para o funcionamento do nosso pais.

A LUTA CONTINUA!
VIVA A 9.2 CONFERENCIA DA CIMH!
VIVA A CGTP-IN!
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CARMEM MELRO
(STAL)

m Agosto faremos 50 anos, sempre na linha da frente a defender os
interesses dos trabalhadores da Administracéo Local e Regional, por
melhores condigdes de vida e de trabalho, por saldrios justos, pela
seguranca no trabalho, pelos direitos laborais, sempre lado-a-lado
com quem trabalha, para que o funcionamento das autarquias e das em-
presas seja mais qualificavel e profissional, assim como contribua para uma
melhoria na prestagao de servigos publicos aos cidadaos, contribuindo parao
desenvolvimento local e para a melhoria da qualidade de vida das populagdes.

O STAL tem intensificado a sua luta para o nao esvaziamento de quadros
qualificados do Poder Local, apelando ao aumento dos saldrios para todos
0s trabalhadores, pela revogagéo do SIADAP, pela recuperacéo e valorizagdo
das carreiras, pela correccdo da tabela salarial, pela reposicdo do direito a
indemnizagao por acidente de trabalho, pela regulamentagéo do subsidio de
piquete, pelo pagamento do Suplemento de Penosidade e Insalubridade, pela
contratagao colectiva, pelas 35 horas semanais para todos e pelo fim da pre-
cariedade laboral, auténtico flagelo, ndo sé nas trabalhadoras mais jovens,
como mais recentemente nas trabalhadoras estrangeiras.

A nossa luta tem tido resultados positivos: em 21 Camaras, temos 16
ACEPs assinados e 2 em negociagaa!

Num quadro dificil, mais do que nunca, é fundamental relembrar grandes
mulheres como as do Couco, a Paula da Graga, Beatriz Angelo ou Maria do
Céu Ferreira, para nos incentivarem para ultrapassarmos a tempestade.

Mais do que nunca “o tempo de luta” ou “o tempo escultor” tem de ser re-
forgado com todos os demacratas, homens e mulheres, que contribuirdo para
um futuro que queremos de paz, onde a liberdade e a fraternidade vencerdo
os malfeitores da democracia.



Como diz a Cristina Torres, a luta faz-se com os Sindicatos livres e de
classe, que continuam a ser uma das grandes conquistas de Abril, mas tam-
bém se fard com todos, todos, todos agueles e aquelas que defendem uma
sociedade democrata e livre, combatendo os que defendem uma sociedade
bafienta, sexista e discriminatdria, uma sociedade fascista e medieval em que
as mulheres ndo tenham direitos, que figuem em casa e sejam submissas,
sem direito a ocuparem o espago publico e estarem no poder.

A LUTA E O CAMINHO!

VIVA A 9.2 CONFERENCIA DA IGUALDADE ENTRE MULHERES
E HOMENS!

VIVA A CGTP-IN!
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SANDRA BARAO
(SPGL)

u sou trabalhadora no Ensino Particular e Cooperativo, sector que
tem sido alvo de vérios ataques aos direitos das trabalhadoras e dos
trabalhadores.
Como tive oportunidade de referir no 15.2 Congresso da FENPROF,
a possibilidade de caducidade de forma unilateral, pelo patronato, das con-
vengdes colectivas de trabalho no Ensino Particular e Cooperativo (EPC),
Ensino Artistico Especializado e Ensino Profissional, tem sido motivo do
agravamento das condigdes de trabalho, principalmente no que respeita aos
horérios de trabalho, remuneragdes e desrespeito pelos profissionais deste
sector educativo.

N&o é por acaso que estamos a assistir a fuga de um elevado nimero de
profissionais do ensino privado para o ensino publico, o que é revelador de
como, neste sector, as entidades empregadoras tratam os seus profissionais,
com asseédio (se reclamarmos muito, ndo temos ordenado ao fim do més, ou
gue tém poucos recursos financeiros para os aumentos salariais), com des-
respeito, desvalorizagdo e nao dignificagdo dos mesmaos.

N&o podemos esquecer que estes profissionais sdo a principal mais-valia
de todas as escolas, sejam privadas ou publicas.

Sao estes profissionais que trabalham com os seus alunos, os valores do
respeito pelo outro, pelas suas diferengas, a empatia, justica, solidariedade,
igualdade e resolugao de conflitos de forma pacifica, no caminho para a paz.

Trabalho igual, salérios iguais - uma mesma profissao, direitos iguais.

Mas este tratamento desfavordvel as trabalhadoras e trabalhadores, ndo
tem que ser assim.

Temos de levantar os bragos e lutar.

Porque existem bons exemplos.



Eu sou uma mulher sortuda. Vivo e trabalho num concelho de Abril, que
implementa a melhoria didria na vida das suas trabalhadoras e trabalhado-
res. Promove a implementacao da igualdade de oportunidades e a nao discri-
minacao entre mulheres e homens.

Municipio promotor da qualidade no sector educativo, promovendo o aces-
so a educacdo para todos (a partir dos zero anos).

Neste Municipio, com 2.602 trabalhadores, 1.665 sdo mulheres (64%).
Tem 61 cargos de chefia, 39 sdo mulheres (65%).

Apelo a luta pelo respeito a todos os trabalhadores, mulheres activas por
uma sociedade igualitdria, democratica e em paz.

VIVAM AS MULHERES E HOMENS TRABALHADORES
DO EPC, EAE E EP!

VIVA O SPGL!

VIVA A CGTP-IN!

VIVA A 9.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH

VIVA A PAZ!
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SANDRA BARATA
(SITE-CN)

m primeiro lugar, dizer-vos que preparei agora mesmo a minha in-

tervencdo, porque a camarada gue vinha intervir ficou doente e tive

de a substituir. E peco desde ja desculpa se a intervencdo nao esti-

ver coerente — porque é dificil organizar ideias quando estamos ao
mesmo tempo a ouvir na primeira pessoa todas as barbaridades cometidas
sobre as/os trabalhadoras/es!

Dificil organizar ideias enguanto assistimos nas empresas e nas associa-
¢0es patronais ao agravar das imposigdes e da falta de negociagao; a deman-
das criminosas que nos fazem lembrar o que aprendemos dos tempos da
escravatura.

Posto isto, em nome do SITE Centro Norte, saddo a CIMH e todos os Dele-
gados e convidados aqui presentes nesta 9.2 Conferéncia da Comiss&o para a
Igualdade entre Mulheres e Homens.

Comeco por dizer que agradeco todas as intervengdes que até aqui tive-
mas o prazer de ouvir. E, como muito j& aqui foi dito, deixem que partilhe com
todos vocés o meu sentimento actual: desalento! Mas abro ja um paréntesis
para vos dizer que mesmo assim nada me e nos fard baixar os bracgos.

Assim sendo, porqué o sentimento de desalento? Porque agora que vou
para velhota, em vez de ver baixar o volume do nosso trabalho, vejo-0 au-
mentar a olhos vistos! Nao vou, nem vamos ter essa sorte! Se até as ultimas
eleigdes fomos confrontados com um acréscimo dos atropelos aos direitos
nas matérias que aqui hoje debatemos, agora camaradas — apds as eleicdes e
com o agravamento do desequilibrio da correlagdo de forgas na Assembleia
da Republica - tudo vai piorar.

E vai piorar gracas a direita — e, sejamos realistas, com uma “ajudinha”
bem grande do PS e da UGT. A UGT gue tem uma acgao criminosa; que, por
exemplo, no CCT da Farmacéutica assinou de cruz tudo o que Lhes puseram a



frente (banco de horas, retirada de Diuturnidades, etc.), e agora a associagao
patronal quer que a FIEQUIMETAL/CGTP assine o mesmo documento — mas-
carada de negociacdo apresentam-nos uma imposicao.

Camaradas, estamos a falar de um retrocesso de décadas.

Todos estes juntos, levando os interesses capitalistas ao colo, consegui-
ram dividir para reinar; conseguiram colocar trabalhadores contra trabalha-
dores!

Hoje é muito frequente ouvir perguntas como: “Eu tenho de ser prejudica-
da porque nao sou mae?", “Eu tenho que ser prejudicada porque ndo tenho
filhos com menos de 12 anos?”, “Eu tenho que ser prejudicada porgue nao
tenho um parente idoso metido num lar e um estatuto de cuidador informal
no papo?"

Portanto, camaradas, além de todo o trabalho de defesa dos direitos, te-
mos que fazer todo este trabalho de devolver aos trabalhadores a alegria e
dignidade da solidariedade entre pares, para todos juntos apontarmos as nos-
sas baterias e as reivindicagdes para o lado certo — 0 governo e o patronato!

E urgente defender a contratacao colectiva e a legislagao laboral! Nao dei-
xar cair as matérias de igualdade e até tudo fazer para as melhorar.

Camaradas, mesmo havendo legislagao ja é o que é... E deixem que parti-
lhe convosco alguns casos concretos:

Comecando pela Bluepharma, da produgédo de produtos farmacéuticos. A
empresa, com o argumento de que foram levantadas proibigdes de manu-
seamento de alguns produtos quimicos, escalou gravidas e jovens maes que
regressavam da licenca de maternidade para manuseamento de substéncias
quimicas potentes. Ao saber disso, o SITE-CN /delegada sindical enviou um
e-mail a questionar a empresa. Ficdmaos a perceber que, para a empresa, as
proibicdes levantadas de manuseamento eram as das especificacdes do fa-
bricante; aquilo que emana da ECA - a entidade europeia que regula o0s riscos
de manuseamento - ndo Lhes interessa nada! Entretanto, com a nossa inter-
vengao, estas trabalhadoras nao foram mais escaladas.

Chamo a atencdo para a importancia da intervengéo feita pelo Hélder Pi-
res (CIMH) sobre as doengas profissionais e toda a matéria da SST; foi numa
formacédo de SST que aprendemos a verificar os cédigos dos produtos e as
recomendacgdes de manuseamento. O dominio destas matérias é super im-
portante para a nossa actuagao dentro das empresas.

Ainda na Bluepharma, ocorreu também que jovens pais com filhos meno-
res de 3 anos foram chamados para acordarem fazer banco de horas; alerta-
dos por nds, nao aceitaram.

Passando agora a Synchro, um call center em Seia gque foi buscar traba-
lhadores — maioritariamente mulheres — a outra empresa, com o argumento
de que iriam manter todos os direitos. Ndo s ndo cumpriram esta promessa,
como menos de dois meses depois, fizeram um despedimento colectivo e
alteragdes unilaterais ao horario de trabalho de quem ficou — muitas jovens
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méaes, tudo isto enquanto contratavam trabalhadores para as lojas. Durante
as negociagdes, conseguimos que fossem retirados do despedimento uma
gravida e um jovem pai.

Agora, deixem-me fazer um agradecimento pessoal a Fatima Messias e
a Helena Carrilho, pelo trabalho e pela paciéncia gue tém tido comigo ao
apoiarem-me em tantas questdes que me vao surgindo nos muitos pedidos
de flexibilidade que o SITE-CN tem feito. E ja agora, todos eles favoraveis as/
aos trabalhadoras/es, que € o que interessa.

Como cantavam ha pouco as mulheres do “Segue-me a Capela”, “sou
como um passarinho gue até na gaiola canta”. Os sindicalistas sdo como esse
passarinho — se me permitem que mude um bocadinho a letra — até dentro
da gaiola lutam!

VIVA A 9.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH!
VIVA A CGTP

VIVA A LUTA DAS/0S TRABALHADORAS/ES!

E ALUTA CONTINUA!



GLORIA PEREIRA
(Sind. Hotelaria do Sul)

ma calorosa saudacao aos homens e mulheres que participam na
9.2 Conferéncia Nacional da Igualdade.

Ao longo do tempo e da vida, aprendemos que as conquistas se
conseguem com a luta.

Persisténcia, que a igualdade no trabalho é um desafio constante e per-
manente.

O guadro politico em que hoje vivemos reflecte a brutal ofensiva ao traba-
lho e uma tentativa coordenada por parte do governo e do patronato para o
retrocesso, na eliminagao e subversao dos direitos fundamentais dos traba-
hadores.

Desde os contratos de trabalho, horarios, a violagdo do exercicio do direito
a maternidade e paternidade, pondo em causa o direito fundamental do de-
senvolvimento da crianga, direitos esses, a conciliagdo entre o trabalho e a
vida familiar, o assédio moral e sexual, entre outros.

De que Igualdade podemos falar quanto tantas familias sdo excluidas de
uma vida digna?

E neste contexto que o envolvimento de todos nés ¢ fundamental nas ac-
coes de rua, nos locais de trabalho, para que se cumpra a igualdade entre
mulheres e homens.

Queremos um Portugal com progresso no futuro e de paz, uma sociedade
sem exploracdo nem explorados.

Por estas razoes, a luta organizada pela igualdade continua inseparavel da
luta dos trabalhadores e do povo pela defesa dos principios e valores de Abril
de que somas herdeiros.

Nestes 50 anos de liberdade, avangos e recuos, deram-se alguns passos,
mas muitos poucos para a nossa ambigao e necessidades.
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No desenvolvimento econdmico, na justiga social, na igualdade de opor-
tunidades em todas as vertentes da vida em sociedade, somos portadores
de um projecto, de uma intervencgao sindical orientada para a redugéo das
desigualdades na vida de todos nés.

O Sindicato da Hotelaria e a sua frente de trabalho para a igualdade esta
comprometido e empenhado com os trabalhadores por uma sociedade justa
e transversal a todo o sector para a redugao das desigualdades existentes.

A participacéo da luta das mulheres e homens na vida sindical, social e
politica constituem uma condigdo e um instrumento fundamental da conso-
lidagdo do regime democratico que juntos conquistdmos e que em conjunto
defenderemos.

Sabemos que a vida tem um fim, mas também sabemos que a luta é o
caminho certo para a vitéria.

(Intervencéio entregue, mas ndo lida)



FILIPE MARQUES
(CN e DN CIMH)

s Ultimos 100 anos tém uma importancia marcante na alteragéo

da condicdo da mulher e do seu estatuto em Portugal e no mundo,

fruto das transformagdes operadas com a Revolugdo Industrial, da

luta do movimento operario e revoluciondrio a partir dos finais do
século XIX e em que as trabalhadoras tiveram um papel determinante no
combate a exploracao capitalista.

Podiamos falar do impacto positivo da Revolugao de Outubro em 1917, de
processos progressistas em varios paises ap6s a derrota do nazi-fascismo
em 1945 e podemos referir a Revolucdo de Abril em Portugal que pos fim
a ditadura fascista e a humilhantes discriminacgdes das mulheres, aconteci-
mento maior na luta pelos seus direitos na lei e na vida.

Em sentido contrario, o século XXl tem a marca do retrocesso social im-
posto pelo sistema capitalista, assente na intensificagcdo da exploracdo dos
trabalhadores, no aumento da pobreza laboral, no atague a soberania dos
povos, no militarismo e na guerra.

A partir da deliberada submissao aos constrangimentos e imposicdes da
EU, a politica de direita assumida por sucessivos governos em Portugal, pre-
tende ocultar o objectivo de perpetuar uma dupla exploragéo das trabalhado-
ras — de classe, comum ao conjunto dos trabalhadores, e em fungdo do sexo
- por via de baixos saldrios e discriminagdes salariais directas e indirectas,
instrumento de desvalorizagao do trabalho de homens e mulheres.

Politica de direita ao servigo do capital onde o patronato continua a apos-
tar na precariedade, na desregulagdo dos hordrios, ndo salvaguarda o valor
social da maternidade e paternidade, nem o direito das criangas a amamen-
tagdo ou a serem acompanhadas pelos pais (creches até as 00h30m), tudo
isto num contexto em que se reconhece como central a conciliagdo entre a
vida profissional e familiar.
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E bem podem falar das politicas de igualdade de género, oriundas do mes-
mo sistema que proclamou a inferioridade das mulheres, que visam iludir
e ndo respondem as causas estruturais da exploragdo e as desigualdades
que incidem sobre as mulheres. Realidades tornadas quase invisiveis, onde
prometem sem cumprir, apoiar a natalidade e a maternidade ou garantir a
igualdade salarial, entre outros exemplos.

Alimentam-se de preconceitos e esteredtipos que atentam contra a digni-
dade das mulheres e o valor da sua participagcao em igualdade, no trabalho,
na familia e na sociedade.

E necessaria uma verdadeira politica de igualdade no trabalho e na vida,
exigéncia que corresponde a resolugdo dos problemas mais sentidos pelas
mulheres, seja em que idade for, em que profissao for e independentemente
das suas qualificacdes.

O que passa por:

- Concretizar o direito ao trabalho com direitos, erradicar a precariedade
e valorizar as carreiras e profissées;

- Aumentar os salarios e efectivar a igualdade salarial;

- Reduzir o horério de trabalho para as 35h/semanais para todos os tra-
balhadores e pér travao aos hordrios continuos, por turnos e nocturnos;

- Salvaguardar o direito das mulheres a serem trabalhadoras e méaes
com direitos, pondo fim aos condicionamentos que levam a que mui-
tas tenham de adiar o momento de ter filhos;

- Reforgar o SNS através da contratagdo de mais profissionais (a maio-
ria sao mulheres) de forma a reverter o desinvestimento e o conse-
quente retrocesso no acompanhamento da gravidez, do parto e pds-parto;

- Garantir mais e melhores direitos de seguranca social na doenca, no
desemprego, na maternidade e paternidade, na velhice, com reposicao
da idade de reforma para os 65 anos;

- Assegurar a gratuitidade das creches e a criagdo de uma Rede Publica
de Equipamentos e Servigos que respondam as necessidades das fa-
milias, das criangas, dos idosos e pessoas em situacdo de dependéncia;

- Aprofundar as medidas de prevencao, sinalizacdo e proteccao das mu-
lheres que vivem em contexto de violéncia doméstica;

- Cumprir os direitos das mulheres para que possam decidir sobre o
rumo das suas vidas, com condigdes de participacdo em igualdade na
vida social, politica, cultural e desportiva.

Para o MSU, os direitos das mulheres e a sua emancipagéo sdo uma res-
ponsabilidade colectiva — de mulheres e homens. E preciso mudar mentali-
dades, pois néo se concretiza a igualdade entre mulheres e homens numa
sociedade cada vez mais injusta e desigual para todos, em que saldrios e
pensdes ndo vém reposto o poder de compra perdido, em que, nem uns, nem
outros, tém tempo para a vida familiar.



E decisivo planificar a nossa acgao e intervengZo, a partir dos locais de tra-
balho, ouvir os trabalhadores, identificar os problemas mais sentidos e cons-
truir com eles a acgéo e luta reivindicativas. No quadro da accio integrada
este trabalho permitird avancar no reforco da organizagdo sindical, na sindi-
calizacdo e eleicdo de delegados sindicais, na responsabilizacéo de quadros
sindicais por esta frente de trabalho especifica.

A situacgdo exige ampliar a luta das mulheres pela melhoria das suas con-
digbes de vida e de trabalho, pelo cumprimento dos seus direitos, num Portu-
gal com justica social e soberania.

VIVA A LUTA DOS TRABALHADORES!
VIVA A CIMH!
VIVA A CGTP-IN!

(Intervencdo entregue, mas ndo lida)

STP-IN

DADE ENTRE MULHERES E HOMENS - CIMH/CGTP.

GUA

SOMISSAO PARA A

DAC

1

=

3

9.2 CONFERENCIA NACIONAL




DA COMISSAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS - CIMH/CGTP-IN

1

=

4

9.2 CONFERENCIA NACIONAL

INTERVENCAQ DE
“NCERRAMENTO

TIAGO OLIVEIRA
(Secretério-geral da CGTP-IN)

o encerrar a 9.2 Conferéncia da Igualdade entre Mulheres e Ho-
mens, que decorreu da Unica forma que poderia decorrer, com mui-
ta forca, com muita garra, com muita determinacdo e com muita
confianga no futuro, saudo 0s nossos convidados, os delegados e
delegadas e, por vosso intermédio, as trabalhadoras e trabalhadores que,
com os sindicatos da CGTP-IN, resistem e lutam pela melhoria das suas
condicdes de vida e de trabalho e por um Portugal com futuro.
Hoje foi mais um passo, um contributo importante na luta mais geral, por
um Portugal de progresso e justica social.
A efectivagdo da igualdade entre mulheres e homens é indissociavel da luta
mais geral pelos direitos, liberdades e garantias de todos os trabalhadores.
Luta que continua no dia-a-dia pelo emprego com direitos, pelo salario
igual para trabalho igual ou de igual valor, pelos direitos de maternidade e
paternidade, pela defesa da dignidade.
Camaradas, para a CGTP-IN, a discriminagao das mulheres nos locais de



trabalho ¢ indissociavel do nivelamento das relagbes de trabalho por baixo
e da exploragdo de todos, sejam mulheres ou homens. O combate as discri-
minagdes é uma luta de todos, no quadro do confronto entre o trabalho e o
capital. E preciso intensificar a nossa accdo contra todas as discriminagdes,
porgue elas fazem parte integrante da acentuacdo da exploragdo, das desi-
gualdades e do empobrecimento dos trabalhadores e das suas familias.

Para a CGTP-IN, a evolugéo da sociedade € indissociavel da valorizagéo
do trabalho e dos trabalhadores e a igualdade entre mulheres e homens um
elemento estruturante da politica de esquerda e soberana que de facto res-
ponda perante os interesses da maioria, dos trabalhadores.

Hoje ndo falamos de generalidades ou de assuntos supérfluos, falamos de
exemplos concretos do que se passa nos locais de trabalho, de exemplos de
resisténcia e de coragem, contra as intimidacdes e a repressao, dos resulta-
dos da luta que travamos.

E como é importante registar todos estes acontecimentos. N&o falamos
de cor, camaradas, ndo falamos do que ndo sabemos ou julgamos pensar.
Falamos porque estamos L4, vestimos a farda do trabalho, assumimos o que
somos, falamos do que somos, e assumimos a luta de classes como factor
determinante para dar combate a tudo o que temos pela frente.

E este 0 “segredo” da credibilizago dos nossos sindicatos, do alargamento
da sua influéncia, da adesao dos trabalhadores e do aumento significativo da
sindicalizagao das mulheres trabalhadoras.

A forma como decorreu a 9.2 Conferéncia € ilustrativa da importancia que
damos aos problemas concretos do nosso dia-a-dia, a dentincia, aoc combate,
a firmeza com que assumimos 0 N0SSo compromisso com guem trabalha.

0 momento que vivemos exige unidade, coesao, participacéo, accéo e luta,
nao temos duvida nenhuma disso.

O resultado das ultimas eleicdes, do passado dia 18 de Maio é profunda-
mente negativo para os trabalhadores e para o pais. Temos gue estar cientes
disso mesmo.

Num momento muito dificil na vida de cada um de nds, com o brutal au-
mento do custo de vida que todos sentimos, as dificuldades no acesso a ha-
bitagdo, o ataque ao servigo nacional de saude, a escola publica, a seguranca
social, com os saldrios de miséria com gue nos temos que governar, a preca-
riedade existente que afecta mais de 1,3 milhdes de trabalhadores, a conti-
nua desregulagdo dos horarios de trabalho que abrange mais de 1,9 milhdes
de trabalhadores, com o ataque a contratagao coletiva e com a continua falta
de resposta a todos estes problemas que tanto PS e PSD/CDS deviam ter
vergonha, o capital fez a sua aposta.

E a aposta teve assente em apresentar como escape, como voto de pro-
testo, como voto de revolta, uma forca das mais reacciondrias, antidemocra-
ticas e de extrema-direita, mas que, ao mesmo tempo lhes garantisse que
tudo iria continuar igual em tudo resto.
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Uma campanha eleitoral para primeiro-ministro, esquecendo gue se elege
de facto 230 deputados para a Assembleia da Republica. Uma campanha
eleitoral onde mais uma vez o capital jogou tudo na permanéncia constante
daqueles que promove na comunicagao social.

Se ha algo que temos que estar preparados é para o futuro, camaradas. Se
ha algo que ficou bem patente ao longo destes ultimos meses é que agueles
gue acham gue dominam isto tudo apostaram forte na divisdo da luta de
classes.

Tentam a todo custo encaminhar o descontentamento dos trabalhadores,
dos reformados, dos jovens, que eles sabem existir, direccionando-o para den-
tro duma classe, dos trabalhadores.

Quando nds agui e bem, afirmamos que a discriminacdo das mulheres nos
locais de trabalho é indissociavel do nivelamento das relagbes de trabalho
por baixo e da exploragao de todos, sejam mulheres ou homens e que o com-
bate as discriminagdes é uma luta de todos, no quadro do confronto entre o
trabalho e o capital, 0 mesmo acontece com os trabalhadores imigrantes,
nao tenhamos duvidas camaradas.

Em momento algum ouvimos culpar as empresas seja pelo que for. Em
gue momento ouvimos dizer que sdo as empresas responsaveis pelos baixos
saldrios praticados, ou pelos nimeros de precariedade, ou pelos hordrios des-
regulados, ou pelo ataque a contratagdo colectiva, ou pelos lucros obscenos
que tém garantidos pela constante e acentuada exploracdo que praticam?

N&o camaradas. Sempre os trabalhadores.

Agora foram mais longe. Querem colocar aguele que menos tem contra
aquele que nada tem.

Incutem na sociedade a ideia que os salarios ndo sobem por culpa dos
imigrantes, como se ndo fossem as empresas a lucrar com essa exploragao.

Culpam os imigrantes pelo acesso a habitacao, ndo fossem os bancos e as
grandes imobilidrias a lucrar com toda a especulagédo em volta da habitacdo.

Conseguem culpar os imigrantes pelo estado do SNS nao assumindo o to-
tal desinvestimento em meios e profissionais que permitiria ao SNS a capaci-
dade de resposta que todos desejamos e almejamos. Mais de 50% do OE para
a saude vai direitinho para os grupos privados da saude. Isto eles ndo dizem.

Culpam, imagine-se, pela suposta insustentabilidade da seguranca social.
Uma atrocidade. Primeiro porgue pela primeira vez na histéria a seguranca
social consegue ter capacidade para assumir todos 0s seus compromissos
durante 2 anos sem entrar um Unico céntimo, a isto que eu saiba chama-se
sustentabilidade, depois porque a seguranca social termina 2024 com 5 mil
milhdes de euros de saldo positivo e depois porque na conta poupanca da
seguranca social estdo mais de 40 mil milhdes de euros.

E este 0 problema, muito dinheiro. Nosso dinheiro. E depois camaradas
uma questao central. E que o primeiro compromisso com a seguranga social
é do trabalhador. E ele que assume um compromisso. E o trabalhador que



durante anos é o primeiro a todos 0s meses, colocar ao fim do més na segu-
ranga parte do seu salario. Mentir é muito feio.

E depois camaradas, culpam agueles que recebem apoios do Estado nos
momentos mais dificeis das suas vidas, culpam o rendimento minimo, nunca
0S vemos a culpar nem a apontar o dedo aos rendimentos maximos. E doen-
tio ver a acumulagao da rigueza concentrada nas méaos de uns poucos.

Dizem que temos que nos adaptar as novas tecnologias e nos modernizar,
mas nunca dizem que quem esta a lucrar com tudo isto sdo 0s mesmos de
sempre e nunca sao os trabalhadores.

Nds sabemos bem camaradas que ndo é no PDS nem no CDS que vamos
encontrar resposta aos problemas dos trabalhadores e do pais, desses co-
nhecemos bem o passado, conhecemos o presente e conhecemos para onde
guerem caminhar.

Noés sabemos bem o que estd ai em construgdo. Grupo de trabalho para
estudar alteragdes a legislagdo laboral, grupo de trabalho para discutir nova-
mente a sustentabilidade da seguranga social, o ataque ao direito a greve, o
ataque a CRP, o aumento da exploracéo.

Dizem que querem retirar da Constituicdo a carga ideoldgica que a com-
pde. Como se quem propde a sua revisao ndo estéo eles carregadissimos de
compromissos e objectivos ideoldgicos.

Atacam tentando colocar na opinido publica a necessidade de se discutir a
lei da greve. Foram 48 anos, camaradas, 48 anos de fascismo, em que aos tra-
balhadores era negado o direito de greve, de manifestagao. E demos combate.
A eles dizemos, ca estamos e ¢cd estaremos para continuar a defender Abril.

Criticam a CGTP por ndo ter assinado o Acordo de Concertacdo Social. Que
ficamos sempre de fora. Ora cd esta. Seis meses depois da UGT, Governo e pa-
trées terem assinado um acordo que dé continuidade a uma politica de baixos
salérios bastou haver eleigdes para apresentarem novos valores para o SMN.

Dinheiro ndo falta camaradas, o problema é a quem as politicas servem, a
guem respondem.

A nossa histdria esta cheia de conquistas. Derrotdmos o fascismo, derro-
tdmos o cavaquismo, derrotdmos a politica da UE. A luta dos trabalhadores
tornou possivel aquilo que parecia impossivel. Saibamos, no presente, con-
tinuar a lutar para que as mulheres e homens trabalhadores sejam livres e
tomem nas suas maos os destinos das suas vidas.

0 nosso caminho, a nossa histéria, 0 Nosso compromisso esta recheado de
coisas muito bonitas e de grandes conquistas para os trabalhadores. Somos um
colectivo enorme com todo o potencial que lhe quisermos dar.

Cabe-nos a nos trilhar esse caminho, assumirmos a nossa responsabilida-
de, confiada pelos trabalhadores.

As linhas reivindicativas e as orientagdes estfo ai e discutimos todo o dia.
Agora é levar cada uma delas para os locais de trabalho, para o confronto, dis-
cutir e mabilizar. E para isso vocés hoje elegeram uma nova direccdo da CIMH.
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A todas vds, camaradas, uma forte saudacdo. Uma saudagao as camara-
das que agora saem da Comissao, as que permanecem e as que passam a
integrar este colectivo, onde a discussao e a reflexdo é suportada pela amiza-
de, a solidariedade e o compromisso de luta pela efectivagdo da igualdade de
direitos entre mulheres e homens.

O caminho é duro? Claro que é! Mas queriam o qué? Esta é a CGTP-IN,
camaradas. Vamos a luta!

VIVA A 92 CONFERENCIA DA IGUALDADE ENTRE
MULHERES E HOMENS!

VIVA A CGTP - INTERSINDICAL NACIONAL!
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#. "CIMH
Ye
IGUALDADE NO TRABALHD | LIBERDADE NA VIDA

TEMPO DE LUTA. FUTURD DE PAZ.
ORGANIZAR PARA AVANGAR!

6 DE JUNHO
LISBOA

RELATORIO DE ACTIVIDADES
2021/2025

NOTA INTRODUTORIA

A intervencao sindical da Comissao para a Igualdade entre
Mulheres e Homens — CIMH/CGTP-IN durante o mandato
2021/2025 reflectiu e potenciou a participagao, a acgao e a
luta de diversos sectores de mulheres trabalhadoras e dos
seus Sindicatos contra a exploracao e a discriminacao, pela
estabilidade do emprego, pelos direitos e pela dignidade,
pelo aumento dos saldrios, pela regulacao e redugao dos
hordrios e pela melhoria geral das condigoes de trabalho.

participagao, a intervengéo e a luta organizada das mulheres tra-
balhadoras foram e continuam a ser inseparaveis da luta mais ge-
ral pela defesa dos direitos de todos os trabalhadores, do regime
democrético e dos principios, valores e projecto de sociedade con-
sagrado na Constituicao da Republica Portuguesa e defendido pela CGTP-IN.



A

Neste guadriénio, entre Junho de 2021 e Junho de 2025, ha que valorizar
conquistas resultantes da luta e da acgao reivindicativa nos locais de traba-
lho e nos sectores, mas a situacdo das mulheres trabalhadoras em Portugal
foi caracterizada pela continuada desvalorizagdo do seu trabalho, pela manu-
tencdo de discriminacdes especificas e pela acentuagdo das desigualdades
na distribuicdo da rigueza em desfavor do conjunto dos trabalhadores, fruto
das politicas dos Governos e das medidas do patronato.

Apesar de tudo, as trabalhadoras participaram sempre, de forma significa-
tiva, nas diversificadas accdes de luta travadas neste quadriénio, nos locais de
trabalho e na rua, no sector privado e no sector publico, contra as politicas de
exploracdo e de empobrecimento e a ofensiva do patronato e do grande capital.

A actividade desenvolvida neste mandato, através da Acgdo Sindical Inte-
grada na Vertente da Igualdade (ASIVI), assente na discussao colectiva e fun-
cionamento regular dos 6rgaos da CIMH (Secretariado e Direcgdo Nacional),
em articulagao com os Sindicatos, Federag6es e Unides, centrou-se em cinco
areas estratégicas de intervengdo sindical:
¢ Qualidade do emprego, igualdade de oportunidades e defesa

da negociagao e da contratacao colectiva
e Aumento dos salarios, igualdade salarial e evolugao profissional
* Horarios de trabalho dignos, conciliacéo do trabalho com a vida

familiar e pessoal
e Exercicio dos direitos de maternidade e de paternidade
* CondicGes de trabalho, defesa da salide, combate ao assédio

laboral e as doengas profissionais das mulheres trabalhadoras.

A actividade desenvolvida pela Comissao, em articulagao regular com ou-
tros Departamentos e com as restantes organizagdes especificas da CGTP-
-IN, centrou-se na efectivacdo das decisdes congressuais da CGTP-IN e da 8.2
Conferéncia Nacional da CIMH, numa visao integrada da intervencgao sindical
especifica, no quadro da acgao politico-sindical global.
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1. ORGAOS, SINDICALIZACAO E ORGANIZACAO

O S PR AL No actual mandato (Junho.2021 a Ju-

o =3 nho.2025), ao nivel do funcionamento re-
gular dos érgdos (Secretariado e Direcgao
Nacional) foram aprofundados e valoriza-
dos os contributos individuais e as conclu-
sbes colectivas, para além das diversas
reunides de grupos de trabalho especifi-
cos e da realizacdo de Debates e de En-
contros Tematicos, em todos os Distritos
e nas Regides Auténomas.

O Plano de Accéo aprovado na 8.2 Con-

CONFERENCIA

NAEII'}#'[_'IM . feréncia Nacional da CIMH tragou novos
BN T DEFENDER auancan desafios na concretizagdo da Accdo Sin-
i 7 e . dical Integrada, na vertente da Igualdade,
< o visando o reforgo de mulheres na sindica-
3 : lizagAo, na organizagdo de base, na acgio
z reivindicativa, na contratacéo colectiva, na
© formagao e informagao sindical e na parti-
s cipacdo, com tarefas e responsabilidades
" efectivas, a todos os niveis da estrutura
g sindical.
3 A evolugdo do nivel da sindicalizaggo e
o de participagdo das mulheres no movi-
= mento sindical unitario, com base no ba-
= lango dos ultimos quatro anos, mostra-
S -nos que, em média, as mulheres conti-
o nuam a constituir a maioria das novas
A sindicalizagoes (56%) e que 64% dos
5 delegados sindicais eleitos sao mulhe-
§ res, como se ilustra no quadro seguinte:
—— ANOS
126 Jovens H M %H %M TotalJovens H M %H %M Total
2021 3596 8446 13628 35% 56% 24343 90 714 1537 32% 68% 2251

2022 3420 8353 13714 33% 55% 25144 81 745 1428 34% 66% 2180
2023 3854 9599 17200 30% 54% 31705 104 867 1698 31% 61% 2776
2024 4854 11069 19898 32% 58% 34544 75 773 1653 28% 60% 2776
Total 15724 37467 64440 33% 56% 115736 350 3099 6316 31% 64% 9983

9.2 CONFERENCIA NACIONAL

Obs.: O total apresenta discrepancias na soma, em virtude de varios Sindicatos ndo desagrega-
rem por género.



Il. A ACCAO SINDICAL INTEGRADA NA VERTENTE
DA IGUALDADE (ASIVI)

Foram identificados dezenas de locais de trabalho estratégicos, nos quais
se desenvolveu, de forma mais regular, a Accdo Sindical Integrada na Verten-
te da Igualdade (ASIVI), com resultados positivos na sindicalizacdo, na acgéo
e no reforgo da organizacgao sindical de base, designadamente na eleicéo de
delegadas sindicais, maioritariamente mulheres.

Editaram-se diversos materiais de informac&o e propaganda especificos e
foi impulsionada a participagao organizada das Comissdes para a Igualdade
e das trabalhadoras de diversos sectores e regides nas lutas sectoriais, re-
gionais e nacionais, dando cada vez mais expressao publica as suas reivindi-
cacdes concretas.

Ao longo deste quadriénio, a CIMH prosseguiu e aprofundou a ligacdo re-
gular com as diversas estruturas sindicais — Sindicatos, Federagao e Unides -
no esclarecimento e apoio a resolucéo de problemas concretos relacionados
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com a violacdo de direitos da igualdade de oportunidades e de tratamento
nos locais de trabalho, com resultados positivos para as trabalhadoras, con-
tribuindo assim para a accao sindical mais geral da CGTP-IN.

O tema da igualdade no trabalho e na vida e outras tematicas especifi-
cas com uma ligacdo directa as condicdes de vida e de trabalho de todos
o0s trabalhadores e das mulheres trabalhadoras em particular, mereceram
a atengdo e o debate em cinco Encontros Tematicos, integrados no Projec-
to “Liberdade. Igualdade. Portugal com Justica Social” (Pessoas2030), entre
2024 e 2025, nos Distritos de:

GUARDA (12 de Abril 2024)

FARO (13 de Setembro 2024)
VISEU (17 de Dezembro 2024)
VILA REAL (7 de Fevereiro 2025) e
» EVORA (12 de Fevereiro 2025),

conforme se ilustra de seguida.

ENCONTRO
TEMATICO




17. DEZEMBRO.. 2024

ENCONTRO
TEMATICO

PROGRAMA

RrcoIh

st
PAFTA PARL ALNIGH

[
N |DA COMISSAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS - CIMH/CGTP-IN
«©

9.2 CONFERENCIA NACIONAL




DA COMISSAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS - CIMH/CGTP-IN

=
w
o

9.2 CONFERENCIA NACIONAL
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TEMATICO
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E DEMOCRACIA
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Por ocasido do Dia Internacional da Mulher Trabalhadora, durante o man-
dato, a CIMH foi convidada a participar em PALESTRAS com alunos/as das
turmas dos 10.2 e 11.2 ano, em diversas Escolas, acerca de temas relaciona-
dos com a Igualdade no trabalho e na vida, em especial sobre as discrimina-
¢Oes salariais e sobre o0 assédio laboral (temas escolhidos pelos/as alunos/as).

Ill. SEMANA DA IGUALDADE E DIA INTERNACIONAL
DA MULHER (8 Marco)

A organizagdo e a realizagdo anual da Semana da Igualdade, de forma des-
centralizada, em todo o pais, com multiplas iniciativas nos locais de trabalho
e na rua, foi uma linha de trabalho langada na 6.2 Conferéncia Nacional da
CIMH (Junho de 2013) e concretizou-se logo no ano seguinte, em 2014.

A Semana da Igualdade tem vindo a potenciar e a alargar as comemo-
ragdes do Dia Internacional da Mulher Trabalhadora (8 de Margo) de forma
abrangente e participativa ao longo do mandato:

Em 2022 (7 a 11 de Marcgo), em
todos os Distritos e Regites
Autdnomas, sob o lema

“A Igualdade tem de existir |
Para o Pais evoluir!”, integrou
acgOes e iniciativas diversas
(plenérios, marchas,

concentracgoes, greves, tribunas
publicas, debates, etc.) em 1.502
locais de trabalho, na rua e junto
das instituicoes.

Foram distribuidos 70.000
Folhetos, realizados 76 Plendrios
de Trabalhadores/as

e concretizadas 56 Accdes
Publicas de Protesto e Luta.

Foi ainda produzido um mp3 (para
animacdo de rua) e um
documento de apoio sobre a
Caracterizacéo da situacéo actual
das mulheres trabalhadoras.

A Semana teve reflexo nas 150
noticias de imprensa (nacional

e regional).

LUTAR PARA CONQUISTAR:

& Justica na distribuigao da riqueza com
o aumento geral dos saldrics e das pensoes!
= Seguranga, estabilidade e direitos no
emprego!
@ Semana de 35 horas sem redugao salarial!

LUTAR PARA ASSEGURAR:

= A conciliagdo e o direito a dispensas
remuneradas para acompanhamento
familiar!

% A salide e a educacio publica, a justiga
e a habitagao, a proteceao social, equipamentos
sociais de apoio e transportes publicos!

LUTAR PARA ELIMINAR:

& A legislagdo que desregula os hordrios
e torna os despedimentos mais faceis
e baratos!

= A norma da caducidade da contrataco
colectiva, que da forga & chantagem patronal
para bloquear saldrios e reduzir direitos!
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Em 2023 (6 a 10 de Marcgo), em
todos os Distritos e Regides Auténomas,
sob o lema “Aumentar os saldrios |
Para a vida mudar | E igualdade
avancar!”

Integrou acgoes e iniciativas diversas
(plenarios, marchas, concentracdes,
greves, tribunas publicas, debates,
etc.) em 1.561 locais de trabalho,

na rua e junto das instituicdes.
Foram distribuidos 70.000 Folhetos,
realizados centenas de Plendrios

de Trabalhadores/as e de Acgdes
Publicas de Protesto e Luta.

Foi ainda produzido um mp3 (para
animacao de rua) e um documento
de apoio sobre a Caracterizagdo

da situacdo actual das mulheres
trabalhadoras.

2
WG
6 A 10 MARCO 2023
Anmentar os salarios
Par: o mndar CImH
Foaig e avanan! =]
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Em 2024 (18 a 22 de Mar¢o), em

todos os Distritos e Regides Auténomas,

sob o lema “Liberdade. Igualdade.
Portugal com Justica Social!”, as
comemoragoes do Dia Internacional
da Mulher Trabalhadora (8 de Marc¢o)
e as iniciativas da Semana tiveram
por base os 20 anos da CIMH

e os 50 anos do 25 de Abril, que

se assinalaram em 2024,
Realizaram-se diversas acgbes

e iniciativas (plenarios, marchas,
concentragdes, greves, tribunas
publicas, debates, etc.) em mais de um
milhar e meio de locais de trabalho,
na rua e junto das instituicdes.

Foram distribuidos 70.000 Folhetos,
produzido um mp3 (para animacgéo de
rua) e um documento de apoio sobre
a Caracterizagdo da situacéo actual
das mulheres trabalhadoras.




Em 2025 (5 a 12 de Margo), em todos
os Distritos e Regides Auténomas,
sob o lema “Igualdade no Trabalho |
Liberdade na Vida | Tempo de Luta |
Futuro de Paz”, integrou acgdes e

iniciativas diversas (plenarios, marchas, NO %ﬁé’fﬁl’g
concentragdes, greves, tribunas LiBﬂZDADi
publicas, debates, palestras em escolas, NA ViDA
etc.) em 1.567 locais de trabalho, TEMPODELUTA. fUTURD DERAZ.

na rua e junto dasinstituicdes.

Foram distribuidos 140.000 Folhetos,
realizados centenas de Plenarios

de Trabalhadores/as e de Acgdes
Publicas de Protesto e Luta, produzido
um mp3 (animagao de rua) e um
documento de apoio sobre a Evolucdo
da situacdo das mulheres
trabalhadoras.

SEMANA DA IGUALDADE
5A12 DE MARCO DE 2025
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IV. IGUALDADE SALARIAL E REMUNERATORIA

Em paralelo com a acgéo sindical em torno da luta pelo aumento geral
dos saldrios e do saldrio minimo nacional, foram assinalados, anualmente,
o Dia Nacional da Igualdade Salarial e o respectivo Dia Europeu, em datas
diferentes, porque diferente e maior é a desigualdade salarial em Portugal
comparativamente com a média dos paises da Unido Europeia.

Estas posi¢des publicas da CIMH tém vindo a retratar, a luz da realidade
portuguesa, as causas e 0s responsaveis pelas discriminagdes existentes,
bem como a divulgar e valorizar as reivindicagbes sindicais no dambito dos
saldrios e da contratacgao colectiva e o aprofundamento de linhas de trabalho
concretas, com o MSU, no sentido de apoiar e agilizar a intervencgao sindical
pela efectivacéo da Lei n.2 60/2018, de 21/7, sobre medidas de promogéo da
igualdade remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de
igual valor.

1

w

4

9.2 CONFERENCIA NACIONAL

Em 2022, realizou-se

o0 Debate “As mulheres
trabalham mais e ganham Y
menos — porqué?”, PORQ!
em 23 de Fevereiro,

em Lisboa (CGTP-IN)




Esta tematica mereceu a atengdo e o debate em trés Encontros Temati-
cos, integrados no Projecto “Liberdade. Igualdade. Portugal com Justica So-
cial”, no &mbito do Pesssoas 2030, nos Distritos de:

J AVEIRO (3 de Maio de 2024)
e SETUBAL (8 de Novembro de 2024) e
¢ VIANA DO CASTELO (10 de Janeiro de 2025),

conforme se ilustra de seguida.
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10HO0 AS 16H30
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ENCONTRO
TEMATICO
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ALDADE.




V. HORARIOS DE TRABALHO DIGNOS E CONCILIACAO

COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

O trabalho desenvolvido pela CIMH nesta area acompanhou a accéo e a
luta sindical pela reducdo do periodo normal de trabalho e a garantia das 35
horas semanais, contra a desregulacdo dos horarios de trabalho, de modo a
garantir uma efectiva conciliacdo da vida profissional com a vida familiar e
pessoal.

Nesta drea, a CIMH participou em todas as reunides quinzenais da comis-
sdo tripartida da CITE - Comiss&o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
ao longo do mandato, tendo assumido um papel indispensavel na discussao
e votacdo dos milhares de pareceres emitidos em matérias de conciliagdo
(horarios flexiveis), proteccdo da maternidade e da paternidade, entre outras.

Em 12 de Maio de 2022 foi : ' DEBATE
realizado o DEBATE L MENOS TEMPO
“Menos Tempo no Trabalho. - NO 'I'I!ll__ﬂl.llll
Muais Vida para Viver”, ! o

em Torres Novas
(Distrito de Santarém).

i @il. wmm
Eﬁ@@

A IGUALDADE
TEM DE EXISTIR

PARA 0 PAIS -
E'J[]Llllm = Fitima Messlas
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Esta tematica mereceu a atengdo e o debate em quatro Encontros Te-
maticos, integrados no Projecto “Liberdade. Igualdade. Portugal com Justica
Social”, no ambito do Pesssoas2030, nos Distritos de:

¢ LISBOA (3 de Maio de 2024)

* LEIRIA (20 de Junho de 2024)

¢ BRAGA (4 de Outubro de 2024)

o SANTAREM (19 de Dezembro de 2024),

conforme se ilustra de seguida.
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LB
ENCONTRO
TEMATICO

20.JUNHO. 2024 b U EqUIL
ENTRE 0 TEMPO

10H0 AS 16H30
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VL. DIREITOS DE MATERNIDADE E DE PATERNIDADE

No ambito do PROJECTO “Maternidade e Paternidade — Direitos so-
ciais e laborais a respeitar!” (ao abrigo das Pequenas Subvencdes da CIG)
resultou a efectivacdo das seguintes Actividades, entre 2024 e 2025:

4 ACCOES DE SENSIBILIZAGAO-FORMAGAO, durante o ano de 2024 em:
¢ BRAGA (3 de Margo)
 LISBOA (9 de Abril)
« COIMBRA (23 de Maio)
¢ PORTO (5 de Junho).

2 ENCONTROS TEMATICOS E FORMATIVOS , no inicio de 2025, em:
* PONTA DELGADA, em 17 de Janeiro
* FUNCHAL, em 24 de Janeiro

INQUERITO no 4mbito do ESTUDO DE CASO sobre o Exercicio dos Direitos
de Maternidade e de Paternidade na PSP (referido mais adiante).



@b maTERNDADE
E PATERNIDADE:
DIREITOS SOCIALS
E LABORAIS
ARESPEITAR§§

17. JANEIRD . 2025
10H30 AS 16H30

e D opE=

24. JANEIRD. 2025 )
10H30AS16H30 _

CARTAZ sobre os Direitos de Parentalidade
(3.000) para afixacdo nos locais de trabalho com
inclusdo de QR-Code de acesso integral ao Guia
actualizado

&

Em paralelo com o Projecto da CIG foi editada
uma 5.2 versdo (actualizada) do GUIA dos Direitos
de Parentalidade (no &mbito do Pessoas2030),
em Setembro de 2024, num total

de 50.000 exemplares, em papel.

Também disponivel em versao digital

(na pagina da CGTP-IN).
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VII. ASSEDIO LABORAL

O assédio continua a ser um dos problemas laborais mais sentidos em di-
versos locais de trabalho, no sector privado e no sector publico, com uma
intervencdo crescente por parte dos Sindicatos.

PIOR ESCOLA EM LISBOA
PARA TRABALHAR
2024

Esta tematica mereceu a atengao e o debate num dos Encontros Tematicos,
integrados no Projecto “Liberdade. Igualdade. Portugal com Justica Social”,
no ambito do Pesssoas2030, no Distrito de:

e CASTELO BRANCO (2 de Fevereiro de 2024),
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VIil. SAUDE E COMBATE AS DOENCAS PROFISSIONAIS
DAS MULHERES TRABALHADORAS

A defesa da saude e o combate aos riscos psicossociais é cada vez mais um
tema gue suscita um interesse crescente por parte de delegados/as e dirigen-
tes sindicais face aos novos desafios e ao aumento dos ritmos de trabalho.
Esta tematica mereceu a atengdo e o debate em quatro Encontros Temati-
cos, integrados no Projecto “Liberdade. Igualdade. Portugal com Justica So-
cial”, no &mbito do Pesssoas2030, no Distritos de:

e COIMBRA (5 de Abril de 2024)

* PORTO (5 de Julho de 2024)

e BEJA (6 de Novembro de 2024)

e PORTALEGRE - Ponte de Sor (15 de Novembro de 2024),

conforme se ilustra de seguida
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ENCONTRO
TEMATICO
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PSICOSSOCIALS
ESAUDE MENTAL:
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IX. ELIMINACAO DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
Foram divulgadas Posigdes Publicas, anualmente, no dia 25 de Novembro
- Dia Internacional pela Eliminagao da Violéncia contra as Mulheres, numa
visdo global, das causas, dos responsaveis e das reivindicagoes.

No ano de 2022 realizou-se uma TRIBUNA PUBLICA, com o lema
“Pelo Fim da Violéncia Laboral e Social contra as Mulheres”, em
6 de Dezembro, em Lisboa (Rua do Carmo), em conjunto com a PpDM
- Plataforma Portuguesa dos Direitos das Mulheres.
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Esta tematica mereceu a atengéo e o debate num Encontro Temati-
co, integrado no Projecto “Liberdade. Ilgualdade. Portugal com Jus-
tica Social”, no ambito do Pesssoas2030, no Distrito de:

e BRAGANCA (14 de Fevereiro de 2025)

conforme se ilustra de seguida.
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* O SECTOR SOCIAL
Em 10 de Novembro de 2022, no Porto, realizou-se o DEBATE

“Elogiadas no Apoio Social Esquecidas na Valorizagdo Profissional”.




* O SECTOR DAS FORCAS DE SEGURANCA (PSP)
Em 20 de Outubro de 2023, no Porto, realizou-se o ENCONTRO
“Conciliagdo e parentalidade na PSP: realidade ou ficgdo?”, numa
organizagao conjunta entre a CIMH e a ASPP/PSP e dirigida a dirigentes
sindicais da PSP.

S e i A )
ESTUDO DE CASO sobre o Exercicio dos Direitos de Maternidade
e de Paternidade na PSP (com o apoio da CIG), contou com uma
parceria entre a CIMH, o CESIS - Centro de Estudos para a Intervengao
Social e a ASPP/PSP.
Foi divulgado em 27 de Fevereiro de 2025, em Lishoa.

JADE ENTRE MULHERES E HOMENS - CIMH/CGTP-IN

DA COMISSAQ PARA A IGUAL

XI. OUTRAS PARTICIPACOES, PROJECTOS E INICIATIVAS

Durante o quadriénio, a CIMH participou em todas as reunides da CITE — Co-
missao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Também participou nas reunides da CRITE — Comissao Regional para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego, nos Agores e na Madeira.

E nas reunides do Conselho Consultivo da CIG — Comissao para a Cidada-
nia e Igualdade de Género.
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DA COMISS

Foi desenvolvido o Projecto “Valorizar

a Contratacgdio Colectiva. Efectivar

a lgualdade. No trabalho e navida”, no
ambito das Pequenas Subvengdes da CIG, que
decorreu entre Setembro.2022 e Agosto.2023
e integrou 5 ACCOES DE SENSIBILIZAGAO-
-FORMAGAO dirigidas a um total de 100
dirigentes sindicais com responsabilidades

na area da contratagao colectiva.

Todas as Accdes se realizaram em 2023
e incidiram sobre trés temas:
¢ Igualdade salarial (Lisboa, 26 de Janeiro)
* Conciliagao entre a vida profissional
e a vida familiar e pessoal (Faro, 13
de Abril; Coimbra, 5 de Julho e Beja,
7 de Julho)
* Doencas Profissionais (Porto, 9 de Maio).

O Projecto contou ainda com a realizacéo

de um DIAGNOSTICO sobre as clausulas
especificas nas convengdes colectivas e com
cinco publicacdes bimestrais digitais sobre
as tematicas de cada Acgao.
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Foi celebrado um Acordo de Parceria com
a FPCEUP - Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacgao da Universidade do
Porto, promotora do Projecto “HomeWork
—des/igualdades de género na conciliagéo
de teletrabalho e coabitagdo”, iniciado em
2022 e com o Seminéario de Encerramento,
no Porto, em Margo de 2024.

O projecto avaliou os impactos da pandemia
provocada pela COVID-19 na conciliacdo
familiar e profissional e produziu um Livro
Branco, pretendendo contribuir para

a melhoria do sistema juridico portugués
e/ou politicas publicas na promogao

da igualdade entre mulheres e homens.

sl 0 que dizem o
nossos resultados

sobre as mulheres

% em teletrabalho?




Em 7 de Dezembro de 2023, na Fundagao José Saramago, em Lisboa,
realizou-se 0 SEMINARIO gue constituiu a sesséo de abertura do
Projecto “Igualdade na lei — Desigualdades no trabalho e na vida”,
com a participacdo de dezenas de dirigentes sindicais de todo o pafs.

E em 5 de Marco de 2025, na Biblioteca Orlando

Ribeiro, em Lisboa, realizou-se a SESSAO

de Encerramento do Projecto que assinalou |—
0s 50 anos de Abril e 0s 20 anos da CIMH, com
mais de uma centena de participantes.

CIMH
ABR!L Pariaai oo i cis

CIMH/CGTP-IN
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8 CONFERENCIA
NACIONAL

7 “CIMH

IGUALDADE NO TRABALHO | LIBERDADE NA VIDA

TEMPO DE LUTA. FUTURO DE PAZ.

ORGANIZAR PARA AVANGAR!

5 DE JUNHO

LISBOA

PLANO DE ACCAO
2025/2029

INTRODUCAO

A 9.2 Conferéncia Nacional da Comissao para a Igualdade
entre Mulheres e Homens — CIMH/CGTP-IN realiza-se 51
anos apos a Revolugao de Abril, acontecimento maior na
Histdria de Portugal, que resultou de décadas de resistén-
cia e luta contra o fascismo e que concretizou amplas liber-
dades, direitos e garantias fundamentais dos trabalhadores
e do povo portugués.

As mulheres conquistaram uma nova condicao e estatuto
social, com a consagracao constitucional de direitos funda-
mentais e a igualdade na familia, no trabalho, na vida poli-
tica e social.



oram dados importantes passos na melhoria das suas condigdes de

vida e de trabalho (instituigdo do salario minimo nacional e da pen-

sdo social, licenga de maternidade, duplicacdo do abono de familia),

assegurado o direito a negociacdo e contratagdo colectiva, a proibi-
cao dos despedimentos sem justa causa, a igualdade de oportunidades no
acesso ao emprego, o Servico Nacional de Saude (SNS) publico, gratuito e
universal, a Escola Publica gratuita, inclusiva e de qualidade e a Seguranga
Social publica, universal e soliddria, garantindo assim o direito a saude, a
educacdo e a proteccdo social, entre muitos outros.

Emanada de Abril nasceu a Constituigao da Republica Portuguesa (CRP),
gue assinala o seu cinquentenario no proximo ano de 2026.

Uma Constituicdo que consagra a igualdade de direitos entre mulheres e
homens, indissocidvel do projecto de sociedade nela inscrito, ancorada na de-
mocracia nas suas vertentes — politica, econdmica, social e cultural — que de-
termina a subordinagdo do poder econdmico ao poder politico, onde todos 0s
cidaddos tém a mesma dignidade social e sao iguais perante a lei.

Uma Constituicdo que nao é neutra e que tem uma visao progressista,
da qual emerge o conceito do Direito do Trabalho, que reconhece a rela-
¢ao desequilibrada entre o trabalho e o capital, optando pela defesa dos
trabalhadores e conferindo direitos especiais as organizagGes sindicais.

Uma Constituigdo da Republica que reflecte a intervengéo dos/as trabalha-
dores/as e do povo portugués, que tém desenvolvido uma intensa luta ao longo
de décadas pelo seu cumprimento nas suas multiplas dimensdes.

Uma luta que tem sido um elemento central contra politicas que se tém ca-
racterizado por servir os interesses do grande capital, em profundo desrespeito
com os principios e valores constitucionais.

Luta ancorada no projecto sindical da CGTP-IN, plasmado no Programa
de Acgao do seu XV Congresso, que assume a defesa dos interesses de
classe dos trabalhadores, de que as mulheres sao parte integrante, na
luta consequente pela valorizagao do trabalho e dos trabalhadores, pela
defesa dos servigos publicos e das fungoes sociais do Estado, pela afir-
macgao da soberania.

O trabalho preparatério da 9.2 Conferéncia Nacional da CIMH decorreu
num quadro politico marcado pela instabilidade na vida dos trabalhado-
res e do povo, resultante da falta de resposta aos problemas sociais e
laborais concretos.
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Instabilidade determinada pelo aprofundamento das desigualdades sociais
resultantes dos baixos saldrios e pensdes, da precariedade, dos horarios longos
e desregulados, dos blogueios a contratagao colectiva, da degradacdo do SNS
e dos servigcos publicos, da dificuldade no acesso a habitagdo, matérias que
exigem uma resposta efectiva e imediata.

A subordinagéo as orientagtes da Unido Europeia, desenvolvidas a partir da
accdo do ultimo Governo PSD/CDS, que se caracterizou pelo desenvolvimen-
to de uma politica de direita contréria aos interesses dos trabalhadores e das
trabalhadoras, prosseguindo e intensificando a exploragao, as desigualdades
e as injusticas, tendo para o seu desenvolvimento e operacionalizagao a con-
vergéncia do Chega e da IL, bem como a cumplicidade do PS, que viabilizou o
OE/2025, politicas que mantiveram o ataque aos direitos em geral e aos direi-
tos das mulheres em particular.

Durante este ultimo ano de governagao, o Pais assistiu a um desenrolar
de situagGes pouco abonatdrias por parte de individuos a quem foi dado
o mandato de gerir a “coisa publica” e a uma auséncia de transparéncia,
mas o apego ao poder levou a apresentagao de uma mocao de confianga
por parte do Governo, a qual foi rejeitada, o que levou a dissolugao da
Assembleia da Reptblica e a convocagao de eleigdes legislativas em 18
de Maio de 2025.

O resultado destas eleigGes alterou, de forma muito negativa, o quadro ins-
titucional, com uma maioria do PSD/CDS, Chega e IL.

Neste quadro, é fundamental a intensificacdo da organizagéo e mobilizacéo
dos/as trabalhadores/as na defesa dos seus interesses e direitos, das liberda-
des individuais e colectivas, do emprego com direitos e do progresso do Pafs.

Importa prosseguir e organizar para avangar, porque o tempo é de inten-
sificagao da acgao e da luta reivindicativa nas empresas e locais de traba-
Lho, essenciais para garantir, defender e conquistar direitos.

Pela igualdade no trabalho, pela liberdade na vida e por um futuro de paz!

E por isso que os trabalhadores sdo chamados a intensificar a luta contra
o retrocesso social e civilizacional que lhes querem impor.

Na resisténcia e na luta travada tem havido uma significativa participacéo
de mulheres trabalhadoras, em todos os sectores de actividade, em torno de
objectivos e reivindicagdes comuns.

A sindicalizagao e a organizagao das mulheres trabalhadoras nos Sin-
dicatos, em defesa dos seus direitos laborais e sociais, continuam a assumir
um papel insubstituivel na ampliagdo da luta mais geral das mulheres pelo
exercicio dos seus direitos e pela efectivagéo da sua participagdo em igualdade
na vida econdmica, social, politica e cultural, enquanto trabalhadoras e cida-



das, inseparavel da efectivagao dos direitos e das aspiracdes dos trabalhado-
res, do povo e de um Pais mais justo e desenvolvido.

A sua crescente participagao, intervengao e luta nos locais de trabalho
e na rua, para além da acgao junto das instituigdes, foram e continuardo
a ser determinantes para uma efectiva transformacéo social e politica, que
afronte os interesses do capital, valorize o trabalho e os trabalhadores, defen-
da o desenvolvimento equilibrado e sustentavel e a soberania nacional.

Importa, por isso, dinamizar, alargar e aprofundar o papel da Comissao
para a Igualdade entre Mulheres e Homens da CGTP-IN (CIMH/CGTP-IN),
na coordenagdo, no acompanhamento e no incentivo a constituicdo e funciona-
mento das Comissdes para a Igualdade a todos os niveis da estrutura sindical,
com iniciativas prdéprias, promovendo a divulgacdo e o exercicio dos direitos,
a denuncia das multiplas discriminagdes e o reforgo da luta organizada das
trabalhadoras em torno dos seus problemas especificos.

A 92 Conferéncia Nacional da CIMH/CGTP-IN, com base no trabalho de-
senvolvido e inserida nos objectivos mais amplos da acgao, proposta e
luta organizada do movimento sindical e da CGTP-IN, projecta novos de-
safios para o reforgo da intervengao sindical especifica, envolvendo toda
a estrutura sindical, a partir dos problemas e reivindicages concretas
das trabalhadoras.

E imperativo fomentar a sua acgdo e luta a partir dos locais de trabalho,
integradas na accdo dos Sindicatos, Federagdes e Unies, pelo reforgo da sin-
dicalizag8o, da organizagdo e da acgao reivindicativa, a par do desenvolvimento
de novas campanhas de informacéao e divulgacéo de direitos, de propostas rei-
vindicativas, de lutas e de novos avancos e conquistas.

O presente Plano de Acgao para o mandato 2025/2029 insere-se nas li-
nhas de trabalho estratégicas do Programa de Acgdo aprovado no XV Congres-
so da CGTP-IN de 23 e 24 Fevereiro de 2024, alicerga-se no conhecimento da
evolucdo da situagdo da mulher trabalhadora, incorpora a valiosa experiéncia
da luta dos trabalhadores, o contributo do debate e do trabalho colectivo de-
senvolvido e aponta prioridades de trabalho para o novo mandato.

Nessas prioridades, integram-se as seguintes areas de intervengao especifica:

* A crescente participagdo das trabalhadoras e o reforgo do papel dos
Sindicatos na accéo sindical especifica

e Aluta persistente pelo direito ao trabalho e a seguranga no emprego

¢ 0 aumento geral dos salarios e do saldrio minimo nacional e a concreti-
zacdo da igualdade salarial e remuneratdria entre mulheres e homens

* Aorganizacdo e regulagdo do tempo de trabalho que garanta o direito a
conciliagdo com a vida familiar e pessoal

* A melhoria e a dignificagéo das condicGes de trabalho
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* Aefectivagdo dos direitos de maternidade e de paternidade

e (O combate a violéncia e ao assédio laboral

e Aprevencdo e combate as doencas profissionais das trabalhadoras

e Aceliminacdo de todas as formas de discriminagao e violéncia contra as
mulheres no trabalho, na familia e na sociedade.

O objectivo central é o de prosseguir, aprofundar e ampliar, a todos
os niveis, a intervengao sindical que articule o tratamento das questoes
especificas das trabalhadoras com a acgao sindical geral, na luta por uma
politica global de respeito pelos direitos dos trabalhadores, pela igualdade de
oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens, no sentido do pro-
gresso social, no trabalho e no acesso ao emprego e a profissao, com efectiva-
céo dos direitos legais e contratuais, no ambito dos objectivos e da luta mais
geral da CGTP-IN.



CAPITULO]

IGUALDADE
NO TRABALHO
~ LIBERDADE NA VIDA
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1.1.0OCONTRIBUTO E A LUTA DA CGTP-IN
E DOS/AS TRABALHADORES/AS PELA IGUALDADE

evolugdo da situagao das trabalhadoras confirma que, sendo impor-

tante, nao basta que as leis consagrem a igualdade das mulhe-

res, designadamente das trabalhadoras, para que a igualdade

seja uma realidade nas suas vidas. Assim como nao basta que
as mulheres sejam hoje mais de metade da classe trabalhadora, para que
desaparecam as desigualdades e as discriminagdes das mulheres, enquanto
trabalhadoras, cidadas, maes e cuidadoras.

A evolugao da situacdo das mulheres, como do conjunto dos trabalhado-
res, € marcada no sentido negativo pela imposi¢ao de uma legislagao
laboral que facilita os despedimentos, fomenta a inseguranca no emprego, a
precariedade laboral, potencia a desregulago dos hordrios e da cobertura ao
bloqueio da contratagéo colectiva.

S3ao opgoes politicas que acentuam uma relagao laboral assente no
fomento da sua dupla exploragao: em fungao da classe, comum ao con-
junto dos trabalhadores e em fungao do sexo, reflectida nos seus mais bai-
x0s salarios e remuneragdes, nas discriminacdes salariais que visam a redu-
¢do dos custos do trabalho do conjunto dos trabalhadores, ao mesmo tempo
que ¢ alimentada a tradicional responsabilidade das familias, ou seja, das
mulheres na organizagdo da vida familiar e no apoio a filhos/as e a idosos/as.

Uma dupla exploracéo, alicergada na relacgéo laboral, que tem impactos na
condi¢do das trabalhadoras, na familia, na maternidade e na sociedade, re-
sultante dos impactos negativos que resultam, designadamente, do aumento
do custo de vida e das dificuldades de acesso a habitagdo, que representam
uma profunda degradacdo das suas condigdes de vida.

A igualdade entre homens e mulheres é um dos principios funda-
mentais da Constituicdo da Republica Portuguesa, pela qual a CGTP-IN
se tem batido, enquanto organizagao sindical de classe comprometida com
os direitos dos trabalhadores, com a justiga e o progresso social.

No entanto, as mulheres trabalhadoras sao, actualmente, as mais
afectadas pela precariedade, pelo desemprego, pelos baixos salérios (sendo
a maioria dos gque auferem o saldrio minimo nacional), pelas discriminagées
salariais e remuneratdrias, por horarios de trabalho longos e desregulados,
que impedem a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, pela
violéncia e pelo assédio, pelas doencas profissionais (lesdes musculo-esque-
(éticas e problemas de saude mental) e sdo ainda, discriminadas quando gra-
vidas e penalizadas pelo exercicio dos direitos de maternidade.

A que se somam as discriminagoes em funcao da deficiéncia, da na-
cionalidade, da orientacao sexual e identidade de género, da idade, da
religido, entre outras.



A subvalorizagao do trabalho e das competéncias das mulheres e o
seu reflexo na retribuicdo, que é geralmente mais baixa ao longo da vida,
também se reflecte no baixo valor das prestagoes de protecgao social e
nas pensoes de reforma, numa espiral de reprodugdo das desigualdades,
discriminacdes e pobreza que incide sobre as trabalhadoras.

As campanhas ideolégicas que procuram instrumentalizar avangos
registados na consciéncia das mulheres e das trabalhadoras em particular,
sobre 0 seu papel na sociedade, bem como as que visam a divisdo e o falso
confronto entre trabalhadores, homens e mulheres, constituem outros as-
pectos da realidade que é necessario identificar para influenciar, combater
e eliminar.

A igualdade entre mulheres e homens é inseparavel do projecto de
sociedade inscrito na Constituicao da Republica Portuguesa, pelo qual
lutamos: onde os Sindicatos ndo estejam impedidos de entrar nos locais de
trabalho; onde a contratagao colectiva constitui uma fonte especial de direito
e de progresso social, com um papel fundamental na distribuicdo da riqueza,
na actualizacdo anual dos saldrios e de outras prestagdes pecunidrias, na
salvaguarda de direitos e garantias dos trabalhadores; onde todos os cida-
daos tém a mesma dignidade saocial e s&o iguais perante a lei e as fungdes
sociais do Estado e os servigos publicos garantem o acesso universal e geral
a direitos fundamentais, constituindo-se, também, como parte integrante da
consolidagéo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres
e homens e combatendo todas as formas de discriminagao, exploracao, inti-
midacé&o, opressao e violéncia contra as mulheres.

A CGTP-IN insere a luta pela igualdade entre mulheres e homens,
nos seus objectivos centrais e prioritarios de acgao, indissociavel da
organizagao e luta das trabalhadoras no local de trabalho, da sua sindi-
calizagao e participagao na acgao reivindicativa.

Assume o local de trabalho como base essencial da accéo sindical in-
tegrada na vertente da igualdade e o espago publico como suporte com-
plementar da denlincia, protesto e luta, para além do estudo, sensibili-
zagao, formacao e divulgagao de direitos, potenciando uma acgao sindical
articulada com a representacao e a intervengao no plano institucional.

Cabe a 9.2 Conferéncia Nacional da CIMH dar-lhes sequéncia, pro-
jeccao e efectivagao através da intervengao, proposta, reivindicagao e
luta a todos os niveis, desde os locais de trabalho as iniciativas e cam-
panhas publicas, ao longo do préximo mandato.
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1.2. A PARTICIPAGCAO DAS TRABALHADORAS
E O PAPEL DAS COMISSOES PARA A IGUALDADE

O direito ao trabalho e ao trabalho com direitos, base essencial para
a independéncia econdmica das mulheres, constitui uma condigao ne-
cessdria para o cumprimento dos seus direitos, para a efectivagao da
igualdade de direitos entre mulheres e homens, indissociaveis e conver-
gentes com a luta mais geral pelos direitos, liberdades e garantias de todos
0s trabalhadores e pela construcédo de uma sociedade mais justa, desenvolvi-
da e de progresso social como consagrado na Constituicdo.

E indispensavel aprofundar o conhecimento da realidade em novos lo-
cais de trabalho com forte peso de mao-de-obra feminina (no sector so-
cial, na saude, na educacgao, no sector da limpeza, no comércio, no sector
téxtil, vestuario e calgado, etc.), visando desenvolver a acgéo reivindicativa
e organizar a luta pela resolugao dos problemas concretos, dinamizando a
participacdo e a unidade na acgdo, com vista a melhoria das condigées de
trabalho e de vida das mulheres.

Importa, ainda, avaliar a evolugao da situagao das trabalhadoras em
fungoes publicas, os impactos na sua condigdo de trabalhadoras e cidadas
gue resultam da desvalorizacdo do emprego publico, dos critérios de avalia-
¢ao, da redugdo do numero de trabalhadores/as, da desregulagdo dos hora-
rios de trabalho, do recurso ao teletrabalho, da precariedade laboral, como
parte integrante da destruicdo das relacdes de trabalho e do processo de
privatizagéo das funcdes sociais do Estado.

A forte participagao das mulheres no mundo do trabalho e a necessidade de
se organizarem para defender os seus direitos reflecte-se no facto de continuarem
a ser a maioria (64%) dos eleitos nos locais de trabalho como delegadas sin-
dicais e das novas sindicalizagoes (56%) nos Sindicatos da CGTP-IN.

Importa continuar a intervir visando o aumento do nimero de mulheres
trabalhadoras sindicalizadas nos diversos sectores e um maior nivel de par-
ticipagéo e de responsabilizacdo em todos os 6rgéos das estruturas do Movi-
mento Sindical Unitario (MSU).

O reforgo da participagao das trabalhadoras na luta pela valorizagao
do trabalho e pela efectivacdo da igualdade imp&e também o reforgo do pa-
pel e do acompanhamento das Comissoes para a Igualdade entre Mu-
lheres e Homens, em especial nas estruturas sindicais intermédias (Unides
e Federag@es) e nos Sindicatos nacionais sem enquadramento federativo.

A Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens — CIMH - é a or-
ganizacgao sindical especifica da CGTP-IN para a promogao da igualda-
de de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens e orien-
ta a sua acc¢ao pelos principios e objectivos da CGTP-IN e no respeito
pelas deliberagoes tomadas pelos seus drgaos.



Afirma-se como espaco de debate e de acgao politico-sindical, em
torno de questdes concretas das mulheres trabalhadoras, tendo em vista a
insercao, na accdo sindical geral, do combate as discriminagdes directas e
indirectas em fungdo do sexo e a dinamizacdo da actividade propria dos Sin-
dicatos, Federacdes e Unides neste dominio.

1.3. AACGAO SINDICAL INTEGRADA PELA IGUALDADE

0 reforgo dos Sindicatos e da luta organizada assenta na sua capaci-
dade de iniciativa e de resposta aos problemas e aspiragoes do conjun-
to dos trabalhadores.

Para concretizar este objectivo, assume particular e acrescida importancia
a acg¢ao sindical integrada pela igualdade, assente na detecgao, identifi-
cacéo e avaliagao permanente e evolutiva dos problemas concretos e das
discriminacdes especificas das trabalhadoras, em cada empresa, sector ou
regido, elevando a sua consciéncia e intervengao para a resolucdo e obtencéo
de resultados como parte integrante da acgao sindical geral.

A 9.2 Conferéncia Nacional da CIMH projecta novas iniciativas ao ni-
vel do conhecimento, do estudo, da sensibilizagao, da formagao, da edi-
¢ao de materiais informativos e formativos, indissociaveis da acgéo e luta,
destinados a actuais e futuros quadros sindicais, no sentido de aprofundar e
alargar uma dinamica de trabalho regular e transversal, em todas as estru-
turas sindicais, que tenha em conta a;

¢ Identificacao de novos locais de trabalho prioritarios, em especial

onde nao existem ainda sindicalizados/as, em cada sector e regiao,
tendo em conta os de maior peso de mao-de-obra feminina e os proble-
mas identificados, avangando objectivos reivindicativos e metas de sin-
dicalizagao de mulheres, de eleicao de delegadas sindicais e de Repre-
sentantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho (SST);
e Participacao, responsabilizacao e envolvimento da organizacao
sindical de base na definicdo e concretizacdo dos objectivos e metas
fixadas para cada local de trabalho identificado;

e Avaliagao regular e valorizagao dos resultados obtidos, aos diver-

sos niveis da estrutura sindical, com o contributo das Comissées para
a lgualdade, com propostas de novos objectivos e do trabalho a reali-
zar no periodo seguinte;
¢ Ampliagao dainformacao e divulgacao dos direitos especificos nos
locais de trabalho e criacao de espago nos boletins, jornais sindicais
e redes sociais, que déem visibilidade aos problemas e as reivindica-
cdes das mulheres trabalhadoras e aos resultados das lutas travadas;

¢ Elaboragao de planos de sensibilizagdo e de formacgao especifi-
cos, com metas definidas, para dirigentes e delegados/as sindicais, dan-
do prioridade aos/as recém-eleitos/as;
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¢ Sindicalizagao e refor¢o do papel dos delegados sindicais, ho-
mens e mulheres, na luta organizada das trabalhadoras contra as
desigualdades e discriminagdes, para que tomem nas suas proprias
maos, e em unidade na acgao com os demais trabalhadores, a con-
quista e defesa dos seus direitos;

* Integragao, nas listas para os drgaos das estruturas sindicais, de
mulheres trabalhadoras que se tenham destacado nas accdes e lu-
tas desenvolvidas, atribuindo-lhes responsabilidades de direcgao a to-
dos os niveis e dreas de acgdo sindical;

e Valorizagao e maior visibilidade das propostas e reivindicagoes
das trabalhadoras nas acg6es publicas e lutas promovidas pelos
Sindicatos e pela CGTP-IN.

1.4. 0 PAPEL DA ACGAO REIVINDICATIVA E DA CONTRATAGAO
COLECTIVA NO PROGRESSO DA IGUALDADE

A contratagao colectiva, enquanto fonte especial de direito consagrada
na Constituicdo da Republica Portuguesa e de reconhecimento de conquistas
sociais e laborais, € um instrumento essencial no combate as discrimina-
¢oes directas e indirectas em fungao do sexo, na promogao e reforgo da
igualdade entre mulheres e homens.

A negociacdo e a contratagdo colectiva, no sector publico, no sector pu-
blico empresarial e no sector privado tém um papel fundamental na re-
gulacao das relagées de trabalho, na justa distribuicdo da riqueza, com a
actualizacéo anual dos salarios e outras prestacdes pecuniarias e na salva-
guarda de direitos e garantias dos trabalhadores, indissociaveis da justica e
do progresso social.

Para além da exigéncia fundamental de revogagao das normas gravo-
sas da legislagao laboral, em especial da norma da caducidade das con-
vengdes colectivas e da necessidade imperiosa de reposigéo do principio do
tratamento mais favoravel, é essencial a insergéo e o aprofundamento, na
contratagdo colectiva, de cldusulas respeitantes a promocdo da igualdade
no acesso ao emprego, no trabalho, na formacao profissional, na evolucéo da
carreira profissional, nas condigdes de trabalho, na retribuicdo e nas demais
prestagGes emergentes da relagéo de trabalho.

1.5. AS FUNGOES SOCIAIS DO ESTADO, 0S SERVICOS PUBLICOS
E A EFECTIVACAO DA IGUALDADE

A luta pela defesa das fungdes sociais do Estado e dos servigos pu-
blicos é parte integrante da luta pela elevagao das condigoes de vida
e pela igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e
homens, assumindo uma dupla importancia:



e Porum lado, alicerga-se na promogao do emprego publico como ga-
rante dessas mesmas fungdes sociais do Estado, essenciais a igualda-
de de acesso a direitos fundamentais para todas as camadas sociais e
abrangendo todo o Pais, constituindo um instrumento decisivo tanto
no combate as desigualdades e discriminacdes especificas das mulhe-
res, como no acesso de todos/as a esses direitos;

e E por outro, na exigéncia de reforgo do nimero de profissionais afec-
tos a essas funcdes sociais e servigos publicos, bem como a valori-
zagao das suas carreiras assumem-se como condigao para garantir
a qualidade de resposta as necessidades dos trabalhadores e da popu-
lagao e como instrumento de valorizacdo do direito das mulheres ao
trabalho e de promogéao das suas competéncias e saberes em areas
tdo distintas como a Saulde, a Educagao, a Investigagao e a Ciéncia,
a Seguranga Social, a Justiga, a Cultura, a Habitac&o, os Transportes,
entre outras.

As mulheres constituem a maioria da forga de trabalho integrada no
conjunto da Administragao Publica, Seguranca Social, Satde, Educacgao
e outras Actividades, com uma elevada qualificagado, sujeita a uma inacei-
tavel degradagdo do seu estatuto socioprofissional e salarial e com elevados
indices de precariedade, promotores de inseguranga no trabalho e percurso-
res de doencas fisicas e psicoldgicas.

Em simultaneo, aprofunda-se a politica de desinvestimento, desarti-
culacao e ataque ao Servigo Nacional de Satde (SNS), com impacto no
aumento das dificuldades no acesso aos cuidados de saude, inUmeros en-
cerramentos de urgéncias e servigos, aumento do ndmero de utentes sem
médico e enfermeiro de familia, no rumo de uma estratégia de destruicéo
programada do SNS em beneficio dos grupos privados da saude.

Conquistas importantes para a salde das mulheres estdo cada vez
mais fragilizadas e atacadas, especialmente na area da saude sexual e
reprodutiva (planeamento familiar, Interrupgao Voluntaria da Gravidez
- IVG, acompanhamento na gravidez, etc.)

E de fundamental importancia alargar a luta por um Servigo Nacional
de Saude forte e de qualidade que garanta a adequada prestagao de
cuidados de salude as mulheres ao longo de todo o seu ciclo de vida, es-
pecialmente contra o agravamento dos problemas relacionados com a satde
materna e infantil, e pela concretizacéo do acesso a IVG a pedido da mulher,
em todo o territdrio nacional, bem como o0 acesso a cuidados de especialidade
numa éptica de promogao da salde.

A luta pelo Servigo Nacional de Saude forte e de qualidade faz-se igual-
mente pelo reforgo do nimero de trabalhadores em todas as profissdes
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da satde, pela sua valorizagao, pelo respeito pelos seus direitos e pela
manutencao do SNS na esfera do Estado, anulando a ldgica privatizadora
gue tem sido operacionalizada pelos sucessivos governos, como € o caso da
reintrodugdo das PPP (Parcerias Publico-Privadas).

Também o sistema publico de Seguranga Social, universal e solida-
rio, tal como concebido na Constituicao da Reptblica, desempenha um
papel fundamental na manutengao da coesao social, ao assegurar, no
ambito do regime previdencial dos trabalhadores, prestagdes sociais substi-
tutivas dos rendimentos do trabalho, em caso de doenga, desemprego, ma-
ternidade e paternidade, invalidez, velhice ou morte e prestagtes sociais de
cidadania, no ambito do regime nao contributivo que assegura o pagamento
de prestagdes saciais em situagdes de vulnerabilidade econdmica e social.

0 sistema publico de Seguranga Social e em particular o sistema previ-
dencial encontram-se ha muito na mira do capital e dos grandes grupos
financeiros, visando um papel do Estado e das empresas cada vez me-
nos importante na efectivagao dos direitos sociais dos cidadaos, trans-
ferindo-o para os proprios.

Quanto ao sistema de acgao social que assegura as prestagdes so-
ciais, importa fortalecer o seu orgamento no sentido de diminuir as desi-
gualdades e precaver situagdes de exclusdo dos grupos mais vulnerdveis e
desfavorecidos, de forma a que os mesmos ndo sejam remetidos para insti-
tuigbes de proximidade, com uma filosofia de cariz assistencialista.

0 grande desafio que se coloca ao sistema publico de Seguranca Social
é o de garantir a sua efectiva sustentabilidade financeira, sem desvir-
tuar os principios da contributividade e de solidariedade laboral e inter-
geracional em que assenta e sem enfraquecer o seu efeito redistributi-
vo e os direitos sociais dos trabalhadores e de todos os cidadaos.

Para isso, importa o aumento dos salérios, a promogdo do crescimento
econdmico sustentado e a expansao do emprego de qualidade, estavel e com
direitos, bem como adoptar politicas de incentivo a natalidade que, de forma
transversal, contemplem aspectos como o rendimento, 0 emprego e os sala-
rios, as carreiras profissionais, as condigdes laborais — com destaque para a
organizagao e redugéo do tempo de trabalho — o apoio as familias, 0 acesso a
saude, a habitagdo, entre outros.

A Escola Publica, como a Educagdo em geral, tem sido alvo de um forte desin-
vestimento por parte do Estado, situacdo que se tem vindo a avolumar na auséncia
de respostas concretas que acomodem o disposto na Constituigdo. As sucessivas
politicas educativas que tém sido implementadas, ndo sdo alvo de avaliagdo e nao
tém contribuido efectivamente para uma escola inclusiva e de qualidade.



Também no sector da Educagao se verifica uma desresponsabilizagao por
parte do Estado, da qual resulta a transferéncia de competéncias para os mu-
nicipios e para outros sectores, facto que é promotor, ndo de qualidade, mas
de desigualdade, comprometendo o caminho de desenvolvimento do Pais.

Ha que continuar a intervir e a lutar pela concretizacao da Escola Publi-
ca, Democratica, Gratuita, de Qualidade e Inclusiva que a Constituicao
consagra e o Pais precisa para se desenvolver e progredir.

O problema estrutural da habitagao tem-se agravado bastante nos ul-
timos anos, destacando-se: a subida dos custos, quer na compra, guer no
arrendamento, com a habitagdo a absorver uma parte significativa dos or-
camentos das familias, a facilitagéo dos despejos e, mais recentemente, o
choque do aumento das taxas de juro.

O direito a habitagao esta consagrado no artigo 65.2 da Constituigao da
Republica entre os direitos economicos, sociais e culturais.

E urgente a existéncia de “uma politica de habitagdo sustentada nas
responsabilidades prioritdrias e fundamentais que cabem ao Estado,
tendo em vista a concretizagdo do direito a habitagdo por parte de todos
os cidaddos e cidaddis.™

Ha qgue cumprir e fazer cumprir os principios constitucionais através de
medidas e politicas concretas que garantam o direito a habitac&o para todos
e todas!

A mobilidade e os transportes sdo areas cruciais para as populagoes,
os trabalhadores e suas familias. Sendo factores importantes do desenvol-
vimento territorial, foram deixados nas maos dos privados, 0s quais, tendo
como principio orientador o lucro, descuram a importancia desta variavel, li-
mitando a oferta e mantendo uma programacao desajustada e escassa face
as necessidades das populacdes e dos trabalhadores, bem como garante de
desenvolvimento sustentdvel e integrado do Pals.

E necessaria uma politica integrada de transportes publicos, ndo s6 como
garantia de um direito, mas como forma de proteccdo do meio-ambiente,
para reduzir o consumo de combustiveis fdsseis, para reduzir importacdes,
para a salde, para as nossas condigfes de vida e para 0 nosso rendimento
disponivel.

! Declarag@o de Principios, da CGTP-IN.
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0 direito a mobilidade nao é s6 um direito dos dias de trabalho, é um
direito de todos os dias e que também permite concretizar outros direi-
tos, como o direito a salde, a educacgao, ao lazer e a cultura.

Importa avancgar na redugdo progressiva dos pregos dos transportes pu-
blicos, assumindo a sua crescente gratuitidade e o aumento da oferta em
qualidade e quantidade, para assim se garantir uma alternativa ao transporte
individual.

Também a justigca é um pilar fundamental dos direitos consagrados
na Constituigao da Republica.

A justica so € justa e responde as necessidades dos cidadaos e cidadas, se
for célere, acessivel e democratica.

A falta de profissionais neste sector € uma preocupante realidade
actual. Nos ultimos anos, para além da elevada rotatividade, verificou-se
igualmente um elevado fluxo de saida de trabalhadores da area da justica,
seja pela aposentacdo ou para outros sectores e 0s que foram admitidos nao
compensam as saidas.

Os trabalhadores da justica sao confrontados diariamente com falta de
meios e de condicdes de trabalho e expostos a elevadas situagdes de risco e
de stress organizacional.

Nao bastam proclamacoes. E efectivamente necessaria uma politica
gue garanta o direito a justica.

E também urgente a revisao do sistema de custas processuais, par-
ticularmente no que concerne as acgoes do foro laboral, isentando to-
talmente os trabalhadores de taxas e custas, quando representados por
Sindicatos. Uma justiga eficaz implica ainda melhorar a informacéo e o escla-
recimento sobre as decisdes tomadas, promovendo a transparéncia.

E, pois, essencial continuar a luta pela defesa e valorizagao das fun-
¢oes sociais do Estado, dos servigos publicos e dos seus trabalhado-
res, garantindo:

¢ 0 seu papel insubstituivel na promocao do acesso universal aos
direitos que possibilitam a elevagao das condig6es de vida, por via
do acesso a Saude, aos direitos sexuais e reprodutivos, aos cuidados
de saude materno-infantil, ao direito a Educac&o e a Formagao Profis-
sional, aos direitos de Seguranga Social e de proteccdo social, face a
diversas eventualidades, na garantia de uma rede publica de apoio a
familia, ainfancia, aos idosos, as pessoas com deficiéncia, as vitimas de
violéncia, entre outras. Para além de assegurarem o acesso a justica,



a habitagao, aos transportes publicos e a mobilidade, conforme consa-
grado na Constituicao da Republica Portuguesa;

e 0 reforgo de servigos publicos de qualidade, acessiveis a toda a
populacdo, nomeadamente a disponibilidade de centros de saude, hos-
pitais, creches, jardins-de-infancia e escolas de ensino basico como
servigos publicos de proximidade, e ainda a garantia do direito a habi-
tagdo condigna, acabando com o flagelo de casas abandonadas sem
proveito social.

1.6. 0 COMBATE A OFENSIVA IDEOLOGICA E AOS RETROCESSO0S
DA IGUALDADE NO TRABALHO E NA VIDA

A importancia da alteragao das mentalidades para contrariar as cam-
panhas ideoldgicas que procuram instrumentalizar avancos registados na
consciéncia das mulheres, e das trabalhadoras em particular, sobre o seu pa-
pel na sociedade, bem como as campanhas que visam a divisdo e o confronto
entre trabalhadores, homens e mulheres, como se 0s seus interesses fossem
antagonicos, continua a ser uma tarefa de todos os dirigentes, delegados e
activistas sindicais, alicergada nos valores, projectos e ideais progressistas
gue caracterizam e identificam a CGTP-IN.

A ideia de que as mulheres sdao um grupo social homogéneo nao cor-
responde a realidade, pois as mulheres, tal como os homens, integram
distintas classes sociais com interesses distintos e até antagdnicos.

Para as mulheres trabalhadoras, a concretizacéo da igualdade no trabalho
e na vida exige afrontar os fundamentos econdmicos, sociais e culturais em
gue assenta a sua dupla exploracdo: de classe e em fungdo do sexo.

Também a partilha das tarefas domésticas e de apoio a familia ¢, mui-
tas vezes, situada exclusivamente nos esteredtipos tradicionais e na despro-
porcionalidade na partilha, desligada do nivel de rendimento das familias e do
seu poder de compra, por um lado, e da caréncia ou dos elevados custos dos
servigos sociais de apoio a familia, por outro.

Efectivamente, o tempo que as mulheres e os homens despendem com
a vida familiar e pessoal é completamente diferente, de acordo com a
origem social e os niveis de rendimento.

Nao se pretende que a partilha de tarefas domésticas entre mulheres e
homens seja alicercada na penosidade e dificuldade que tais tarefas impli-
cam para todos/as, mas sim que essa partilha seja indissociavel da eli-
minacao da desregulacdo dos horarios de trabalho, da melhoria dos
rendimentos das familias, que possibilita um maior poder aquisitivo em
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bens, equipamentos e servigos de apoios sociais que simplificam e fa-
cilitam essas mesmas tarefas.

Por outro lado, a centralidade que é dada a participagao das mulheres
em todas as areas, é contrariada pela dificuldade ou impedimento de
participagao das trabalhadoras na vida sindical, a partir das empresas e
dos locais de trabalho, qguando sdo fomentadas discriminagdes, perseguigdes,
intimidaces e limitagdes patronais no exercicio dos seus direitos e liberdades
sindicais.

A valorizacdo institucional do aumento da participagao das mulheres
em centros de decisdao (nomeadamente, nos conselhos de administragéo
de empresas), por si s6, ndo constitui garantia de existéncia de maior igualda-
de entre homens e mulheres e até pode ser utilizada para ocultar a realidade
da discriminagao e das desigualdades existentes no trabalho e no emprego.

A optica que caracteriza as decis6es dos centros ou 6rgaos de decisao
nao é masculina ou feminina, mas sim uma dptica de interesses de classe.
Também a natureza do poder politico ou do poder econémico nao é sexis-
ta, mas de classe.

Ao defender-se que sejam dadas as mulheres as mesmas possibilidades
e oportunidades para um efectivo acesso e participacdo em todos os niveis
profissionais, na vida social, politica, cultural e desportiva, ndo é, pois, para
combater o “poder masculino”, mas sim para garantir o cumprimento dos
direitos sociais, laborais e culturais, para que se acabe com a discrimi-
nagao, para que as mulheres possam, em igualdade de oportunidades e de
tratamento, defender os seus direitos, exercer com todas as suas potencia-
lidades, competéncias e capacidades o exercicio de fungdes na direcgdo das
organizagdes, dos partidos politicos ou nos érgdos do Estado, pela transfor-
macao da sociedade no sentido do progresso e da justica social.

Importa também continuar a luta contra a proliferagao de imagens da
mulher apresentada como objecto sexual, contra todo o tipo de esteredti-
pos, teses e projectos que atentam contra a sua dignidade, designadamente,
o0s tendentes a regulamentacéo, profissionalizagdo ou legalizagdo do negdcio
da prostituicdo e a sua transformacgdo em “trabalho” sexual.

Para além de a prostituigdo contrariar, em absoluto, o conceito de traba-
lho digno defendido pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), é uma
forma humilhante de mercantilizagao do corpo humano e expressao ex-
trema de exploragao, objectivos ocultados pelos que defendem a sua regu-
lamentacao, a qual anularia as fronteiras da dignidade da pessoa, conforme
estd expresso na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e na Constitui-
cdo da Republica Portuguesa.



A prevencgdo e o combate a prostituicao passam pelo combate as
causas econdmicas e sociais que a ela conduzem e que aprisionam mi-
lhdes de mulheres e criangas prostituidas e pela promogao do direito
ao trabalho com direitos, como condigao necessaria para a erradicar e
para proporcionar caminhos de saida as mulheres prostituidas.

A prostituicdo ndo é um trabalho, mas sim uma forma de exploragéo, vio-
léncia e humilhacdo das mulheres, associada, muitas vezes, ao trafico de
seres humanos e a novas formas de escravidao.

Este é um problema de todos que implica uma resposta global na exigén-
cia da valorizagao do papel da mulher na sociedade. Uma resposta que nao
pode deixar de estar articulada com o combate a pobreza e a exclusao
social.

De entre as vérias formas de violéncia contra as mulheres, a violéncia
domeéstica (fisica ou psicoldgica) e a violéncia no namoro persistem no nos-
so Pais, alimentadas por uma realidade econdmica e social profundamente
marcada pela negagao de direitos, pelo desemprego, pela precariedade, pe-
los baixos saldrios, pelas dificuldades no acesso a habitagdo que impedem
muitas mulheres de se libertar de contextos familiares violentos.

Importa alargar os mecanismos de protecgdo e apoio as mulheres
vitimas de violéncia e concretizar programas de apoio nao beneficiando
os agressores e de prevengao de reincidéncia da violéncia, com ade-
quada formacao das forgas policiais.

A violéncia na familia assume diversas formas e afecta diversas classes
sociais, embora as mulheres das classes mais desfavorecidas sofram de uma
forma particular esta realidade, uma vez que frequentemente n&o dispdem
de rendimentos e autonomia financeira, o que as impossibilita de suportar no-
vos encargos com habitagdo ou com o acompanhamento de filhos ou filhas,
gue também sao vitimas, pois sofrem os impactos da violéncia enquanto tes-
temunhas e objecto de chantagem emocional e psicoldgica.

A importancia da alteragao das mentalidades, concebida de forma
transversal, também como tarefa do movimento sindical, é alicercada no
projecto de sociedade que a CGTP-IN defende e advém da luta quotidiana
pela transformagao social e politica que tenha em conta:

e 0O cumprimento das garantias constitucionais de igualdade de
oportunidades e de tratamento em todos os patamares da vida em
sociedade e, em particular, no acesso ao emprego e no desenvolvi-
mento da relagéo laboral;

¢ Oincentivo a igualdade de direitos das mulheres na familia, com
respeito pela diversidade de opgdes e dos varios tipos de familias, em
especial, as familias monoparentais constituidas maioritariamente por
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mulheres, lutando pelo aumento dos salarios e contra a desregulagao
dos horérios de trabalho, para assegurar a efectiva conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal;

Alargamento do regime de protecgao no despedimento a outras si-
tuacdes de cessagao do contrato de trabalho, nomeadamente a cadu-
cidade ou ndo renovagao de contratos a termo;

Aumento da duragao da licenga do/a cuidador/a para, pelo menos,
15 dias por ano;

Dispensa de prestagao de horarios com adaptabilidade, trabalho
nocturno e trabalho por turnos para o/a trabalhador/a cuidador/a;
Alteracao do regime juridico do contrato de trabalho de servico do-
meéstico, integrando este regime no Cddigo do Trabalho, como moda-
lidade especifica de contrato de trabalho, de forma a conferir mais di-
reitos e maior protecgdo laboral aos/as trabalhadores/as do servigo
domeéstico;

Melhorar a protecgao social dos/as trabalhadores/as do servigo
domeéstico, equiparando-a a protecgado de que goza a generalidade dos
trabalhadores, integrados no regime geral dos trabalhadores por con-
ta de outrem;

A exigéncia de que o Estado assegure o emprego publico e esta-
vel, cumpra as suas fungdes sociais e garanta servigos publicos de
qualidade e acessiveis aos rendimentos familiares;

A implementacgao de medidas que correspondam a uma efectiva
responsabilizacdo social das empresas e ndo apenas a simples
existéncia dos chamados Planos para a Igualdade ou outros, assegu-
rando, desde logo, emprego com direitos, saldrios dignos, baseados no
principio “salério igual para trabalho igual ou de valor igual”, pelo reco-
nhecimento e respeito da maternidade e da paternidade como valores
sociais eminentes, por horarios de trabalho regulados, que assegurem
a efectiva articulagado com a vida pessoal e familiar;

A defesa da dignidade e do estatuto social das mulheres, contra a
regulamentagao ou profissionalizagao do negdcio da prostituicao, que
apenas visa a legalizagdo do proxenetismo e a perpetuacédo de uma
das formas mais antigas de exploragao;

O levantamento de processos de contra-ordenagao e a aplicagao
de coimas, por parte da Autoridade para as Condigoes de Traba-
lho (ACT) e das entidades inspectivas da Administracédo Publica, de
modo a punir praticas patronais discriminatdrias e violadoras de direitos;
A reclamacao de autonomia, independéncia e reforgo de meios
humanos, materiais e técnicos da Comiss&o para a Igualdade en-
tre Mulheres e Homens (CITE), da Comiss&o para a Cidadania e Igual-
dade de Género (CIG), da ACT e entidades inspectivas da Administra-
cdo Publica, combatendo a sua governamentalizagao, de forma a as-



segurar uma eficaz e célere intervengao, uma melhor fiscalizagéo e
um controlo da aplicagdo das obrigagbes das empresas e entidades
publicas, em todos os dominios da igualdade;

¢ A efectiva educagao para a igualdade nos varios niveis de ensino,
inscrevendo-a nos curriculos escolares, com participacdo do corpo
docente e produzindo materiais escolares formativos e informativos
que orientem raparigas e rapazes, em condicdes de livre escolha, para
opgdes ndo sexistas de cursos e profissdes;

e A implementacdo da educagao sexual nas escolas, obrigatéria e
transversal a todas as disciplinas, bem como a distribuigdo publica e
gratuita de métodos contraceptivos e produtos de higiene intima;

¢ 0O reforgo significativo dos direitos sexuais e reprodutivos das mu-
lheres no ambito do Servico Nacional de Saude, designadamente
através de um acompanhamento préximo no planeamento familiar e
a efectiva concretizagao do direito de optar pela interrupgao voluntaria
da gravidez;

e A criagdo de materiais pedagdgicos e implementagdao de uma
cultura de igualdade, ao nivel do Ministério da Educagéo e da CIG,
dirigidos aos diversos niveis de ensino, desde o pré-escolar, para com-
bater preconceitos e esteredtipos ainda enraizados na nossa cultura
sobre 0s papéis das mulheres e os papéis dos homens;

¢ A exigéncia de difusao, com independéncia, pelos 6rgaos de co-
municagao social, de imagens positivas e nao estereotipadas de
mulheres e homens, designadamente através da divulgagao da reali-
dade das mulheres trabalhadoras e da luta que travam para defen-
der os seus direitos e alcangar a emancipagao econdémica e social, vi-
sando a construgdo de uma consciéncia individual e colectiva bem in-
formada, exigente e interventiva.

1.7. A DEFESA DOS DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS,
CONTRA A INTIMIDAGAO E A REPRESSAO

Ao longo da histéria do movimento operario e sindical, as sucessivas gera-
cdes de mulheres trabalhadoras estiveram sempre na primeira linha da luta
do confronto entre o trabalho e o capital.

A exigéncia da efectivagao do principio constitucional da liberdade sindi-
cal e da actividade dos Sindicatos no interior das empresas e servigos é
uma prioridade de todo o movimento sindical, reforgada no XV Congresso da
CGTP-IN, em 2024, que tem de ser efectivada e valorizada.

Os Sindicatos ndo podem ser impedidos de entrar nos locais de trabalho
e é inadmissivel gue muitas mulheres e homens trabalhadores, em especial,
com vinculo de trabalho precario, tenham medo de informar os patrdes de
gue estdo sindicalizados.
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O direito do exercicio de actividade sindical na empresa, de ser sin-
dicalizado/a e de participar livremente na actividade sindical a todos
os niveis, nomeadamente nas reunioes e plenarios de trabalhadores,
discutindo e reivindicando a melhoria das suas condicdes de trabalho e de
vida, constituem direitos com consagragao constitucional, fundamentais para
a realizagdo dos objectivos dos trabalhadores e de conteldo profundamente
democratico, que marcam a natureza da relagao de trabalho e enriguecem
a democracia.

A liberdade sindical constitui um dos eixos centrais dos direitos, liberda-
des e garantias constitucionais e um pilar da democracia participativa.
E um objectivo central para assegurar a igualdade de direitos entre mu-
lheres e homens.

O direito de greve, nos termos em que se encontra previsto na Cons-
tituicao Portuguesa, tem vindo a ser cada vez mais atacado através da
fixagdo abusiva e ilegal de servigos ditos “minimos”, com o objectivo de limitar
o efeito da intervencao e luta organizada dos trabalhadores.

Ha que rejeitar as pressdes e as campanhas que procuram denegrir o di-
reito a greve e lutar com afinco contra a sua descaracterizagdo e pela defesa
do pleno exercicio de greve, enquanto direito fundamental indissociavel da
actividade reivindicativa e sindical pela melhoria das condicdes de trabalho e
de vida das mulheres e dos homens trabalhadores.

O levantamento de obstaculos e impedimentos por parte de diversas em-
presas e instituicdes relativamente ao direito de manifestagao e a instaura-
cdo de inquéritos, queixas e processos, com dirigentes e delegados/as cons-
tituidos/as arguidos/as, reclamam uma resposta firme e articulada por parte
de todo 0 movimento sindical.

Intensificam-se as limitagOes, chantagens e intimidagoes patronais re-
lativamente a direitos individuais e colectivos, através de infundados proces-
sos disciplinares e aplicagdes de sanc¢des disciplinares indevidas e abusivas,
de pressdes para rescisdes de contratos de trabalho, de penalizacdes pelo
exercicio de direitos de maternidade e de paternidade ao nivel de prémios e
retribuigbes varidveis, de obstrucdo sistematica aos pedidos de horarios fle-
xiveis, entre muitas outras formas de violagées de direitos sociais e laborais,
que exigem respostas imediatas e firmes.

Importa dinamizar e alargar a acgao, intervengao e luta das mulheres e
homens trabalhadores contra as situaces de opressao, intimidacéo e re-
pressao patronal visando:

¢ Dar mais forga a dentincia e ao combate a todas as tentativas de

violagdo ou limitagdo dos direitos e do seu exercicio e exigir do Go-
verno e das entidades competentes a intervengéo necessaria, o res-
peito pela liberdade e actividade sindical nointerior das empresas e ser-



vigos, o direito de auto-organizagdo dos Sindicatos e o cumprimento
da legalidade democratica, nos termos da legislagdo em vigor;

¢ Por fim aos bloqueios do Governo e do patronato aos direitos de
negociagao e de contratagao colectiva e continuar a mobilizar os/as
trabalhadores/as para a luta em sua defesa, em conformidade com a
Constituicdo da Republica Portuguesa e as normas da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT).

1.8. ALUTA PELA PAZ, A DEFESA DO AMBIENTE
E O EQUILIBRIO ECOLOGICO

A humanidade vive um periodo de profunda instabilidade onde per-
sistem e surgem novos conflitos, guerras, ingeréncias, ocupagées e
agressoes militares em todos os continentes, com a ac¢ao predadora
e cada vez mais agressiva do imperialismo, que atenta contra a paz, o
direito internacional e a vida de milhares de homens, mulheres e crian-
¢as indefesas.

A solidariedade e a luta pela paz sdo cada vez mais indispensaveis para
travar os designios armamentistas de dominagao do mundo, do espago
e dos povos.

Nao ha liberdade nem igualdade sem paz. A luta pela igualdade no tra-
balho e na vida é indissociavel da luta pela paz e pelo direito inalienavel dos
povos a sua soberania, independéncia, autodeterminacio e progresso social.

Paralelamente, a defesa do ambiente e o equilibrio ecoldgico estao na
ordem do dia, face aos problemas gerados pelas mudangas climaticas
originadas pelo modelo de desenvolvimento que tem sido seguido em
fungao do lucro maximo a qualquer prego.

Por tudo isto, se impde:

e Alargar a participagdao das mulheres trabalhadoras na luta pela
paz e pela solidariedade internacionalista com os trabalhadores e
0s povos vitimas de guerras, embargos, blogueios e agressdes impe-
rialistas, pela dissolucdo da NATO e pela adopcdo de politicas de coo-
peragao baseadas no respeito pela soberania dos povos e contra qual-
quer ingeréncia, condicdo essencial para um clima de paz e confianca
reciproca, factores dissuasores de potenciais conflitos;

e Lutar por um modelo de desenvolvimento sustentavel que pro-
mova o interesse publico no caminho para uma sociedade mais justa
e pacifica, que preserve o equilibrio da natureza e combata a mercan-
tilizagdo do ambiente, redireccionado para uma economia que restau-
re a salde do planeta e proteja a Humanidade.
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trabalho tem uma profunda influéncia na vida pessoal e fami-

liar, ndo s porque se trata do principal meio de subsisténcia das fa-

milias e do modo de realizagao pessoal dos individuos, mas também

porque 0s modos de organizagao do trabalho condicionam decisiva-
mente a organizacdo familiar.

O nosso pais continua a ser um dos paises europeus com mais elevada
taxa de participagdo feminina no mercado de trabalho.

Contudo, em Portugal, continuam a registar-se taxas de desemprego
significativas, quer para mulheres, quer para homens, o que potencia a sujei-
¢cdo a empregos precarios, mal pagos e sem respeito pelos direitos, gerado-
res de inseguranca e potenciadores de novas situagtes de desemprego.

0 desemprego prejudica a vida de todos e em especial das mulheres
trabalhadoras, desperdicando as suas capacidades produtivas e os
seus saberes, pondo em causa a sua independéncia econdmica, condi-
¢ao essencial para a emancipagao e autonomia pessoal.

A falta de independéncia econdmica condiciona a vida da mulher em todos
0s seus aspectos, limita ou impede as suas opgoes.

Actualmente, mais de metade dos trabalhadores com vinculo precario
sao mulheres.

O trabalho clandestino e nao declarado, onde se enquadra, muitas ve-
zes, o trabalho doméstico e o falso trabalho independente (falsos recibos
verdes), sao realidades que as mulheres conhecem bem e que reclamam o
reforgo da intervencao direccionada e especifica por parte dos Sindicatos.

O trabalho a tempo parcial, na sua maioria involuntario, pois ndo é resul-
tante de livre escolha, mas sim da auséncia de trabalho a tempo completo,
gerador de baixos rendimentos, baixas reformas, baixa proteccao social, mui-
tas vezes revestindo a forma de contratos ndo permanentes, é também uma
forma de trabalho precério potenciador da quebra de independéncia econé-
mica das mulheres.

Por outro lado, o trabalho a tempo parcial e 0s baixos saldrios que lhe estéo
associados levam a que muitas trabalhadoras se vejam obrigadas a procurar
um segundo ou mesmo terceiro emprego gue lhes garanta uma remu-
neragdo condigna no final do més, com prejuizos para a sua vida pessoal,
familiar e social.

Cada vez mais generalizada, a precariedade laboral constitui, em si mes-
ma, um instrumento de exploracao potenciador de situacdes de perseguicao,
de repressao e de assédio no trabalho, de presséao e intimidagao, promove a
inseguranca, a angustia e condiciona a liberdade e o direito de organizacéo da
vida pessoal e familiar.



A precariedade tem consequéncias profundamente negativas na vida
das trabalhadoras e trabalhadores - traduzindo-se em menores salérios,
inseguranca, menor investimento das empresas em formagao profissional,
intimidagdes e chantagens, maiores ritmos de trabalho, etc. — assim como
sobre a economia e o desenvolvimento do pais, além de constituir a princi-
pal causa de desemprego.

Com a instabilidade que se vive no emprego, cada vez mais jovens adiam
0S seus projectos de vida, adiam a saida da casa dos pais ou entdo emigram,
adiam a compra ou arrendamento de uma casa para si, adiam a maternidade
e a paternidade, adiam sonhos e projectos de futuro.

Nesta area prioritaria, a CIMH desenvolvera a sua intervengao:

¢ Pela defesa do emprego estavel e com direitos, através da dinami-
zacdo do sector produtivo nacional, do investimento publico e privado,
com criagdo de postos de trabalho permanentes e aplicagdo do princi-
pio da igualdade de oportunidades e de tratamento no acesso ao em-
prego e na progressao profissional;

¢ Pela efectivacao de politicas e de medidas que combatam a pre-
cariedade do emprego e a subcontratagao de trabalhadores/as e
pela dinamizagao da acgao reivindicativa, a partir dos Sindicatos,
com vista a passagem ao quadro de efectivos das mulheres e homens
com vinculos precérios que ocupam postos de trabalho de natureza
permanente.
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forte participacao das mulheres no mercado de trabalho é

uma caracteristica distintiva de Portugal, no contexto europeu,

e nao se reflecte apenas na taxa de emprego, mas igualmente

no nimero de horas trabalhadas (proporgao do emprego que
corresponde a trabalho a tempo completo) ou ainda no nimero de mu-
lheres que trabalham tendo filhos pequenos.

No quadro da prolongada ofensiva de exploragao e de degradagao das con-
digdes de vida e de trabalho nao sé o poder de compra dos saldrios baixou
drasticamente a favor do patronato, agravando as desigualdades na distri-
buigdo do rendimento, como se alargou o diferencial entre o ganho médio
mensal auferido por homens e por mulheres.

Situagdo de vulnerabilidade na autonomia econdmica das mulheres que
condiciona, no dmbito familiar, a decisdo de ter ou ndo ter filhos e no seu
direito de decidir livremente sobre o seu projecto de vida.

A reivindicacdo e a luta pela valorizacdo e aumento geral dos salarios e
pela aplicagéo do principio “salario igual, para trabalho igual” ou de igual
valor continuam nao sé a ser necessarias como reclamam uma intervengao
constante com novas dindmicas sindicais para derrubar barreiras discrimi-
natdrias, desde logo no recrutamento, no acesso ao emprego e no desen-
volvimento da relagdo laboral, assim como se deve manifestar como tarefa
fundamental do Estado, promovendo a igualdade entre homens e mulheres,
conforme preconizado na Constituicdo da Republica.

Mas a segregacao nao é apenas vertical; ha também actividades eco-
nomicas com uma grande predominancia de mulheres, cujos salarios
sd0 mais baixos, como sdo exemplos: o sector social, o0 comércio, a
limpeza, entre outros.

A desvalorizagao do trabalho das mulheres continua a ser um instrumento
de aumento da exploracéo e de acumulagao de riqueza das entidades patro-
nais, pelo que importa continuar a:

e Lutar pelo aumento geral dos salarios e do salario minimo nacio-
nal (para 1.000 euros), ndo sé na vertente da valorizagdo do trabalho,
mas também na vertente do combate a discriminagao salarial
entre mulheres e homens, como imperativo da mais elementar
justica salarial,

¢ Valorizar o tempo e a antiguidade no trabalho para efeitos de pro-
gressao profissional e remuneratdria, reconhecendo a experiéncia
profissional, a formagao e a aquisigdo de competéncias;

e Exigir do Governo a revogagao da norma da caducidade da con-
tratacao colectiva e a reintroducao do principio do tratamento
mais favoravel,;



Integrar, na contratagao colectiva, medidas de promocao e salva-
guarda da igualdade retributiva, com recurso, nomeadamente, a
majoracao salarial, para combater desigualdades existentes;
Reclamar do Governo o aumento dos salarios, a urgente correc-
¢ao da Tabela Remuneratdria Unica (TRU) e as progressoes na
Administragao Publica;

Garantir a promogao e valorizagdo das carreiras profissionais,
respeitando 0s seus contelidos funcionais, livre do sistema de quotas
e executado de forma justa, equitativa e transparente;

Intervir e lutar pela eliminagao da discriminagao directa e indi-
recta, transversal e horizontal, bem como pela eliminagéo de estered-
tipos ainda prevalecentes entre homens e mulheres;

Combater todas as discriminagoes salariais e remuneratdrias, in-
cluindo as que afectam particularmente as mulheres que enfrentam
discriminagdes acrescidas, como as mulheres com deficiéncia, com
vinculos precérios, pertencentes a minorias, imigrantes, com baixas
qualificagdes, etc.;

Exigir o cumprimento dos direitos laborais e sociais de modo a
gue sejam garantidos o exercicio dos direitos de maternidade e pa-
ternidade e de assisténcia a familia, entre outros, sem possibilidade de
limitagao, penalizacdo ou imposicédo patronal e adequar o volume de
trabalho a redugdo do tempo efectivo de prestacdo de trabalho;
Aumentar a capacitagao do MSU, através de Acgoes de Sensibi-
lizagao-Formacgao sindical dirigidas a activistas sindicais com res-
ponsabhilidades directas na negociacéo e na contratagao colectiva, com
metodologias de avaliagdo do valor do trabalho, munindo os qua-
dros sindicais de competéncias acrescidas neste dominio;

Reclamar o envio integral aos Sindicatos dos Relatdrios Unicos e
Mapas de Quadros de Pessoal, particularmente tendo em conta
a transposicao, até Junho de 2026, da Directiva UE 2023/970,
sobre Transparéncia Salarial, que abre novos espacos de inter-
vencao sindical nesta drea, sendo indispensavel o acesso a infor-
macao.
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problematica dos horarios de trabalho e da conciliagao da vida
profissional com a vida pessoal e familiar é, cada vez mais,
uma questao crucial das sociedades actuais, com reflexos a
varios niveis e em multiplas dimensodes da vida.

E assim desde a questao demografica e os graves problemas decorrentes
da baixa natalidade, aos problemas da igualdade entre mulheres e homens
no trabalho, na familia e na sociedade, tal como é no que se refere aos cha-
mados “esteredtipos de género”, que continuam a atribuir & mulher o papel
de principal cuidadora, limitando ou menorizando o seu papel social e profis-
sional e, por outro lado, privando 0 homem de um papel mais interventivo na
vida familiar.

A redugao do horario de trabalho para as 35 horas, sem diminuigao
de saldrio, constitui um objectivo indissocidvel da regulagdo dos horérios de
trabalho e do combate a exploracdo patronal, de respeito pela organizacéo
da vida pessoal e familiar, do acesso dos trabalhadores ao pleno emprego e
do desenvolvimento da sociedade, para além de constituir o melhor caminho
para efectivar a conciliagao.

A tecnologia, a digitalizacao, a designada Inteligéncia Artificial (I1A) e
a robotizagao ndo podem ser usadas para acentuar a exploragéo e as desi-
gualdades, mas, pelo contrério, devem ser potenciadas para assegurar uma
outra distribuicdo da riqueza produzida e melhores condigbes de trabalho,
por forma a melhorar as condigdes de vida dos trabalhadores, dos povos e o
desenvolvimento dos paises.

As alteragoes da legislagao laboral efectuadas ao longo dos ultimos
anos e que visaram a flexibilizagao das normas que regem a organizacéo do
trabalho sempre e apenas no interesse das empresas, a pretexto da neces-
sidade de promover a sua competitividade e produtividade, tiveram como
consequéncia o desequilibrio das relagées laborais em favor das entidades
patronais, dificultando ou impedindo as possibilidades de conciliagdo da vida
pessoal e familiar com a vida profissional e, assim, alterando e perturbando a
vivéncia quotidiana das familias.

Na pratica, o prolongamento generalizado e a constante irregularidade dos
horarios e tempos de trabalho sio claramente incompativeis com a ne-
cessidade de conciliar diariamente a vida profissional com a vida familiar, o
direito ao descanso e ao lazer.

Apesar da evolugao positiva na participagdo dos homens ao nivel da parti-
lha de responsabilidades na vida familiar, sdo ainda as mulheres que mais
dificuldades sentem na conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal,
fruto da irregularidade constante dos horarios de trabalho.

Além de longos, os horarios de trabalho praticados em Portugal sao
altamente desregulados, tendo vindo a aumentar o nimero de traba-
lhadoras e trabalhadores submetidos a desorganizacgao das suas vidas.



Mais de 1 milhdo e 900 mil trabalhadores por conta de outrem em Portu-
gal trabalhavam por turnos, ao serdo, a noite, ao sabado ou domingo ou numa
combinago destes tipos de horarios em 20232

Isto significa que 44,5% dos assalariados tém horarios atipicos.

Este nimero cresceu relativamente a 2021, ano em que havia menos de
1 milhdo e 800 mil trabalhadores nessa situagao.

As mulheres representam 48% dos trabalhadores com estes tipos de
horario, num total de 919,5 milhares.

Perto de 800 mil mulheres trabalham ao Sabado, 551 mil ao Domingo,
cerca de 440 mil ao serdo, cerca de 345 mil por turnos e perto de 176 mil a
noite. Muitas acumulam vérios destes hordrios.

Este tipo de horarios, os bancos de horas e adaptabilidades, entre ou-
tras formas de desregulacao do tempo de trabalho, ndo permitem uma ade-
quada conciliagdo, ndo favorecem a efectivagao do direito ao lazer, a cultura e
ao necessario descanso e tém muitas vezes repercussdes negativas na salde
das mulheres e homens trabalhadores.

O trabalho desregulado e por turnos, incluindo ao sabado e ao do-
mingo, cria a necessidade de uma maior distribuigao de tarefas com a organi-
zacdo da vida familiar e doméstica, entre o homem e a mulher que sao traba-
lhadores, situagéo que, em conjunto com o nivel salarial em que a exploragéo
€ maior nas mulheres, pesa negativamente nas opgdes que as familias tém
de fazer quando se trata de ficar em casa para apoio aos filhos, com a menor
perda possivel de saldrio.

Apesar dos significativos progressos registados, a verdade é que a socie-
dade parte ainda do pressuposto de que cabe as mulheres assumir a
quota principal das responsabilidades familiares, e, por isso, ainda é cor-
rente considerar-se que a conciliagdo é um problema exclusivo das mulheres
e aceitar-se, como dado adquirido, que as mulheres recusem determinadas
fungdes profissionais que exijam maiores disponibilidades de tempo e maior
numero de deslocacdes e, por outro lado, que sejam as mulheres a gozar
maioritariamente todas as licencas, faltas e dispensas relacionadas com
0 apoio a familia, enquanto, relativamente aos homens, tais praticas conti-
nuam, ainda, a ser mal vistas e mal aceites.

2 0s dados Inquérito ao Emprego referentes aos tipos de horario de trabalho s&o bianuais.
Os ultimos disponiveis sdo referentes a 2023.
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Finalmente ha uma outra vertente que respeita ao investimento publico
em equipamentos e servigos sociais de apoio, pelo que esses investimen-
tos sdo prioritarios, tendo em conta a escassez da oferta, sobretudo da oferta
publica, de qualidade e acessivel as familias.

No entanto, a degradagao dos servigos publicos a que temos vindo a
assistir ao longo dos anos é uma fonte de grande preocupagdo para as fami-
lias, que acaba por afectar também as questdes da conciliacio.

As grandes tendéncias, incluindo as alteragoes demograficas, tec-
noldgicas e climaticas, estdo a criar novas necessidades de acompa-
nhamento e satisfagdo de necessidades sociais especificas, a0 mesmo
tempo que alteram os modos de prestagao de cuidados e apoio para fins
e necessidades abrangentes e essenciais ao longo do ciclo de vida, prestado
por trabalhadores, na sua esmagadora maioria mulheres, que trabalham no
sector da educagao e dos cuidados na primeira infancia e dos sectores social
e da saude, trabalhadoras domésticas e as que prestam cuidados ndo remu-
nerados.

As respostas para a infancia, para a velhice e para a dependéncia estao
a ser protagonizadas pelo sector social privado, financiado por acordos
de cooperagao com o Estado (Seguranga Social), em vez de uma rede
publica de creches e de respostas sociais para a velhice.

Nos cuidados continuados, apenas uma parte minima da oferta é pu-
blica. Em algumas tipologias, ndo hd nenhuma resposta publica, mas sim
uma parte comparticipada pelo Estado.

Esta area social é das que mais tem criado emprego, mas num modelo
precario e de baixos salarios.

Ao mesmo tempo, grandes multinacionais tém vindo a organizar-se na Eu-
ropa para criarem um “mercado de cuidados”, particularmente para idosos,
aproveitando os vazios das politicas publicas e da insuficiente rede de equi-
pamentos sociais publicos.

A prestacéo de trabalho em regime de teletrabalho constituiu uma mu-
danca significativa no dominio da organizagéo do trabalho, a partir do periodo
pandémico, com repercussdes no futuro.

Engloba novos riscos laborais e psicossociais. A invasao da esfera
privada afasta milhares de trabalhadores, de forma permanente ou pe-
riddica, dos locais de trabalho e constitui um problema acrescido para
a conciliagao com a vida familiar e pessoal.



Através da externalizagao de servigos, de que sdo exemplo os centros
de contacto, o capital tamhém visa utilizar as potencialidades tecnoldgicas e
da digitalizacdo para afastar, individualizar e desorganizar os trabalhadores,
tornando-os presas faceis no processo de alienagdo dos seus direitos.

Outro exemplo do processo de desregulagdo e desconstrucdo do trabalho
com dignidade é o que se passa ao nivel do trabalho prestado através de
plataformas digitais, quase exclusivamente gerido por algoritmos, colocan-
do um numero crescente de relagdes de trabalho, por regra precérias e mal
remuneradas, a margem da contratacgao colectiva e da regulagdo do Estado.

A Inteligéncia Artificial (IA) passou a ser uma realidade nas nossas
vidas e o direito a igualdade e nao discriminagdo também se aplica no
caso da tomada de decis6es baseadas em algoritmos ou outros siste-
mas de Inteligéncia Artificial, nomeadamente nos critérios de selecgao,
avaliagao, etc.

Por tudo isto, importa continuar a intervir e a lutar pela:

¢ Reducao do horario de trabalho para as 35 horas semanais, sem
perda de retribuicdo ou de quaisquer outros direitos, para todos/as os/
as trabalhadores/as;

¢ Revogacgao dos regimes de desregulagao do tempo de trabalho,
designadamente os de adaptabilidade, flexibilidade e banco de horas,
de modo a garantir horarios de trabalho regulados e uma efectiva con-
ciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal, assim como
a fixagado de um regime de faltas e licengas mais amplo e favoravel
para assisténcia a familia e, em particular, as criancas;

¢ Fixagao do horario, no caso de trabalho a tempo parcial, a pedido
das/os trabalhadoras/es, de forma a permitir a articulagdo com ou-
tro tipo de trabalho complementar, de forma a garantir uma regulagéo
mais favoravel a conciliagao;

¢ Promocao de politicas que incentivem a partilha de responsabili-
dades familiares e a participagao equilibrada de homens e mulheres no
trabalho e na familia, de modo a combater a divisdo sexual no trabalho;

¢ Alargamento da rede de equipamentos sociais de apoio, publica
e de qualidade, para apoio aos trabalhadores e trabalhadoras e suas
familias;

¢ Dispensa, sem constrangimentos, da prestacgao de trabalho noc-
turno ou por turnos, dos/as trabalhadores/as com filhos/as até 16 anos
de idade, sempre que o pai e a mae trabalhem nesse regime;

¢ Possibilidade, por via da negociagao e contratagao colectiva, de os
pais com filhos menores, mesmo que trabalhem em empresas ou
servigos diferentes, compatibilizarem as suas férias com as pausas
escolares, de modo a partilharem a vida familiar por mais tempo.
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5.1. A EFECTIVACAO DOS DIREITOS DA MATERNIDADE
E DE PATERNIDADE
y
impossivel abordar a questao da maternidade e da paternidade
sem analisar as condigoes de vida e de trabalho e o seu impacto
na natalidade.

0 desemprego, a precariedade, os baixos salarios, os longos
horarios de trabalho e a sua desregulagao, a pobreza e os elevados cus-
tos da habitagao sao factores que dificultam ou impedem os portugue-
ses de terem filhos ou o nimero de filhos desejado.

A estes juntam-se a dificuldade de exercer os direitos de parentalidade, a
falta de estruturas de apoio a infancia, os custos com a educagao, a salde, 0s
transportes, a cultura e os tempos livres.

Estas dificuldades colocam-se a todos os trabalhadores, e, em particular,
aos jovens.

Sendo certo que existem factores sociolégicos que explicam a redugao
da natalidade e da fecundidade — ou o seu adiamento —ao longo do tempo, en-
tre as quais as alteracdes nas expectativas de vida das mulheres e um maior
controlo da fecundidade por via do planeamento familiar, que correspondem
a ganhos civilizacionais, sdo acima de tudo as condig6es econémicas e so-
ciais que dificultam ou impedem mesmo a maternidade e a paternidade de-
sejadas e gue ndo podem deixar de ter resposta por parte do Governo e das
entidades patronais.

A solugao para aumentar a natalidade e reverter o declinio demogra-
fico ndao passa pelo alargamento dos horarios de funcionamento das
estruturas de acolhimento de criangas, nem pelas chamadas “creches
de 24 horas”. Os pais precisam de ter horarios regulados e creches perto da
residéncia para um adequado acompanhamento do crescimento das crian-
cas, que devem estar integradas no seu meio.

Importara também dinamizar campanhas sobre o valor social eminente
da maternidade e da paternidade, bem como sobre a importancia da
amamentagao exclusiva nos primeiros seis meses de vida da crianga,
conforme recomendado pela OMS (Organizacao Mundial de Saude).

S&o necessérias politicas que combatam o desemprego e a precarie-
dade, fomentem a criacdo de mais e melhor emprego, horérios de trabalho
humanizados, aumento dos saldrios e das prestacdes sociais, melhores ser-
vicos publicos e habitacdo condigna para todos/as.

Efectivamente, o que obstaculiza a natalidade, em primeiro plano, sao os
baixos rendimentos e o que a retarda, para além destes, sao os vinculos
precarios.



Sem a alteragéo das politicas de emprego e de rendimentos, sem melhores
condigdes de vida e de trabalho e protecgao social adequada, sem o respeito
pelos direitos de maternidade e de paternidade nas empresas e servigos, ndo
serd possivel inverter a espiral de envelhecimento da populagdo portuguesa.

O problema da redugao do nimero de nascimentos exige medidas mul-
tissectoriais, com particular incidéncia nas questoes econémicas, so-
ciais e laborais.

E urgente criar empregos com direitos e por fim a precariedade e a ins-
tabilidade; valorizar os salarios e as carreiras; organizar o tempo de tra-
balho, de forma a permitir a conciliagao entre a vida profissional e a vida
familiar; reforgar os direitos de maternidade e de paternidade e uma fis-
calizagao efectiva do seu cumprimento; alargar as prestagdes sociais;
implementar uma politica fiscal que desonere as familias; ampliar a rede
publica de creches e de equipamentos sociais de apoio a familia; reforgar
os cuidados de satide primarios e cuidados hospitalares, garantindo os
direitos sexuais e reprodutivos, o planeamento familiar, a satide mater-
no-infantil e o reforgo na area da infertilidade.

Ao mesmo tempo, cabe ao Gaverno assegurar que as administragfes por
si nomeadas garantam o gozo, sem penalizagoes, dos direitos relativos a
maternidade e paternidade nas instituigcdes publicas.

A politica de direita tem responsabilidade directa na crescente limita-
¢ao dos direitos de maternidade e de paternidade, como uma das causas
da continuada quebra de natalidade, que ndo permite a reposicdo da reno-
vagdo das geragdes — contrariamente ao difundido, este ndo é um problema
individual, mas sim um problema sacial, que pde em risco a sustentabilidade
do Pais.

Tal facto é visivel quando persistem disposigoes na lei que limitam
ou impedem o acesso dos homens trabalhadores a determinados direi-
tos de parentalidade, como é o caso da limitagao de trés faltas justifi-
cadas para efeitos de consultas de acompanhamento pré-natais, entre
outras, perpetuando dessa forma a construgao social de que a maternidade é
uma questdo ndo do casal, mas meramente feminina.

Por sua vez, o crescimento progressivo do niimero de queixas e de pe-
didos de horarios flexiveis por parte de maes e pais trabalhadores com
filhos/as até aos 12 anos de idade reflectem um maior conhecimento
e exercicio dos direitos, enquanto as crescentes intengdes de recusa
patronais sdao também ilustrativas do agravamento da exploragao e da
tentativa de limitagao e proibicao desses mesmos direitos.
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E, assim, necessario reforgar a protecgdo da maternidade e da paterni-
dade no plano pratico, alargar e ampliar direitos no plano legislativo e
garantir a intervengao efectiva dos organismos inspectivos.

Por isso se reclama uma maior e mais activa intervengao dos organismos
com competéncia inspectiva e sancionatéria em matéria laboral, agindo
efectivamente com imparcialidade nas acgdes de inspecgao, garantindo sem-
pre 0 acompanhamento pelos representantes sindicais, se forem os autores
da queixa, para que as entidades patronais respeitem e cumpram os direitos
de maternidade e paternidade.

E essencial continuar a desenvolver a luta pelo desbloqueamento da
negociagéo e da contratagdo colectiva, dotando os quadros sindicais de
instrumentos, como as designadas “Clausulas de Referéncia”, para se
avangarem novas reivindicagoes e redacgoes actualizadas nas conven-
¢oes colectivas e nas novas propostas reivindicativas nesta area.

Importa ainda denunciar o facto de persistirem e se agravarem, por parte
de entidades patronais, multiplas pressoes directas e indirectas sobre as
mulheres candidatas a emprego, nomeadamente questionando-as sobre a
intencdo de engravidar e/ou sobre a existéncia e nimero de filhos e respecti-
va idade, sendo que as respostas a estas questbes condicionam a decisao de
admissao de emprego, optando as empresas por trabalhadores sem filhos e,
alegadamente, com “maior disponibilidade”.

Para além disto, persistem e agravaram-se também situacdes de jovens
que sao discriminadas no acesso ao primeiro emprego e na manutengao
do emprego, porque decidiram engravidar; crescentes pressdes econémicas
e laborais para as trabalhadoras ndo gozarem a licenga de maternidade na
totalidade e a redugdo do horario para aleitagdo ou amamentacéo; trabalha-
doras com vinculo precério a guem ndo é reconhecido o direito a licenca de
maternidade e mulheres imigrantes ou mulheres com deficiéncia que séo
alvo de multiplas discriminacdes e ilegalidades.

0 actual quadro legal reconhece a formalidade dos direitos de materni-
dade e paternidade, mas nao concretiza nem cria mecanismos eficazes
para o seu cumprimento, nomeadamente, através do reforgo dos meios
inspectivos e dissuasores do seu desrespeito e incumprimento.

0 recurso ao trabalho a tempo parcial, neste contexto, para além da
correspondente reducdo salarial, traz consequéncias ao nivel da progressao
na carreira, das relagdes que se estabelecem internamente e ao nivel da rea-
lizacdo profissional das mulheres e potencia discriminagdes patronais.

Pelo que se considera prioritario, nesta area:
¢ A efectivagado dos direitos de maternidade e de paternidade, como
valores sociais eminentes, reclamando a deslocagdo aos locais de



trabalho por parte da ACT e demais entidades inspectivas, com a fina-
lidade de comprovar as praticas discriminatdrias e proceder ao levan-
tamento de processos de contra-ordenacao e eventual aplicagéo de
coimas, punindo as entidades infractoras, sejam publicas ou privadas;
O combate ao despedimento ilegal de trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes e de trabalhadores no uso das licencas pa-
rentais, bem como a reposigao da protecgao acrescida, em caso de in-
clusdo em despedimento colectivo ou noutros tipos de despedimento;
A efectivacao de uma real conciliagdo entre vida profissional e
vida familiar, designadamente com as 35 horas de trabalho semanal,
0s horarios regulados, o fim da adaptabilidade e do banco de horas, as-
segurando formas de organizacdo do tempo de trabalho favoraveis ao
exercicio das fungBes parentais, que permitam as maes e aos pais tra-
balhadores desempenhar o seu insubstituivel papel junto dos filhos,
até que estes atinjam a maioridade, e tendo em conta as diferentes
necessidades dos varios grupos etdrios;

Alargamento do actual regime de horario flexivel a trabalhador/a
com responsabilidades familiares com filho/a até 16 anos de idade,
bem como a limitacdo da possibilidade de recusa de concessao deste
regime por parte das entidades patronais;

Alargamento da dispensa de trabalho suplementar, trabalho noc-
turno e trabalho por turnos a trabalhador/a com filho/a até aos 16
anos (se ambos os progenitores trabalharem num destes tipos de ho-
rério, pelo menos um deve ser dispensado de o praticar), bem como a
extingao de horarios com adaptabilidade;

Subsidio de parentalidade inicial correspondente a 100% da retri-
buicdo de referéncia em todas as situacdes, independentemente da
forma de partilha da licenca de parentalidade entre os progenitores;
Reposigao da universalidade do abono de familia, incluindo o abo-
no pré-natal;

Alargamento da rede publica de educacao pré-escolar e criagao
de uma rede publica de creches de frequéncia gratuita;

A criacao de outros tipos de licengas remuneradas (de valor sufi-
ciente para que todos os trabalhadores possam aceder) destinadas a
permitir as maes e pais acompanharem os filhos (independentemente
da idade e do estado de salde);

As auséncias motivadas pelo exercicio dos direitos de maternida-
de e de paternidade, devem ser consideradas como tempo efectivo de
trabalho e ndo contar para os critérios de aferigdo do absentismo em
sistemas de avaliagdo de desempenho no sector privado, no sector pu-
blico empresarial ou na Administragdo Publica;

A defesa e o reforgo das fungées sociais do Estado e a valorizagao
dos servigos publicos, como garantia do desenvolvimento humano,
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da coesao social e territorial, do combate as desigualdades, assime-
trias e desertificagao;

e A promocao de Acgoes e Encontros Regionais, dirigidos a activis-
tas sindicais, sobre o exercicio dos direitos de maternidade e de
paternidade, nas vertentes informativa e formativa, visando a disse-
minagao de novas acgdes de Sensibilizagdo-Formacao sobre a temati-
ca, para uma melhor intervengao sindical nesta area.

5.2. 0 COMBATE AO ASSEDIO, A EXPLORACAO
E A VIOLENCIA PATRONAL

Num quadro de crescente desequilibrio de poder na relacao laboral, a
favor do patronato (para o que concorreram, de forma determinante,
as sucessivas alteragoes da legislagao laboral, o aumento massivo de
trabalhadores com vinculo de trabalho precario, a intensificagao de rit-
mos de trabalho e a acelerada redugao de trabalhadores efectivos), re-
crudescem as situagoes de violéncia e assédio nos locais de trabalho.

No plano normativo nacional, o assédio é definido como “o comportamen-
to indesejado, nomeadamente o baseado em factor de discriminacéo, pra-
ticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou
formacdo profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger
a pessoaq, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador” (artigo 29.2 do Cddigo do
Trabalho).

Por seu lado, o Relatério V (I), da 107.2 Sessao da OIT, em 2018, considera
que “a violéncia e o assédio no mundo do trabalho constituem uma forma de
violacéo dos direitos humanos, séo uma ameaca a igualdade de oportunida-
des e sdo inaceitdveis e incompativeis com o trabalho digno.

Afectam a saude psicoldgica e fisica das pessoas, a sua dignidade e o seu
ambiente familiar e social.”

0 assédio no trabalho, ndo sendo um problema novo, assume cada vez
mais novas e gravosas dimensoes e é reconhecido pelas mulheres e ho-
mens trabalhadores como uma forma de tortura psicoldgica, que atenta
contra a sua dignidade e integridade psiquica e fisica.

Os passos decisivos para o combate e eliminagao de tais comportamen-
tos patronais passam pela sindicalizagao, a organizagao e a luta, pois o
assédio vive do siléncio, do medo e do isolamento.

A CIMH tem assumido o combate ao assédio e a defesa do emprego com
direitos como uma das suas prioridades de acgao sindical integrada pela
igualdade, desde a primeira campanha Romper com o Assédio - Empre-
go com Direitos, iniciada em 2015.



Mantém-se a necessidade de continuidade e aprofundamento desta linha
de intervengao sindical contra esta forma exacerbada de exploragao laboral,
que, apesar de tudo, tem obtido resultados positivos, pela intervengéo e luta
nos locais de trabalho, junto da opinido publica e nos Tribunais.

Os efeitos devastadores na satde psiquica e fisica dos trabalhadores,
bem como nas suas familias, causados por estas praticas ilegais nas rela-
cdes de trabalho, ndo podem ser travados apenas no plano juridico, com con-
tra-ordenacdes.

Tem de se ir mais longe, através de uma crescente intervengao por par-
te dos Sindicatos, exigindo uma maior responsabilizagao por parte das
entidades inspectivas, melhor enquadramento legal e um mais célere
funcionamento da justiga, que condene as entidades e pessoas respon-
saveis pela existéncia de situagdes de assédio no trabalho.

Para esta luta atingir melhores resultados, urge actualizar e alargar o co-
nhecimento dos direitos no dmbito da dignidade do trabalho e aprofundar
formas multiplas de combate a todas as formas de violéncia e assédio no
trabalho, por parte dos activistas sindicais e dos trabalhadores, visando:

e Ainsergao, através de clausulas especificas na contratagao colec-

tiva, da proibigao da violéncia e do assédio no trabalho;

¢ A evolugado e melhoria legislativa que acompanhe os avancgos ju-

ridicos, designadamente os consagrados pela OIT na Convengao
n.2 190 e respectiva Recomendagao, de 2019, no sentido da sua rati-
ficagao por Portugal, da criminalizagao das praticas patronais de vio-
léncia e assédio, bem como o alargamento da inversao do 6nus da
prova para todos os tipos de assédio;

¢ O reforgo da capacidade de intervencao sindical na exigéncia da

dignificagao das condigoes de trabalho, através da realizagdo de no-
vas Accdes de Sensibilizagdo-Formacéo, para além da continuagéo de
campanhas especificas junto das mulheres e homens trabalhadores.

5.3. APREVENGAO E COMBATE AS DOENCAS PROFISSIONAIS
DAS TRABALHADORAS

O capital procura introduzir novos elementos de fragilizagao dos direitos
dos trabalhadores e de reconfiguragao de outros: vinculos laborais mais
precarios; aumento dos tempos de trabalho com mais irregularidade e
diluicao da distingao entre tempos de trabalho e tempos de nao trabalho,
utilizagdo cada vez mais intensa das tecnologias, com a digitalizagao, a
robotizag3o e a Inteligéncia Artificial a modificarem a forma como se tra-
balha, a determinarem quando e onde se trabalha e a ameagarem, mais
do que os postos de trabalho, os modelos de relagao de trabalho.
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Todos estes factores tém reflexos profundos no agravamento dos riscos
associados as diferentes actividades laborais nos varios sectores e no surgi-
mento de novos riscos, nomeadamente no ambito dos riscos psicossociais,
que derivam sobretudo da sensacao de permanente insegurancga e instabili-
dade e das diversas pressdes exercidas sobre os trabalhadores nos locais de
trabalho, quer a nivel fisico, quer psicoldgico.

A intensificagao dos ritmos de trabalho e as deficientes condigdes de tra-
balho, a par de uma cada vez maior flexibilizagao e precarizagao do emprego,
estdo forte e intrinsecamente ligadas as doencas profissionais, que afectam
maioritariamente as mulheres trabalhadoras, com predominancia de lesdes
musculo-esqueléticas.

Por outro lado, o stress laboral torna-se cada vez mais frequente em mui-
tos locais de trabalho, cujas causas mais comuns estéo relacionadas com a
precariedade e a inseguranca laboral, as jornadas longas, a carga de trabalho
excessiva, o aumento do ritmo de trabalho e o insuficiente nimero de traba-
lhadores.

Também a violéncia e 0 assédio no trabalho assumem uma amplitude cres-
cente, potenciando o stress laboral e outros problemas de satide mental.

Os riscos psicossociais decorrentes destes problemas sdo mais comple-
xos do que os riscos “habituais” de seguranga e salde no trabalho e muitas
das doencas que deles derivam ainda ndo estéo reconhecidas “oficialmente”
como doengas profissionais.

O teletrabalho, que abrange de forma particular as mulheres, cria ris-
cos psicossociais acrescidos.

A Lein.2 83/2021, de 6/12, veio introduzir alteracdes profundas no regime
de teletrabalho previsto no Cddigo do Trabalho, contudo os graves problemas
que o regime anterior suscitava nao foram resolvidos nesta lei.

E preciso continuar a reivindicar a dignificagao do trabalho, garantindo
desde logo, a igualdade de tratamento em situagdes de teletrabalho
e em regime presencial, no cumprimento escrupuloso do horario de
trabalho, na obrigatoriedade do pagamento de todas as despesas, na
garantia do exercicio de todos os direitos sindicais.

Segundo a OIT,;? devido a restricdes organizacionais, como trabalhos repe-
titivos, que causam tens@o muscular e fadiga, interrupcdes (cada vez mais

% 0IT, 2019 (https://www.dgs.pt/saude-ocupacional/documentos-so/relatorio-oit-abril-2019-pt-pdf.aspx)



frequentes em profissées “femininas”), menos autonomia e menor acesso a
formacdo, as mulheres podem correr o risco de sofrer de doencas profissio-
nais especificas, agudas e cronicas.

O crescimento da economia de plataformas esbateu as fronteiras entre a
casa e o trabalho, exercendo pressées psicossaciais sobre as mulheres, que
se esforcam, cada vez mais, por equilibrar as exigéncias do trabalho com as
responsabilidades domésticas, como, por exemplo, cuidar dos filhos.

A crescente participacdo das mulheres no trabalho digitalizado e nas
tecnologias da informagédo levou a um aumento dos casos de assédio,
cyberbullying e trolling online*, criando riscos psicossociais para as mu-
lheres e aumentando o stress relacionado com o trabalho.

A falta de investimento patronal na prevencéo e eliminacdo dos riscos
profissionais, necessérias a promogédo da seguranca e saude dos trabalhado-
res, € hoje uma realidade transversal ao sector privado e ao sector publico,
que urge alterar.

A actual legislagao (Lei 98/2009, de 4/9) carece de profundas alte-
ragdes e melhorias, uma vez que n3o refere de forma suficiente a respon-
sabilidade das empresas por este flagelo dos acidentes de trabalho e das
doencas profissionais, permitindo de forma encapotada, auténticos despedi-
mentos sem justa causa.

E urgente dar visibilidade ao problema das doengas profissionais relacio-
nadas com o trabalho, designadamente as lesdes musculo-esqueléticas, que
afectam, maioritariamente, as mulheres trabalhadoras, bem como regula-
mentar a Lei 73/2017, de 16/8 (regulamentagdo essa que ha muito ul-
trapassou o prazo de publicagao), o que permitira ter uma visao real e
possibilitar a devida reparagao dos acidentes de trabalho e doengas
profissionais causados pelo assédio laboral.

Por outro lado, no sistema de reparagao de doengas profissionais, ¢ a
partir da Lista das Doengas Profissionais que se concretiza grande parte do
processo relativo a reparagao.

Dai que, quanto mais doengas constarem dessa Lista, maior probabili-
dade tém os trabalhadores de verem reparados os danos provocados
por riscos laborais que, fruto das formas de exploragao do trabalho, tém
resultado num crescimento das doencgas profissionais.

“ Intimidagao cibernética e abuso na Internet.
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A Lista das Doengas Profissionais nao é actualizada desde 2007 (De-
creto Regulamentar n.2 76/2007, de 17/7), ano em que foram actualizados
apenas o0s grupos das doencas cutaneas e outras e das doencas provocadas
por agentes fisicos, continuando a ficar fora da lista as doengas na area da
saude mental.

E necessaria a actualizagao da Lista das Doencas Profissionais, a ava-
liagao e melhoria do sistema de diagnédstico, reconhecimento, certifica-
¢ao e reparagao das doengas profissionais e a instituicao de um siste-
ma estatistico fidvel e desagregado por sexo, que permita conhecer a
realidade e a prevaléncia das doengas profissionais.

Nas empresas e locais de trabalho onde a taxa de incidéncia de doencas
profissionais seja elevada, deve haver majoragdo do pagamento patronal a
Seguranca Social e reducéo do horério de trabalho como factor de minimiza-
cdo da exposicdo ao risco pelos/as trabalhadores/as.

Situagao que exige medidas urgentes e um Departamento de Protec-
¢ao contra os Riscos Profissionais (DPRP) dotado de autonomia e meios
materiais, técnicos e humanos, bem como de capacidade para progra-
mar e avaliar as suas actividades, para que funcione atempadamente
para todos os trabalhadores que necessitem dos seus servigos.

E prioritdrio articular as exigéncias globais no &mbito da Seguranca e Sau-
de no Trabalho (SST) com a intervengédo sindical, no combate as doencas
profissionais e aos acidentes de trabalho, realgando-se a necessidade de:

¢ Aprofundar o conhecimento, analise e combate das causas e dos
factores de risco que fazem das mulheres a maioria dos trabalha-
dores que sofrem de doencas profissionais;

¢ Continuar a promover, aprofundar e alargar o estudo na area dos
riscos psicossociais no trabalho (stress laboral; burnout/exaustao;
depressdo; fadiga crénica; violéncia e assédio, etc.), visando o desen-
volvimento de novas linhas de acgédo no combate as desigualdades e
discriminacao;

¢ Conhecer e divulgar os efeitos da introdugao crescente de novas
tecnologias e da digitalizacao e das novas formas de trabalho na
saude humana e, em particular, na salde e seguranga das mulheres
e homens trabalhadores;

e Estudar, informar e denunciar os efeitos da precariedade laboral
para a Seguranga e Saulde no Trabalho, integrando no processo as
novas formas de descaracterizagdo dos vinculos laborais, nomeada-
mente, o trabalho em/ou através das plataformas digitais, que estéo a
agravar riscos existentes e a ariginar novos tipos de riscos;



Avaliar em que sectores de actividade surgem mais doengas pro-
fissionais, que tipos de doengas profissionais e que novas doengas es-
tdo a emergir em consequéncia dos novos riscos ligados a fendmenos
como a digitalizagao;

Proibir o despedimento de trabalhador/a vitima de acidente de tra-
balho ou diagnosticado/a com doenga profissional, presumindo-se
sem justa causa o despedimento efectuado nos 5 anos seguintes a
ocorréncia do acidente ou diagndstico/reconhecimento da doenga pro-
fissional,

Rever o regime de reabilitagao e reintegracao profissional na se-
quéncia de acidente de trabalho ou doenga profissional, de modo
a torna-lo operacional na pratica e incrementando a responsabilidade
das entidades patronais;

Defender o urgente desenvolvimento de um Plano Nacional de
Accao, integrando o Departamento de Protecgdo contra os Riscos Pro-
fissionais (DPRP), a Direccdo Geral da Saude (DGS) e a Autoridade
para as Condigdes de Trabalho (ACT), que inclua medidas efectivas de
combate aos riscos profissionais e os contributos das organizagdes sin-
dicais, designadamente: a diminuigao dos tempos de exposigao, a redu-
¢do das cadéncias de trabalho, a institucionalizagdo de pausas regula-
res no periodo de trabalho e a redugao do horario sem perda de saldrio;
Prevenir as doengas profissionais e salvaguardar a saude dos tra-
balhadores e das trabalhadoras, justificando-se a existéncia de uma
lista de profissdes desgastantes, como existe noutros paises, com ain-
clusdo de medidas especificas de protecgao, incluindo a antecipacao da
idade legal de reforma, sem penalizagao do valor da pensao;
Reivindicar a alteracdo da actual legislagao, de forma a acautelar
sempre a manutencdo do emprego de trabalhadores que s&o vitimas de
doenca profissional ou acidente de trabalho e intervir para que as em-
presas assumam a responsabilidade efectiva pela sua recolocagao;
Exigir a melhoria do regime de reparagao e a actualizagao da Lis-
tadas Doencas Profissionais, de formaaconsiderar as doengas do fo-
ro psicossocial, comprovadamente resultantes do trabalho, bem como
a aplicacdo ao processo de reconhecimento da doenca profissional do
regime previsto no Cédigo do Processo do Trabalho para a reparagao
dos acidentes de trabalho — dando assim lugar, em sede judicial, a uma
fase conciliatdria entre o participante da doenga e a Seguranga Sacial;
Defender que devem ser potenciadas e articuladas vertentes es-
senciais, como sejam: a aplicagdo do Plano Nacional de Acgao; a fis-
calizagdo das normas de seguranga e saude no trabalho; a notificagao
das doencas profissionais; a maior celeridade na certificagdo das
doengas profissionais pelo DPRP; a acgao contra o trabalho clandesti-
no, a precariedade de emprego e a desregulagao do trabalho;
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¢ Intensificar a reclamacao de simplificagdo do processo eleitoral
para os Representantes dos Trabalhadores na area de SST e que
estes tenham um crédito minimo de 8 horas mensais, para exercer as
fungdes para as quais foram eleitos;

* Proceder ao levantamento da incidéncia das doengas profissio-
nais em Portugal e a publicacdo anual, através do Instituto Nacional
de Estatistica (INE), da incidéncia das doengas profissionais, desagre-
gadas por sexo, idade, tipo de doenca, sector de actividade e regiao;

¢ Integrar nas propostas reivindicativas matérias sobre a prevencao
e combate as doencas profissionais, com a identificagéo dos factores
de risco que as possam potenciar e agravar;

e Editar novos materiais de informacao e de sensibilizagdo, quer
para activistas sindicais, quer para trabalhadores, visando alargar o
conhecimento, a intervengao, a luta e os resultados positivos para a
saude no trabalho.

5.4. AELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS
DE DISCRIMINACAO E VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

0 combate as discriminagoes, nos locais de trabalho e na sociedade,
é essencial na construgao de uma sociedade mais justa, onde todas e
todos se sintam acolhidos e integrados.

O capital e 0s governos tém promovido discriminagdes e exclusdes sociais,
nomeadamente dos homens e mulheres imigrantes, das pessoas com defi-
ciéncia, mas também em fung&o da orientacéo sexual, identidade e expres-
sdo de género, de doengas crénicas, da religido, nacionalidade e da origem
racial ou étnica, procurando criar divisdes entre os trabalhadores.

A luta pela igualdade e contra todas as formas de discriminagao é
inseparavel do projecto de sociedade inscrito na Constituicao da Re-
publica Portuguesa, pelo qual lutamos, no qual o direito ao trabalho e ao
trabalho com direitos constitui uma condicdo basilar para a efectivagéo da
igualdade de direitos e uma base essencial para a autonomia e independéncia
econémica das mulheres.

Por isso, assumimos 0 compromisso de:

¢ Dar visibilidade, denunciar e lutar contra todo o tipo de discrimi-
nacoes, designadamente através de Posicdes Publicas e de Acgdes de
Sensibilizagdo-Formacao, que permitam aos quadros sindicais a aqui-
sicdo de competéncias potenciadoras de uma intervencao sindical mais
qualificada e eficaz nesta area de intervencéo;

¢ Intervir e lutar pela eliminagao da discriminacao directa e indi-
recta, transversal e horizontal, bem como pela eliminacéo de este-



redtipos ainda prevalecentes entre homens e mulheres e, em especial,
pela erradicagdo das multiplas discriminagdes sobre as mulheres, no-
meadamente em relacdo as mulheres com deficiéncia, com vinculos
precdrios, pertencentes a minorias, imigrantes, etc.

A 9.2 Conferéncia Nacional da CIMH -5 Junho 2025

N

NTRE MULHERES E HOMENS - CIMH/CGTP-

ADE E

COMISSAQ PARA A IGUALDA

DAC

2

o

1

9.2 CONFERENCIA NACIONAL







2 CONFERENCIA
NACIONAL

> “CIMH

IGUALDADE NO TRABALHO | LIBERDADE NA VIDA

TEMPO DE LUTA. FUTURO DE PAZ.
ORGANIZAR PARA AVANGAR!

9 DE JUNHO

LISBOA

INTRODUCAO

As condicoes de vida das mulheres trabalhadoras tém-se
agravado negativamente com o custo de vida a aumentar, o
acesso a habitagao cada vez mais dificultado e os servigos
publicos a desagradarem-se por opg¢ao e ac¢ao deliberada
de sucessivos governos.

No plano laboral os salarios sao baixos, a precariedade é
elevada, os horarios sao longos e desregulados, aumentam
as discriminagoes e a dificuldade em conciliar a vida pes-
soal e familiar com o trabalho, a protecgcao no desemprego
é insuficiente e a pobreza esta instalada.
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O que sai do bolso das trabalhadoras e dos trabalhadores
vai directamente para as grandes empresas e grupos eco-
némicos, que véem os seus lucros engordar a cada ano que
passa.

Os lucros liquidos dos grandes grupos econdmicos e finan-
ceiros atingem os 32 milhdes de euros por dia.

1. EMPREGO E PRECARIEDADE

0 12 trimestre de 2025 havia 2 milhdes e 548 mil mulheres em-
pregadas no nosso pais, 2 milhdes e 244 mil das quais a traba-
Lhar por conta de outrem (88% do total), segundo o Inquérito ao
Emprego, do INE.

As mulheres constituem cerca de metade da populacdo activa e do em-
prego total (sdo 49% do total em ambos os casos) mas no emprego assala-
riado sdo mais de metade (51%).

O peso das actividades de servigos tem vindo a reforgar-se entre as mu-
lheres empregadas (83% do total), em detrimento da industria, construcéo,
energia e agua (15,3% no total e 13,3% nas industrias transformadoras) e da
agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca (onde apenas trabalha
1% das mulheres empregadas no nosso pais).

O nivel de concentracdo do emprego nos servigos € superior entre as mu-
lheres quando comparado com os trabalhadores do sexo masculino (sendo
de 62% entre estes) e menor na industria, construcdo, energia e dgua (que
absorve 34% do emprego dos homens trabalhadores face aos 15,3% entre
as mulheres).

Também a agricultura, producéo animal, caca, floresta e pesca absorvem
mais homens (3%) do que mulheres.

Nos servigos tém maior peso a saude e apoio social (16,8%), o comércio
(13,4%) e a educacao (12,8%), que em conjunto absorvem 43% do emprego
das mulheres.



Mulheres empregadas por actividade economica
Total 25481 1nu.u|

Agricultura, produgao animal, caga, floresta e pesca 36,1 14
IndUstrias extrafvas X -
Indusfrias ransformadoras 339 13,3
Electricidade, gas, vapor, 4gua quente e fria e ar frio 61§ 0,2
Caplagao, ratamenio e disfribuigo de gua; saneamento, gestio de residuos e despoluigio 14,1 0,6
Construgio 324 13
Comércio por grosso e a retalho; reparagio de veiculos aubbmoveis e motociclos 3423 134
Transpories e armazenagem 521 2,0
Alojamento, restauragao e similares 1825 7,2
Afividades de informagio e de comunicagdo 67,7 27
Afvidades financeiras e de seguros 494 19
Afividades imobilidrias 316 1,2
Afividades de consultoria, cientificas, #cnicas e similares 156,9 6,2
Afividades administrativas e dos servigos de apoio 97,5 38
Administragio Plblica e Defesa; Seguranga Social Obrigatoria 152,5 6,0
Educagao 325 12,8
Afvidades de salide humana e apoio social 4281 16,8
Afividades artisticas, de espeticulos, desportivas e recreafivas 385 15
Outras afividades de servigos 96,1 38
Afividades das familias empregadoras de pessoal domésfco e afividades de produgdo das 98.4 39
famias para uso proprio

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - 1.2 trimestre de 2025. x: Dado n&o disponivel. §:
Dado com erros de amostragem

Mais de 40% das mulheres empregadas completaram o ensino superior
(41%), 32% o ensino secundario ou pos secundario mas 27% continuam a
deter no maximo o 92 ano de escolaridade.

Ainda assim, 0s seus niveis de habilitagao sdo superiores aos dos homens
empregados, ja que apenas 28% deles completaram o ensino superior e 37%
no maximo o 92 ano de escolaridade

A melhoria das habilitagdes nao se reflectiu devidamente na elevagao dos
saldrios, continuando muitas trabalhadoras a desempenhar tarefas pouco
gualificadas devido ao perfil produtivo da economia, assente em trabalho
precario e mal pago. Tdo pouco se reflectiu na diminuigao das discriminagées
baseadas no sexo, como se vera adiante.

0 emprego tem vindo a aumentar mas esse crescimento continua a de-
ver-se fundamentalmente aos vinculos precarios, com trés em cada quatro
trabalhadores a encontrar emprego através de contratos ndo permanentes,
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0 que desrespeita o principio da seguranca do emprego consagrado constitu-
cionalmente e o principio de que a um posto de trabalho permanente tem de
corresponder um contrato de trabalho permanente.

O nivel de precariedade é tal forma elevado no nosso pais, que Portugal é o
segundo pais da Unido Europeia em gue mais se recorre a vinculos precarios.

Cerca de 590 mil mulheres trabalhadoras tém vinculos precérios, ou
seja, 26,8% do total das assalariadas no nosso pais.

A precariedade é mais elevada no sector privado (28,8%), mas na Adminis-
tracdo Publica estima-se que 53 mil trabalhadoras tenham contratos a prazo
(num total de 11,4% das trabalhadoras do sector), acrescendo mais uns mi-
lhares de trabalhadoras com contratos a tarefa ou avenga®.

Precariedade do emprego entre as mulheres

Confratos a termo no sector privado e SEE, milhares (QP, MTSSS) 465,0
Peso dos contratos a termo no sector privado e SEE, % (QP, MTSSS) 28,8
Contratos a termo na Administragdo Plblica, milhares (SIOE, DGAEP) 53,0
Peso dos contratos a termo na Administragdo Publica, % (SIOE, DGAEP) 1,4
Falsas prestagOes de servigos e outros no total dos sectores, milhares (IE,INE) 71,1
Total de contratos ndo permanentes, milhares 589,1
Trabalhadoras por conta de outrem, milhares (IE, INE) 2197,8
Precariedade do emprego (% das mulheres trabalhadoras por conta de outrem) 26,8

Nota: estimativa dos contratos a termo na Administragdo Publica com base no peso das mulheres no sector.

0 flagelo da precariedade agrava-se entre as trabalhadoras mais jo-
vens, nomeadamente entre as que tém menos de 25 anos, e entre as
trabalhadoras estrangeiras, sendo de 51% a incidéncia da precariedade
entre as primeiras e de 35% entre as segundas®.

Os trabalhadores com vinculos precdrios ganham, em regra, menos 20%
do gue os trabalhadores permanentes, vdo mais facilmente para o desem-
prego (mais de 40% do desemprego deve-se ao fim de contratos precarios),
tém menos acesso a prestacdes de desemprego dada a insuficiéncia ou ir-

5 N&o dispomos de dados por sexo.
8 Para a estimativa da precariedade entre as trabalhadoras jovens e as trabalhadoras estrangeiras a fonte é o
Inquérito ao Emprego do INE.



regularidade dos seus descontos (mais de metade destes trabalhadores
tém contratos inferiores a 1 ano), estando também mais sujeitos a pobreza
(10,4% face 6,2% entre os trabalhadores permanentes, mesmo apds trans-
feréncias sociais).

A pandemia da Covid 19 terminou mas um ndmero substancial de traba-
lhadoras e trabalhadores continua em teletrabalho, ainda que ndo perma-
nentemente, estando a proporcdo no emprego total a crescer neste momen-
to No 19 trimestre de 2025 havia 550 mil mulheres em teletrabalho (21,6%
das mulheres empregadas), 37% das quais alguns dias por semana em varias
modalidades, 26% fora do horario de trabalho, 24% das quais sempre e 13%
pontualmente.

2. SALARIOS E DESIGUALDADES SALARIAIS

A maioria dos trabalhadores no nosso pais tem um salério baixo. Mais de
57% recebe no maximo um salério base bruto” de 1.000 euros por més.

Entre as mulheres trabalhadoras a percentagem sobe para 60,1%
- devido as discriminagGes directas e indirectas de que sao alvo —, cor-
respondendo a 1 milhao e 190 mil mulheres.

De entre estas, 351 milhares ganham apenas o salario minimo nacio-
nal, ou seja, 18% do total de mulheres®.

Remuneragao base mensal do trabalho dependente
- Fevereiro de 2025

Mulheres (n)  Homens(n¥)  Total (n%)

<=600 50422 59988 110410 25 26 26
601 a 800 45239 35550 80788 48 41 44
8012 1000 1094 382 1198 959 2293 341 60,1 55,2 574
1001 a 1500 416 309 558 187 974 496 811 79,0 80,0
1501 a 2000 187 307 212430 399737 90,6 88,1 89,2
2001 a 3000 121422 158 935 280 357 96,7 948 95,7
3001 a 4000 38196 61380 99 576 98,6 974 98,0
4001 ou mais 27024 59 815 86 839 100,0 100,0 100,0
Total 1880 301 2345244 4325 545

Fonte: MTSSS, Instituto da Seguranca Social (com base das Declaragdes de Remuneragdes a Seguranga Social)

" Antes de efectuados os descontos para o IRS e Seguranga Social.
8 De acordo com dados disponibilizados pelo Instituto da Seguranga Social referentes a Dezembro de 2024.
O total de trabalhadoras é diferente do apresentado anteriormente porque ndo inclui toda a Administracao
Pdblica e porque a fonte é diferente da utilizada no ponto anterior.
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Outras fontes confirmam o baixo nivel salarial médio praticado em Portu-
gal, que afecta em particular as mulheres trabalhadoras.

De acordo com dados do Eurostat referentes a 2023, os saldrios em Por-
tugal representam apenas 60,5% da média da Unido Europeia e 54,8% da
média dos paises da Zona Euro.

Segundo o INE as mulheres trabalhadoras auferem em média ren-
dimentos salariais liquidos® de apenas 1.095 euros por més, mas as
trabalhadoras em situagao de precariedade laboral tém salarios ainda
mais baixos, recebendo, em média, menos 19,5% que as trabalhadoras
com vinculo permanente no caso dos contratos com termo e menos
27,9% no caso do falso trabalho independente (que no quadro aparece
com a designagao “Outro tipo").

Rendimento salarial médio mensal liquido
dos trabalhadores por conta de outrem segundo
o tipo de contrato de trabalho, por sexo

11-2025
Sexo No Néo
permanentes
% face o contrato sem termo

Total Semtermo  Comtermo  Outro tipo e Comfermo Outro tipo

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - 1.2 trimestre de 2025

Esta fonte indica que os rendimentos salariais liquidos das mulheres s&o
inferiores, em média, em 17% aos recebidos pelos homens trabalhadores, o
gue no 12 trimestre de 2025 correspondia a um diferencial de 225 euros.

Este diferencial agrava-se entre as qualificagdes mais elevadas.
Tomando apenas os valores dos salarios base reportados nos Quadros de
Pessoal de 2023, verifica-se que existe uma diferenga de cerca de 13% no
salario base bruto em desfavor das mulheres — tendo melhorado ligeiramen-
te em relagéo ao ano anterior —, o que em valores absolutos corresponde a
menos 164 euros.

9 Rendimentos salariais apds descontos para o IRS e Seguranga Social.
10 Os dados anteriores incluem todos os rendimentos salariais para além do saldrio base.



3. HORARIOS DE TRABALHO E CONCILIACAO ENTRE
A VIDA PROFISSIONAL E A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

Portugal permanece com um dos paises da Unido Europeia onde se traba-
lha habitualmente mais horas por semana a tempo completo: em média 41
horas semanais para o0s assalariados do conjunto dos sectores de actividade.
Nos servigos a média é de 40 horas, na industria, construcao, energia e dgua
é uma média de 41 haoras e na agricultura, produgdo animal, caga, floresta e
pesca 0 tempo de trabalho habitual chega as 42 horas semanais'.

Entre as mulheres trabalhadoras a duragao habitual do trabalho é apenas
ligeiramente inferior (40 horas, em média, na indUstria, construcao, energia
e agua e nos servigos, sendo de 41 horas na agricultura, produgéo animal,
floresta e pesca), uma vez que é sobre elas que recai a maioria das tarefas
domésticas e cuidados familiares.

Média de horas semanais habitualmente trabalhadas
pelos trabalhadores por conta de outrem

Agricultura, Fadetrial
Total ACELEOLS construgdo, Servicos
caga, floresta e
p energia e agua
N° horas
Total 39 40 4 39
Tempo completo 41 42 41 40
Tempo parcial 19 16 20 19
Homens 4 4 4 40
Tempo complefo 41 43 41 41
Tempo parcial 20 17 21 20
Mulheres 38 38 40 37
Tempo completo 40 4 40 40
Tempo parcial 19 16 19 19

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego — 2024

Ainda que a maioria (57%) das trabalhadoras por conta de outrem trabalhe
entre 36 e 40 horas, hd um numero significativo de trabalhadoras (279 mil em
2024) que trabalham habitualmente 41 ou mais horas, correspondendo a 13%
do total. Mas entre as trabalhadoras que fazem parte do grupo profissional
das especialistas das actividades intelectuais e cientificas a percentagem que
trabalha 41 ou mais horas chega aos 20%, abrangendo 119 mil trabalhadoras.

" Fonte: Eurostat, Labour Force Survey e INE, Inquérito ao Emprego.
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Além de longos, os horarios de trabalho praticados em Portugal sao
altamente desregulados, tendo vindo a aumentar o nimero de traba-
lhadoras e trabalhadores submetidos a desorganizagao das suas vidas.

Cerca de 1 milhdo e 300 mil mulheres trabalhadoras por conta de outrem
do sector privado e do sector empresarial do Estado estao sujeitas a desre-
gulacdo dos seus horarios de trabalho através de varios regimes de adap-
tabilidade (69%), bancos de horas (5%), isencdo de horéario (3%) e horarios
concentrados (2%). Apenas 335 mil trabalhadoras (21% do total) tém um
horario regular, tendo a percentagem descido face aos 22% de 2018.

Namero de trabalhadoras por modalidade de organizagao do tempo de
trabalho

Gha e
Adaptabilidade individual 139215 5207

21559

Adaptabilidade grupal IRCT 31132

" 13934
Adaptabilidade grupal acordos 16482

27169 1
Banco de horas IRCT 47055 =2018 m2023

Banco de horas individual * 603g8

Banco de horas grupal .12%49039

36923
Isengdo de HT 59768

. 30486
Horério concentrado 34242

: 308727

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal. Horario normal: cumprimento de um horario de trabalho
sem recurso a regimes de flexibilidade

Numa outra perspectiva de andlise sabe-se que mais de 1 milhdo e 900
mil trabalhadores por conta de outrem em Portugal trabalham por tur-
nos, ao serao, a noite, ao sabado ou domingo ou numa combinagao des-
tes tipos de horarios em 2023'2,

Isto significa que 44,5% dos assalariados tém horarios atipicos. Este nu-
mero cresceu relativamente a 2021 quando havia menos de 1 milhdo e 800
mil de trabalhadores nessa situacgao.

12 0s dados Inquérito ao Emprego referentes aos tipos de horério de trabalho s&o bianuais.
Os ultimos disponiveis sao referentes a 2023.



As mulheres representam 48% dos trabalhadores com estes tipos de
horario, num total de 919,5 milhares.

Perto de 800 mil mulheres trabalham ao Sabado, 551 mil ao Domingo, cer-
ca de 440 mil ao serdo, cerca de 345 mil por turnos e perto de 176 mil a noite.

Muitas acumulam varios destes horarios.

No seu conjunto, 41,7% das mulheres assalariadas tinham este tipo de
horarios em 2023, sendo entre elas que mais tém crescido nas Ultimas duas
décadas.

Mas nos servicos a percentagem chega aos 46%, sendo este o sector que
concentra a maioria das trabalhadoras nesta situacéo (cerca de 91%).

Na agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca, cerca de 40% das
trabalhadoras tém estes hordrios e na industria 20%.

Mulheres trabalhadoras por conta de outrem segundo
o tipo de horario de trabalho

v
anina, a3, wnsIIIu;iau_. Servigos
floresta e pesca g S
Total 2032 krH) -0 18184 1000 100,0 1000 1000
Tumos a7 X oy i) 156 X 10 178
Serdo 4997 X i 014 200 X 105 21
Noike 1157 X ik} 1547 80 X 59 85
Sabado 7992 127§ 457 7 363 16§ 130 a7
Domingo 15 X 181 5260 50 X 51 30
Algum destes 9195 130 e 8349 LiN) 396 03 69
Nenhum destes | 12637 198 04 9835 583 604 187 1

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego. A soma dos diferentes tipos de hordrio € superior ao total porque um mesmo
trabalhador pode ter mais do que um dos horérios considerados. §: Dado com fiabilidade reduzida. X: Dado nao
disponivel

As necessidades em conciliar a vida profissional e a vida familiar levam
muitos trabalhadores, na sua maioria mulheres, a solicitar horarios flexiveis
ou a tempo parcial guando tém filhos menores de 12 anos, pedidos muitas
vezes recusados pelas entidades patronais, o que os leva a recorrer a Comis-
sdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE).

Em 2022 a CITE emitiu 943 pareceres, crescendo face a anos anteriores.
86% dos pareceres foram motivados pela intencdo de recusa por parte das

DA COMISSAQ PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS — CIMH/CGTP-IN

2

=

1

9.2 CONFERENCIA NACIONAL




N

MH/CGTP.

HOMENS -C

NTRE MULHERES

LDADE E

GUALDA

RO PARA A

COMISS

DA

2

=

2

9.2 CONFERENCIA NACIONAL

entidades patronais em conceder o horario flexivel a trabalhadores com fi-
lhos menares de 12 anos e 6% referentes a intengdo de recusa de conceder
horario a tempo parcial.

A maioria dizia respeito a maes trabalhadoras.

Em 74% dos casos a CITE foi favoravel ao pedido dos trabalhadores
para flexibilizar o horario de trabalho.

Pelo contrario, no caso do trabalho a tempo parcial a apreciagdo da CITE
foi favoravel aos trabalhadores em apenas 30% dos casos®®.

4. NATALIDADE, FECUNDIDADE E GOZO DE LICENCAS PARENTAIS

A natalidade e a fecundidade estao a diminuir no nosso pais héa vérias dé-
cadas.

Além de factores socioldgicos que explicam essa redugdo, como as alte-
racdes nas expectativas de vida das mulheres relativamente ao seu papel na
sociedade, a maior participacdo no emprego, o prolongamento dos estudos,
um maior controlo da fecundidade por via do planeamento familiar, a redu-
cdo da maternidade precoce - que correspondem a ganhos civilizacionais —,
ha também condicionantes econdmicas e laborais, como o desemprego, a
precariedade laboral, os baixos salérios, 0s longos e desregulados hordrios de
trabalho, a dificuldade no acesso a habitagao, entre outras, que levam a que a
fecundidade desejada ndo seja muitas vezes concretizada ou que seja adiada,
0 que tem reflexos na natalidade.

A natalidade acompanha a situagdo econdmica e as condicdes de vida do
pais, como se vé no grafico seguinte.

Desde os anos 70 do século passado, com excepgdo dos dois anos que
se seguiram a Revolugdo de Abril e na segunda metade dos anos 90, quase
nao houve crescimento da natalidade e, qguando houve, ndo se retomaram os
niveis anteriormente observados.

Em 2022 e 2023 houve alguma recuperagao no nimero de nascimen-
tos, mas em 2024 voltou a diminuir.

Neste ultimo ano o nimero de nascimentos de maes residentes em Portu-
gal foi de 84,6 mil criangas, menos 1,2% do que em 2023.

Um tergo das criancas eram filhas de maes de naturalidade estrangeira
(maes que ndo nasceram em Portugal).

13 Relatdrio sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formag&o
Profissional - 2022, CITE
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Fonte: INE, Nados-vivos

0 indice Sintético de Fecundidade foi de 1,44 filhos por mulher em 2023,
sendo de 30,2 anos a idade média das mulheres ao nascimento do pri-
meiro filho.

A fecundidade realizada (numero de filhos efectivamente tidos) tem ficado
sistematicamente abaixo da fecundidade desejada (nimero de filhos biold-
gicos desejados ao longo da vida), mas se fosse concretizada asseguraria a
substituicdo de geragdes necessdria para ndo haver decréscimo natural da
populagao.

De facto, de acordo com o Inquérito a Fecundidade 2019, do INE, o nu-
mero médio de filhos desejados é de 2,15, nimero esse que é semelhante ao
necessario para a substituicdo das geracdes (2,1).

No que diz respeito as licencas parentais, verifica-se uma progressiva uti-
lizagdo pelos pais trabalhadores face ao nimero de criangas nascidas e das
licencas gozadas pelas maes.

No entanto, ainda hd margem de progressdo como se pode ver no quadro
seguinte, nomeadamente na partilha da licenca de 120/150 dias.

Tem havido também um aumento da percentagem de mulheres trabalha-
doras que receberam subsidio por gozo da licenga de 120/150 dias face ao
ndmero de criangas nascidas.

No entanto, houve uma diminuigdo nos ultimos dois anos relativa-
mente aos quais temos dados, tendo atingido 94,5% em 2022.

1 Ultimos dados.
% Ultimo ano em que se realizou este inquérito.
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Evolugao no uso das licengas de parentalidade

(2009-2022)

Criangas nascidas 99.491 | 101.381 | 96856 | 89.841 | 82.787 | 82367 | 85.500 | 87.126 | B6.154 | B7.020 | 86.557 | 84296 | 79.582 | 83915

Homens que receberam
subsidio por licenga
parental obrigatdeia de uso
exclusivo do pal (Sdieseté | g3y | saoes | 61572 | 56289 | 51547 | so2es | ssass | smess| sedos | eoa7s | e2s17| e0797 | ses0 | ersse
abril de 2009, 10 dias desde
mako de 2009, 15 dias desde
setembro de 2015 ¢ 20 dias
desde janeiro de 2020).

(% no total de criangas
nascidas)

(% no total de licengas das
mulheres)

Homens que receberam
subsidio por licenga
parental facultativa de uso
exclusivo do pal (15 dias até
abril de 2009, 10 dias desde
maio de 2009 ¢ § dias desde
janeiro de 2020)

(% no total de criangas
nascidas)

(% no total de licengas das
mulheres)

Homens que partilharam a
licenga de 120/150 dias

(% no total de criangas
nascidas)

(% no total de licengas das

53,60% | 57,30% | 63,60% | 62,70% | 62,30% | 61,00% | 64,50% | 67,30% | 65,80% | £9,30% | 72,70% | 72,20% | 70,80% | 73,50%

62,60% | 67.30% | T4.90% | 73,70% | 72.40% | 73.90% | T6.00% | 75.90% | 74.80% | 77.20% | 77.40% | 73.70% | 73.70% | TT.A0%

44447 | 49823 | 51254 | 48661 | 45.165 | 44.799 | 49.672 | 51518 | 51269 | 55168 | 58.548 | 56689 | 51464 | 55761

44,70% | 49,10% | 54,00% | 54.20% | 54.60% | 54.40% | 58,10% | 59,10% | 59,50% | 63,40% | 67,60% | 67,20% | 64.70% | 66,40%

52,20% | 5750% | 63.50% | 63,70% | 63,50% | 65.50% | 68,10% | 66,70% | 67,60% | 70,60% | T2,00% | 68,70% | 67.30% | 70.30%

8393 | 19.711 | 20523 | 20430 | 20128 | 20623 | 23342 | 26329 | 18466 | 31.168 | 34036 | 36923 | 36330 | 35133

8,60% | 19.40% | 21,20% | 22.70% | 24,30% | 25,00% | 27,50% | 30,20% | 33,00% | 35,80% | 30,30% | 43 80% | 45,70% | 45,60%

10,10% | 2290% | 25,00% | 26,70% | 2830% | 30,30% | 32,50% | 38,10% | 37,50% | 30.00% | 81.90% | 4280% | 47,50% | £820%

Mulhéres que receberam
subsidio por licenga de 85085 | 86242 | 82226 | 76.409 | 70175 | 63,056 | 72991 | 77.228 | 75845 | 72.091 | 81308 | 22506 | 76463 | 79291
120/150 dias

(% no total de criangas
nascidas)

Fonte: MTSSS, Instituto de Informatica e INE, Estatisticas Demograficas; Calculos GEP. Do Relatério sobre o
progresso da igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formag&o profissional 2022,
da CITE

5. DESEMPREGO

No primeiro trimestre de 2025, o nimero de mulheres consideradas oficial-
mente desempregadas nas estatisticas do Inquérito ao Emprego, do INE, era
de 190,6 mil, representando mais de metade dos desempregados (52%).

O seu numero diminuiu em termos homdlogos, embora tenha aumentado
em relagao ao trimestre anterior.

Mais de um tergo das mulheres desempregadas (37%) estdo nessa si-
tuagao ha um ano ou mais, sendo também a maioria dos desemprega-
dos de longa duragao (52%).

O desemprego de longa duragdo cresceu face ao mesmo periodo do ano

passado quer em termos absolutos, quer em termos relativos: embora tenha



crescido mais entre os homens, entre as mulheres subiu 5,6%, tendo o seu
peso no total das mulheres desempregadas aumentado 4 pontos percen-
tuais (no 12 trimestre de 2024 esse peso era de 33%).

A taxa de desemprego é de 7% entre as mulheres e é também superior
a dos homens, ja que estes registam uma taxa de 6,2%.

Mas o desemprego vai além do que é contabilizado utilizando a definigéo
oficial de desemprego, demasiado redutora para captar todo fenémeno do
desemprego e do subemprego no Nosso pals.

Além do nimero referido atras, havia mais 87,7 mil trabalhadoras subem-
pregadas a tempo parcial, 49,2 mil desempregadas desencorajadas e 19,8
mil inactivas nado disponiveis, o que perfazia um total de cerca de 347,3 mil
mulheres desempregadas ou subocupadas porque o sistema econdmico as
rejeita ou subutiliza a sua forca de trabalho.

A este nuimero correspondia uma taxa de subutilizacdo do trabalho de
12,4%, sendo também mais alta do que entre os homens (9,8%), com as mu-
lheres a serem maioritarias em gualquer dos grupos referidos.

Subutilizacao do trabalho por componente e sexo

_ Valor trimestral | Varlagdo homéloga
Sexo | 1T-2024 | 4T-2024 | 1T-2025 | Homéloga | Trimestral
| Milhares de pessoas %
Subutilizagdo do trabalho
Populagio desempregada
H
M
Subemprego de trabalhadores a HM
tempo parcial H
M
Inativos & procura de emprego, mas HM
ndo disponiveis para trabalhar H
M
Inativos disponiveis para trabalhar, HM
mas que ndo procuram emprego H
M
Taxa de desemprego HM
H
M
Taxa de subutilizagdo do trabalho HM
H
M

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - 1.° trimestre de 2025
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6. PROTECGAO SOCIAL

Salérios baixos, irregularidade nas carreiras devido a precariedade e ao
desemprego, bem como nao declaragéo ou subdeclaragao de rendimentos
salariais, tém como consequéncia prestacdes sociais baixas — nomeadamen-
te no que diz respeito a protecgédo no desemprego, na doenca e nas pensdes
- nao sendo suficientes para retirar muitas trabalhadoras da pobreza.

A cobertura das prestacdes de desemprego € muito baixa assim como o
valor das prestagoes. Apenas 45% do nimero rela de mulheres desem-
pregadas tem acesso a protecgao social no desemprego, sendo de 642
euros o valor médio das prestagdes no 12 trimestre no conjunto de ho-
mens e mulheres, ou seja, pouco mais que o limiar da pobreza.

A CGTP-IN n&o dispde de dados actualizados dos valores das prestagbes
por sexo.

No entanto, dado o nivel inferior de salérios auferido pelas trabalhadoras,
a média das suas prestagdes de desemprego ndo alcancgara sequer o limiar
de pobreza.

Nas pensdes passa-se algo de semelhante.

Na Seguranga Social, que abrange a maioria dos reformados e pensionis-
tas do pais, os valores médios das pensdes sdo muito baixos, principalmente
no caso das mulheres.

Em Dezembro de 2024 o valor médio das pensdes de velhice era de cerca
de 666 euros mensais no conjunto de todos o0s regimes, situando-se pouco
acima do limiar de pobreza.

As pensdes do regime geral sdo pouco mais elevadas (516 euros na média
do conjunto dos regimes e 524 euros no regime geral) mas em qualquer dos
casos sao sempre mais baixas entre as mulheres (rondam os 62% do valor
recebido pelos homens), devido aos seus salarios serem também, em média,
mais baixos e as carreiras contributivas mais curtas.

O valor médio das pensoes de sobrevivéncia no conjunto de todos os regi-
mes (cerca de 337 euros) é também muito baixo e inferior ao limiar da pobre-
za. Os valores destas pensdes sdo, em média, mais elevados entre as mulhe-
res, dado que tém como referéncia o valor da pensao do conjuge falecido, que
€ normalmente mais elevado no caso dos homens.

0 valor médio das pensdes de invalidez no conjunto de todos os regimes é
de apenas 527 euros, também inferior ao limiar de pobreza e também aqui as
pensdes sd0 mais baixas para as mulheres (cerca de 88% do valor recebido
pelos homens).



Valor médio mensal das pensoes
da seguranca social, euros

Dezembro de 2024

Mulheres Homens Total Ilulhauzl-lurmns

Pensdes de velhice (total) 516,42 832,67 665,51 62,0
Regime geral 524,41 840,65 675,91 62,4
Pensdes de sobrevivéncia (total) 358,26 244,99 336,80 146,2
Regime geral 363,72 248,57 3421 3| 146,3
Pensdes de invalidez (total) 492,09 559,90 527,35 87,9
Regime geral 495,02 563,55 530,71 87,8

Fonte: Instituto de Informatica/MTSSS

Além do valor médio das pensdes ser, em meédia, muito baixo, a maioria
dos pensionistas situa-se nos escaldes mais baixos.

No final de 2024 perto de 1 milhdo de pensionistas de velhice da segu-
ranga social (986,2 mil) recebiam menos de 500 euros de pensdo por més
(51,2%), ou seja, valores inferiores ao limiar de pobreza (542 euros), dos quais
mais de 703,5 mil eram mulheres (68,2%) e 282,7 mil eram homens (31,7%).
Outros 25,8% recebiam entre 500 e 750 euros, correspondendo a perto de
497 mil pensionistas de velhice de ambos o0s sexos.

No total, quase 1 milhdo e 500 mil pensionistas de velhice da seguranca
social recebem menos de 750 euros por més, ou seja, cerca de 77% do total,
sendo de cerca de 91% no caso das mulheres (perto de 936 milhares) e 61%
no caso dos homens (547 milhares).

Pensionistas de velhice da seguranca social por escalao
de valor mensal da pensao. Dezembro de 2024

Euros Mulheres Homens Total % Mulheres % Homens = % Total
<250 27 949 32 668 60 617 27 3,7 31
250 a <500 675 603 250 014 925 617 65,5 28,0 48,1
500 a <750 232 441 264 553 495 994 226 29,6 25,8
750 a <1250 62 560 207 133 269 693 6,1 23,2 14,0
1250 a <2 000 20910 81879 102 789 2,0 9,2 53
2000 a <2500 5160 21747 26 907 0,5 24 14
2500a<3000 2574 12 298 14 872 0,2 14 0,8
3 000 ou mais 3572 23 308 26 880 0,3 26 14

Total 1030 769 893 600 | 1924 369 100,0 100,0 100,0

Fonte: Instituto de Informatica/MTSSS
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Quanto ainvalidez, em Dezembro de 2023, 91% dos pensionistas recebiam
no méaximo 720,65 euros (ou seja, 1,5 vezes o Indexante de Apoios Sociais),
sendo 95% no caso das mulheres e 87% no caso dos homenst®.

Em relacdo a outras prestacdes da Seguranga Social, nomeadamente as
dirigidas a pessoas em situagédo de pobreza e exclusao social, destaca-se o
maior peso das mulheres a receber o Rendimento Sacial de Insergao (52,6%
do total em Margo de 2025), bem como de requerentes do Complemento
Solidério para Idosos (66% do total).

Todas estas situagdes tém como consequéncia uma maior pobreza entre
as mulheres, 0 que se tratard noutro ponto.

7. APOIO A INFANCIA

Existem inUmeras caréncias nos equipamentos sociais de apoio as fami-
lias por falta de resposta publica, sendo a maior parte das respostas caras
face aos saldrios auferidos pelos trabalhadores.

A taxa de cobertura das respostas sociais para a primeira infancia (0-3
anos) passou de 35,1% em 2010 para 55,2% em 2023, acompanhando o au-
mento do ndmero de lugares em creche. 82,4% dos concelhos do Continente
(229 em 278) apresentavam, em 2023, uma taxa de cobertura acima dos 45%.

Rede de Servigos e Equipamentos Sociais

Ano
w5 06 w17 08 2009 2020 m A 0B Tendénca

W7 M 26 29 S LML 289 255 BE N\ .
11713 118693 118451 17233 176N LR280  LIBJ60 119616 130787 /
W2 de utentes/frequénda W48 o0 W2 1027 100103 WM 1019 1Se0 nmom

Indicador de presséo demogrifica 3 _,..-—\\
i W w3 w o ow w18
Tara de cobertura %) SLL s03 #1 @84 M4 B s @ ml—

Taxa de utlzagho (%) z .
R 85 R0 M0 B5 81 81 5 #3913

Tama de tizacho () 01 M 42 M4 4E M6 8L K1 &1 S/

{poerefesici & poguegho O-Bare)
Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social

Principais indicadores

16 Fonte: Relatdrio sobre a Sustentabilidade Financeira da Seguranga Social, constante do Relatdrio da Pro-
posta de Orcamento de Estado para 2025. Ultimos dados disponibilizados. N&o disponibilizaram maior desa-
gregacao.



Tal como em anos anteriores, os distritos de Lisboa (50,4%), Setubal
(47,5%) e Porto (42,5%) continuavam a ser os territdrios com menor cobertu-
ra face a populagao residente daguela faixa etaria. Pelo contrério, os distritos
da Guarda (92,5%), Portalegre (86,4%) e Coimbra (75,6%) registavam as ta-
xas de cobertura de repostas para a primeira infancia mais elevadas.

Em 2022 cerca de 87,2 % das creches encontrava-se em funcionamento
entre 10 e 12 horas por dia, sendo que 42,2 % das criangas frequentavam as
creches entre 6 e 8 horas e 45,6 % entre 8 e 10 horas didrias.

Em 2023 s6 32% dos equipamentos sociais (incluem a infancia e juventu-
de, a deficiéncia, pessoas idosas e familia e comunidade) eram geridos por
entidades publicas. A maioria eram geridos por Instituicées Particulares de
Seguranca Social (IPSS) ou equiparadas (52%) e 16% por entidades lucrativas
(empresas).

A busca do lucro nesta vertente faz com que a maioria das entidades pri-
vadas dirijam o seu negdcio para os locais onde a procura é maior e por isso
perto de metade das entidades lucrativas situa-se na Area Metropolitana de
Lisboa (46,6%).

O funcionamento das respostas sociais que compdem a rede de servigos
e equipamentos saociais €, em grande medida, suportado pelos acordos de
cooperacdo celebrados entre o Estado e as entidades que integram a rede
solidaria (IPSS e entidades equiparadas), a comparticipagdo do utente e/ou
dos familiares e as receitas préprias das instituicdes.

De acordo com um estudo solicitado pela CNIS®, 51% das receitas das
receitas das IPSS tém origem no financiamento publico, sendo de 28% as
contribuigbes/comparticipagbes dos utentes.

A despesa publica com acordos de cooperagao registou um crescimento
de aproximadamente 69%, no periodo 2010-2023, traduzindo a actualizac&o
anual dos valores da comparticipacdo publica por utente e 0 aumento do nu-
mero de utentes abrangidos pelos acordos de cooperacao.

Em 2023 a despesa publica referente a acordos de cooperagao para fun-
cionamento das respostas sociais cifrou-se em cerca de 2 milhdes de euros,
aumentando 9,5% face ao ano anterior. Esta despesa poderia ter sido efec-
tuada em equipamentos geridos pelo Estado caso existisse oferta suficiente.

No sector privado lucrativo o financiamento ficard a cargo das familias,
mas nao dispomos de dados sobre as despesas.

No nosso entender nao faz sentido que o grosso da oferta deste tipo
de equipamentos nao seja de propriedade e gestao publicas, ficando as
entidades do chamado sector social, como IPSS e outras, e as empre-

T A Carta Social - Rede de Servigos e Equipamentos de 2023, néo faz qualquer referéncia a estes dados.
8 Importancia econémica e social das IPSS em Portugal: Central de Balangos (2021)
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sas com um papel meramente supletivo na oferta. Todavia, ndo é isso
gue acontece no nosso pais fruto de politicas deliberadas de sucessi-
vos governos que remetem o Estado para um papel menor, com respos-
ta publica insuficiente nos equipamentos e valéncias mas forte apoio,
por via legislativa e financeira, as IPSS e outras organizagoes similares.

Nas creches 62% dos lugares sdo comparticipados pelo Estado a entida-
des da chamada rede soliddria ao abrigo de acordos de cooperagao, corres-
pondendo a cerca de 80 mil criangas.

A gratuitidade das creches (que desde 2023 inclui, além da rede soliddria,
também a rede privada-lucrativa e da rede solidaria sem acordo de coopera-
¢ao e as creches da Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa), abrangeu 90,6 mil
criangas, numero onde se incluem as cerca de 80 mil referidas atras.

A oferta de creches propriedade de entidades nao lucrativas era maiori-
taria (76,2%) no territdrio continental em 2023. Mas nos distritos de Setubal
(45,7%), Lisboa (38,7%) e Porto (33,7%) o peso relativo de creches de entida-
des privadas-lucrativas era superior a 30%. Nos distritos de Braganga, Guar-
da e Portalegre todas as creches existentes pertenciam a rede nao lucrativa.

Segundo uma auditoria do Tribunal de Contas, em 2022 a despesa da Se-
guranga Social com IPSS na area da creche ascendeu a 348,8 milhdes de
euros (cerca de 20% da despesa da seguranca social com acordos de coope-
racdo), mais 100,8 milhdes (40,7%) do que em 2019, enquanto o nimero de
criancas abrangidas aumentou apenas 2,9%, referindo os autores que “esta
evolugdo resultou, fundamentalmente do aumento do valor da comparticipa-
¢ao financeira da Seguranga Social pago as IPSS e da criagéo e alargamento
da "Gratuitidade” das creches, uma medida de apoio a natalidade que foi im-
plementada a partir de 2020, de modo faseado”.

No que diz respeito a educacdo pré-escolar, em 2022/23 pouco mais de
metade das criangas a frequentar essa resposta estavam matriculadas em
estabelecimentos publicos e as restantes em estabelecimentos privados (in-
cluindo entidades nao lucrativas).

Mais de 60% dessas entidades estavam dependentes de apoios do Estado.
As maiores caréncias na oferta publica verificam-se na Grande Lisboa® e
Peninsula de Setubal?®.

19 Constituida pelos municipios de Amadora, Cascais, Lisboa, Loures, Mafra, Odivelas, Oeiras,
Sintra e Vila Franca de Xira.

20 Constituida pelos municipios de Alcochete, Almada, Barreiro, Moita, Montijo, Palmela, Seixal,
Sesimbra e Setubal.



8. CUIDADORES/AS INFORMAIS

A falta ou insuficiéncia de respostas publicas acessiveis a generalidade
dos cidadaos e o facto de os cuidados formais representarem geralmente
encargos financeiros demasiado pesados para a maior parte das familias ex-
plica, em grande parte, o elevado nimero de cuidadores informais no nosso
pais — cerca de 827 mil, em 20232,

O reconhecimento desta realidade levou, em 2019, a criagdo do Estatuto
do Cuidador Informal, aprovado pela Lei 100/2019, de 6 de Setembro.

Esta Lei define medidas de apoio ao cuidador informal, reconhece a sua
condicao e regula os seus direitos e deveres, bem como os da pessoa cuidada.

Cuidadores informais sdo todos aqueles que prestam cuidados a outra
pessoa que se encontra incapacitada para praticar actos essenciais a vida
didria, sem ser a troco de remuneracéo. Sdo normalmente familiares ou ou-
tras pessoas com relacdes de proximidade ou vizinhanga, sem qualquer pre-
paragdo para o efeito, que prestam os cuidados necessarios, frequentemente
a custa de enormes esforcos fisicos, psicoldgicos e sociais, muitas vezes com
sacrificio da vida pessoal e profissional, sem quaisquer apoios exteriores visi-
veis e sem alternativas formais que lhes sejam acessiveis.

A Lei estabelece duas categorias de cuidadores informais — o cuidador in-
formal principal e o cuidador informal ndo principal.

O/A cuidador/a informal principal pode ser:

e um familiar (cénjuge ou unido de facto, pai, mae, av, avo, filho/a, ne-
to/a, irmao/irma3, tio/a, sobrinho/a, sogro/a, nora, genro, cunhado/a) da
pessoa cuidada, que acompanha e cuida desta de forma permanente,
existindo entre ambas uma comprovada vivéncia de entreajuda e par-
tilha de recursos, podendo ter ou ndo o mesmo domicilio fiscal, e ndo
auferindo qualquer remuneracdo de actividade profissional ou pelos
cuidados que presta;
ou

e alguém que, ndo sendo familiar da pessoa cuidada, acompanha e cui-
da desta de forma permanente, com ela vivendo em comunhéo de
mesa e habitacdo e com o mesmo domicilio fiscal, ndo auferindo qual-
quer remuneracdo de actividade profissional ou pelos cuidados que
presta.

O cuidador informal nao principal € quem acompanha e cuida da pessoa
cuidada de forma regular, mas nao permanente, podendo ou nao auferir
remuneracgao de actividade profissional ou pelos cuidados que presta.

2 Segundo um estudo realizado pelo Projecto “Satde que Conta” da Escola Nacional de Saude Publica da
Universidade Nova de Lisboa - “Literacia e Qualidade de Vida dos Cuidadores Informais”
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A pessoa cuidada, por seu lado, tem que necessitar de cuidados perma-
nentes por se encontrar em situagdo de dependéncia e ser beneficidria do
complemento por dependéncia do 22 grau ou do subsidio por assisténcia de
terceira pessoa. Pode também considerar-se pessoa cuidada quem, transi-
toriamente, se encontre acamado ou a necessitar de cuidados permanentes,
por se encontrar em situagao de dependéncia.

Os principais direitos atribuidos aos cuidadores informais nos termos do
Estatuto séo:

¢ Serreconhecido como fundamental para o bem-estar da pessoa cuidada

¢ Receber formagao para desenvolvimento das suas competéncias rela-
tivas a prestagao de cuidados de saude

e Aceder a informag&o sobre a evolugao da doenca e todos os apoios a
gue tem direito

e Aceder ainformacéo relativa a boas praticas, capacitacdo e aconselha-
mento a cuidadores informais

e Usufruir de acompanhamento psicoldgico

e (ozar de periodos de descanso (férias do cuidador)

e Beneficiar do subsidio de apoio ao cuidador informal (apenas para o
cuidador principal)

e Conciliar a prestacdo de cuidados com a actividade profissional (no ca-
so do cuidador ndo principal).

0 estatuto de cuidador informal depende de reconhecimento. Este re-
conhecimento é da competéncia do Instituto da Seguranga Social e
deve ser requerido pelo proprio junto dos servigos da Seguranga Social
ou através do portal da Seguranga Social Directa.

O/a cuidador/a informal ndo principal com estatuto reconhecido que exer-
ca actividade laboral (trabalhador cuidador) goza de um conjunto de direitos,
nomeadamente:

¢ Licenga do cuidador - o trabalhador cuidador tem direito a uma Li-
cenca anual de 5 dias Uteis, que devem ser gozados consecutivamen-
te; esta licenga é considerada para todos os efeitos como prestagéo
efectiva de trabalho, excepto no que toca a retribuigao, ou seja ndo é
paga.

e Trabalho a tempo parcial - o trabalhador cuidador tem direito a tra-
balhar a tempo parcial, de modo consecutivo ou interpolado, pelo pe-
riodo maximo de 4 anos.

¢ Horario flexivel - o trabalhador cuidador tem direito a trabalhar em
horario flexivel.(isto €, com um horario em que pode escolher, dentro



de certos limites, as horas de inicio e de termo do periodo normal de
trabalho), de forma seguida ou interpolada, enquanto se verificar a ne-
cessidade de assisténcia.

¢ Dispensa de prestacao de trabalho suplementar - o trabalhador-
cuidador esté dispensado de prestar trabalho suplementar enguanto
durar a necessidade de assisténcia.

¢ Proteccao no despedimento - o despedimento do trabalhador cuida-
dor presume-se sempre sem justa causa e exige parecer prévio da CITE.

¢ Direito ao regime de teletrabalho - o trabalhador cuidador tem di-
reito a exercer actividade em regime de teletrabalho, pelo periodo ma-
ximo de 4 anos seguidos ou interpolados, quando este seja compativel
com a actividade desempenhada e o empregador disponha de meios e
recursos para o efeito.

¢ Faltas para assisténcia - o trabalhador cuidador tem direito a faltar
ao trabalho até 15 dias por ano em caso de doenca ou acidente da
pessoa cuidada.

De acordo com dados da seguranca social, em Margo deste ano, havia em
Portugal perto de 15,8 mil cuidados informais com estatuto reconhecido, dos
quais 9,6 mil (61%) cuidadores informais principais e cerca de 6,2 mil (39%)
cuidadores informais nao principais.

A maior parte dos cuidadores (84%) sdo mulheres, com uma idade mé-
dia de 59 anos.

No més de Marco, foram processados 5,7 mil subsidios de apoio ao cuida-
dor informal, com um valor médio de 415 euros.

9. HABITACAO

O problema estrutural da habitagcdo esta a agravar-se, acentuando-se
cada vez mais a divergéncia entre os precos da habitagao e os rendi-
mentos médios das trabalhadoras e trabalhadores.

O gréfico seguinte ilustra o desfasamento entre o crescimento anual dos
salarios e dos valores das rendas e das vendas nos ultimos anos para aloja-
mentos familiares. Em todos os anos do periodo considerado os salarios mé-
dios cresceram sempre abaixo quer do valor mediano das rendas dos novos
contratos de arrendamento por m2, quer do valor mediano das vendas por m2.

Em termos acumulados as rendas dos novos contratos de arrendamento
aumentaram 50% entre 2019 e 2024 e o valor das vendas aumentou 62%
face a um aumento nominal dos salarios de apenas 25% no mesmo periodo
e de 7,5% em termos reais.
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Fonte: INE - Remuneragdo bruta mensal média por trabalhador, Estatisticas de Rendas da Habitagdo ao nivel
local, Estatisticas de pregos da habitagao ao nivel local e Taxas de juro implicitas no crédito a habitagao.

Os sucessivos governos ndo tomaram medidas adequadas a resolucéo
dos problemas estruturais da habitagdo em Portugal nem deram resposta
imediata a crise habitacional que esté a afectar muitas trabalhadoras e tra-
balhadores e as suas familias.

A resolucéo da questdo da habitagcdo continua completamente entregue
ao mercado de arrendamento privado, que se apresenta completamente des-
regulado e desequilibrado em prejuizo dos inquilinos, e aos préprios cidadaos,
muitos dos quais trabalhadores e trabalhadoras, continuando a incentivar a
compra de habitacdo prépria através de medidas fiscais e ignorando a falta
de capacidade financeira das familias e o valor elevado e oscilante das taxas
de juro.

O apoio as familias afectadas pela crise habitacional é feito exclusivamen-
te através de subsidios sociais, 0 que constitui uma solucdo temporaria e ndo
para futuro.

Tem-se falado muito em construgao e reabilitacdo de habitagao publica a
precos acessiveis, mas na pratica vemos poucas solugdes, representando o
parque habitacional publico apenas 2% do total.

10. POBREZA

Mais de 1 milhdo e 700 mil pessoas estdo em situagéo de pobreza mo-
netdria no nosso pais, o que corresponde a uma taxa de risco de pobreza de
16,6% apds transferéncias sociais, mas sem o sistema publico de seguranga
social — mesmo com as suas lacunas e insuficiéncias ao nivel da cobertura



e das prestagbes — o numero de pobres em Portugal subiria para perto de 4
milhdes e 300 mil pessoas (40,3% do total)?2.

As mulheres tém um risco de pobreza superior aos homens (17,6% face a
15,4%), o que corresponde a cerca de 980 mil mulheres, em virtude dos seus
saldrios serem em geral muito baixos, assim como todas as prestagdes que
deles dependem.

Mas sem o sistema publico de segurancga social a percentagem de mulhe-
res pobres aumentaria para 42,5%, num total de 2 milhdes e 361 mil mulheres.

O risco de pobreza mesmo apds transferéncias sociais (que na sua maioria
provém da seguranca social) era particularmente elevado entre as trabalha-
doras desempregadas, atingindo 42,7% em 2023, devido a fraca cobertura e
baixo valor das prestacdes de desemprego, tendo aumentando em relacéo a
anos anteriores.

Mas sem as transferéncias sociais seria de 64,1%.

As mulheres reformadas tinham um risco de pobreza de 21,2%, indicador
que atingiu o valor mais elevado desde 2007, e as trabalhadoras de 8,3%,
num total de 206 mil mulheres, demonstrando que hé trabalhadoras que
empobrecem a trabalhar devido aos saldrios muito baixos que auferem.

Sem as transferéncias sociais o risco de pobreza alcangaria os 87,7% entre
as mulheres reformadas e 17,6% entre as mulheres trabalhadoras.

Taxa de risco de pobreza (%) segundo a condigao perante
o trabalho e sexo, Portugal, 2023

Apos transferéncias  Antes de qualquer

DA COMISSAQ PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS - CIMH/CGTP-IN

sociais transferéncial social

Total 16,6 40,3

Homens 15,4 38,0
Mulheres 17,6 42,5
Empregado (18 e + anos) 9,2 174
Homens 10,0 17,2
Mulheres 8,3 17,6
Desempregado (18 e + anos) 443 66,7
Homens 46,1 69,2
Mulheres 427 64,1
Reformado (18 e + anos) 19,6 86,7
Homens 17,7 85,6
Mulheres 21,2 87,7
Outros inativos (18 e + anos) 30,4 54,4
Homens 247 443
Mulheres 33,3 59,3

Fonte: Instituto de Informatica/MTSSS

22 Fonte: INE, EU-SILC: Inquérito as CondigBes de Vida e Rendimento, 2018-2024
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Conjugando o risco de pobreza com outros dois indicadores (privagdo ma-
terial severa e intensidade laboral per capita muito reduzida), verifica-se
que, em 2024, eram cerca de 2 milhdes e 100 mil as pessoas residentes
em Portugal que se encontravam em situacao de pobreza ou exclusao
social mesmo apos transferéncias sociais.

9.2 Conferéncia Nacional da CIMH -5 Junho 2025
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insere-se nas linhas de trabalho estratégicas do Programa
de Acgao aprovado no XV Congresso da CGTP-IN de 23 e 24
Fevereiro de 2024, alicerga-se no conhecimento da evolu-
¢ao da situagao da mulher trabalhadora, incorpora a valio-
sa experiéncia da luta dos trabalhadores, o contributo do
debate e do trabalho colectivo desenvolvido e aponta priori-
dades de trabalho para o novo mandato.
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De entre todas elas, propoem-se as seguintes
27 LINHAS PRIORITARIAS DE INTERVENCAO:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Defesa do direito ao trabalho e ao trabalho com direitos, base es-
sencial para a independéncia econdmica das mulheres e condigdo ne-
cessaria para o cumprimento dos seus direitos, indissociaveis e con-
vergentes com a luta mais geral pelos direitos, liberdades e garantias
de todos os trabalhadores e pela construgao de uma sociedade mais
justa, desenvolvida e de progresso social como consagrado na Consti-
tuicao;

Exigéncia de cumprimento das garantias constitucionais de igual-
dade de oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres
em todos os patamares da vida em sociedade e, em particular, no
acesso ao emprego e no desenvolvimento da relagao laboral;

Identificagdo de novos locais de trabalho prioritarios, em especial
onde nao existem ainda sindicalizados/as, em cada sector e regiao,
tendo em conta os de maior peso de mao-de-obra feminina e os pro-
blemas identificados, avangcando objectivos reivindicativos e metas de
sindicalizagdo de mulheres, de eleigao de delegadas sindicais e de Repre-
sentantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho
(SST);

Aumento geral dos salarios e do salario minimo nacional (para
1.000€), ndo s6 na vertente da valorizagdo do trabalho, mas também
na vertente do combate a discriminacao salarial entre mulheres e ho-
mens, como imperativo da mais elementar justica salarial, bem como
a efectivacdo das 35 horas de trabalho semanal, sem perda de retri-
buicdo, como uma das melhores medidas para a conciliagéo do traba-
lho com a vida familiar e pessoal,

Igualdade de direitos das mulheres na familia, com respeito pela
diversidade de opgdes e dos varios tipos de familias, em especial, as
familias monoparentais, constituidas maioritariamente por mulheres,
lutando pelo aumento dos salarios e contra a desregulagdo dos hora-
rios de trabalho;

Alargamento do regime de protecgao no despedimento a outras
situacdes de cessacao do contrato de trabalho, nomeadamente a ca-
ducidade ou ndo renovacéao de contratos a termo;



7)

8)

Aumento da duragao da licenga do/a cuidador/a para, pelo menos,
15 dias por ano e dispensa de prestagao de hordrios com adap-
tabilidade, trabalho nocturno e trabalho por turnos para o/a trabalha-
dor/a cuidador/a;

Alteracao do regime juridico do contrato de trabalho de servigco
doméstico, integrando este regime no Cddigo do Trabalho, como mo-
dalidade especifica de contrato de trabalho, de forma a conferir mais
direitos e maior protecgao laboral aos/as trabalhadores/as do servigo
doméstico;

Eliminagao das discriminagdes directas e indirectas, transversais
e horizontais, bem como pela eliminagéo de esteredtipos ainda preva-
lecentes entre homens e mulheres;

10) Combate a todas as discriminagoes salariais e remuneratorias,

incluindo as que afectam particularmente as mulheres, que enfren-
tam discriminagfes acrescidas, como as mulheres com deficiéncia,
com vinculos precarios, pertencentes a minorias, imigrantes, com bai-
xas qualificacoes, etc.;

11) Aumento da capacitagao do Movimento Sindical Unitario (MSU),

através de AcgGes de Sensibilizagdo-Formagao Sindical dirigidas
a activistas sindicais com responsabilidades directas na negociagéo
e na contratacdo colectiva, com metodologias de avaliagao do valor
do trabalho, munindo os quadros sindicais de competéncias acresci-
das neste dominio;

12) Envio integral aos Sindicatos, por parte das entidades patronais,

dos Relatérios Unicos e Mapas de Quadros de Pessoal, particular-
mente tendo em conta a transposicao, até Junho de 2026, da Directiva
UE 2023/970, sobre Transparéncia Salarial, que abre novos espagos
de intervencao sindical nesta darea, sendo indispensavel o0 acesso a in-
formacéo.

13) Alargamento da rede de equipamentos sociais de apoio, publica

e de qualidade, para apoio aos trabalhadores e trabalhadoras e suas
familias;

14) Dispensa, sem constrangimentos, da prestagao de trabalho noc-

turno ou por turnos, e alargamento da dispensa de horarios com
adaptabilidade e trabalho suplementar a trabalhador/a com fi-
lho/a até aos 16 anos (se ambos os progenitores trabalharem num
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daqueles tipos de horario, pelo menos um deve ser dispensado de o
praticar);

15) Subsidio de parentalidade inicial correspondente a 100% da retri-
buicdo de referéncia em todas as situacdes, independentemente da
forma de partilha da licenga de parentalidade entre os progenitores;

16) Reposigao da universalidade do abono de familia, incluindo o abo-
no pré-natal;

17) Alargamento da rede publica de educagao pré-escolar e criagao de
uma rede publica de creches de frequéncia gratuita;

18) Criagao de outros tipos de licengas remuneradas (de valor suficien-
te, para que todos os trabalhadores possam aceder) destinadas a
permitir as maes e pais acompanharem os/as filhos/as (indepen-
dentemente da idade e do estado de satde);

19) Consideragao como tempo efectivo de trabalho das auséncias mo-
tivadas pelo exercicio dos direitos de maternidade e de paterni-
dade, nos critérios de aferigao do absentismo em sistemas de ava-
liagdo do desempenho no sector privado, no sector publico empresa-
rial ou na Administragdo Publica;

20) Reforgo significativo dos direitos sexuais e reprodutivos das mu-
Lheres no Ambito do Servigo Nacional de Satde, designadamente,
através de um acompanhamento préximo no planeamento familiar e
a efectiva concretizagao do direito da mulher de optar pela Interrup-
cdo Voluntdria da Gravidez (IVG), contra todas as ameacas de retro-
cesso nesta conquista das mulheres;

21) Possibilidade, por via da negociacao e contratacao colectiva, de
os pais com filhos menores, mesmo que trabalhem em empresas
ou servigos diferentes, compatibilizarem as suas férias com as pausas
escolares, de modo a partilharem a vida familiar por mais tempo;

22) Alargamento do actual regime de horario flexivel a trabalhador/a
com responsabilidades familiares com filho/a até 16 anos de ida-
de, bem como a limitagao da possibilidade de recusa de concessao
deste regime por parte das entidades patronais;

23) Evolucgao e melhoria legislativa que acompanhe os avancos juri-
dicos, designadamente os consagrados pela Organizagao Interna-



cional do Trabalho (OIT) na Convencgao n.2 190 e respectiva Reco-
mendacgao, de 2019, no sentido da sua ratificagio por Portugal, da
criminalizac&o das praticas patronais de violéncia e assédio, bem como
0 alargamento da inversao do énus da prova para todos os tipos de
assédio;

24) Proibigao do despedimento de trabalhador/a vitima de acidente
de trabalho ou diagnosticado/a com doenga profissional, presu-
mindo-se sem justa causa o despedimento efectuado nos 5 anos se-
guintes a ocorréncia do acidente ou diagndstico/reconhecimento da
doenca profissional;

25) Revisao do regime de reabilitagao e reintegragao profissional na
sequéncia de acidente de trabalho ou doenga profissional, de modo
a torna-lo operacional na pratica e incrementando a responsabilidade
das entidades patronais;

26) Pagamento a 100% a trabalhadores/as com doenca neoplasica e
alargamento do periodo de baixa (incapacidade), sempre que a doenga
0 justifique;

27) Alargamento da participagao das mulheres trabalhadoras na lu-
ta pela paz e pela solidariedade internacionalista com os trabalha-
dores e 0s povos vitimas de guerras, embargos, bloqueios e agressdes
imperialistas, pela dissolugao da NATO e pela adopgéo de politicas de
cooperacdo baseadas no respeito pela soberania dos povos e contra
qualquer ingeréncia, condigdo essencial para um clima de paz e con-
fianga reciproca, factores dissuasores de potenciais conflitos.

9.2 Conferéncia Nacional da CIMH -5 Junho 2025
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TEMPO DE LUTA
U TURO DE PAZ

ivemos uma situagao internacional crescentemente complexa,

instavel e incerta. Agravam-se as ingeréncias, as ocupacdes, 0s

conflitos e agressées militares em varias partes do mundo. A crise

estrutural do capitalismo aprofunda-se, fruto da sua natureza ex-
ploradora e predadora, potenciando os principais problemas da Humanidade
e traduzindo-se numa reacgédo violenta que agrava a exploracdo através da
politica de baixos saldrios e pensdes, precariedade e ataque aos direitos dos/
as trabalhadores/as, promovendo a confrontagédo no plano internacional, o
saque dos recursos naturais, potenciando o aumento dos lucros e da concen-
tracdo da riqueza num nimero cada vez mais reduzido de pessoas.

0 aumento das desigualdades que a guerra promove afectam despro-
porcionalmente as mulheres trabalhadoras, as principais visadas da
politica de baixos salarios, precariedade e desemprego fruto do inten-
sificar dos conflitos.

Agrava-se de forma vertiginosa a situacdo no Médio Oriente, em particular
o brutal genocidio em curso por parte de Israel contra o povo da Palestina.

Nada pode justificar este massacre de Israel contra o povo palestiniano,
nem sequer o ataque condenavel do Hamas que tem sido invocado com esse
propdsito. Bombardeamentos, instrumentalizagdo da fome com o blogueio
de ajuda humanitéria, deslocamentos forgados que afectam particularmente
criangas e mulheres, nomeadamente mulheres gravidas e a sua saude re-
produtiva.

Perante os bombardeamentos e o massacre na Faixa de Gaza e os con-
tinuados ataques na Cisjordania, a CIMH/CGTP-IN compromete-se com
a continuidade da luta em defesa dos direitos nacionais do povo palesti-
niano, de uma Palestina livre e independente e pela Paz no Médio Orien-
te, na concretizagao das resolugées da ONU, nomeadamente quanto a
criagao dos dois Estados.



A CIMH condena o agravamento da tensdo na Europa, o sistematico alar-
gamento da NATO para leste e a sua estratégia de militarizagdo e corrida aos
armamentos — em que se insere a aprovacao de um pacote de 800 mil milhdes
da UE para a industria da guerra —, o golpe de Estado promovido pelos EUA, a
NATO e a UE, na Ucrania, a situagdo antidemocratica que criou, de que é exem-
plo a guerra que deflagrou em 2014 e 0 massacre da casa sindical de Odessa, a
intervencao militar da Russia na Ucrania e a escalada da guerra a que se assiste.

A preocupante situagdo existente, em que a accéo belicista dos EUA, da
NATO e da UE e a invasdo da Ucrania pela Russia se inserem, precisa de
ser revertida, dando lugar a um processo de negociacdo que conduza a paz,
a segurancga colectiva e a afirmacgao do respeito pelos principios do direito
internacional definidos na Carta da ONU e na Acta Final da Conferéncia de
Helsinquia e a uma Europa de cooperagao, progresso e de paz.

A CIMH condena a ingeréncia e ataque a soberania dos paises africanos
€ a0s Seus recursos, bem como a ocupacgao por parte de Marrocos de ter-
ritérios do Saara Ocidental, assim como a repressao violenta das mulheres
e homens activistas saarauis que lutam pela sua autodeterminacao. Rejeita
o ilegitimo, criminoso e desumano bloqueio imposto pelos EUA a Cuba, que
tem efeitos graves no quotidiano do povo cubano, afectando particularmente
as mulheres cubanas, a sua saude e higiene.

Nao ha liberdade nem igualdade sem paz. A luta pela igualdade no trabalho
e navida é indissociavel da luta pela paz e pelo direito inalienavel dos povos
a sua soberania, independéncia, autodeterminagao e progresso social.

A 9.2 Conferéncia Nacional da CIMH decide:

¢ Reforcar aluta pela paz e a solidariedade com os trabalhadores e
os povos de todo o mundo, pelo cumprimento do artigo 7.2 da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa que determina que “Portugal preco-
niza a abolicdo do imperialismo, do colonialismo e de quaisquer outras
formas de agresséo, dominio e exploracdo nas relagées entre 0s povos,
bem como o desarmamento geral, simulténeo e controlado, a dissolugéio
dos blocos politico-militares e o estabelecimento de um sistema de
seguranca colectiva, com vista & criagdo de uma ordem internacional
capaz de assegurar a paz e a justica nas relacdes entre os povos”.

e Alargar a participagao das mulheres trabalhadoras na luta pela
paz e pela solidariedade internacionalista com os trabalhadores
e os povos vitimas de guerras, embargos, blogueios e agressdes im-
perialistas, pela dissolugdo da NATO e pela adopgéo de politicas de
cooperacdo baseadas no respeito pela soberania dos povos e contra
qualguer ingeréncia, condicdo essencial para um clima de paz e con-
fianga reciproca, factores dissuasores de potenciais conflitos.

9.2 Conferéncia Nacional da CIMH -5 Junho 2025
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RESOLUCAO

AS FUNCOES
SOCIAIS DO ESTADO
= A CONSTITUICAC

DA REPUBLICA
PORTUGUESA

s fungoes sociais do Estado e a Constituigdo da Republica Por-

tuguesa (CRP) sao parte integrante do processo democratico

e incorporam em si os valores de Abril, valores pelos quais

milhares de trabalhadores, mulheres e homens, lutaram no
decurso dos 48 anos de fascismo, tomando nas suas maos a missao de
melhorar as condigdes de vida das populagoes e de libertar o Pais do
obscurantismo a que estava sujeito.

Os sucessivos governos tém inscrito na sua agenda, a doutrina dos explorado-
res e do capital, ao ndo desenvolverem politicas publicas consentaneas com
a valorizagao e o desenvolvimento das fungdes sociais do Estado, deixando
areas centrais para a vida e bem estar das populacdes e dos/as trabalhado-
res/as, expostas a especulacdo do mercado e ao grande capital. Promovendo
uma politica neoliberal e adoptando de forma cega as imposigdes da Unido
Europeia, sem avaliar os impactos negativos das mesmas, contrariando o
texto constitucional ao destruir direitos e valores ai consagrados. Sdo disso
exemplo, as sucessivas alteragfes a Constituigdo, cujo objectivo foi a retirada
de direitos consagrados no texto aprovado em 2 de Abril de 1976. Texto esse
que apesar das modificagdes sofridas, continua a ser um garante dos direitos
sociais e politicos dos/as trabalhadores/as e das populagdes.
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0 desinvestimento nos servigos publicos e a desvalorizagao dos traba-
lhadores da Administragao Publica (AP), tem favorecido a ocorréncia
de um conjunto de situagGes inadmissiveis para as populagoes e para
os/as trabalhadores/as em areas centrais das suas vidas, nomeada-
mente na Saude, na Habitagao, na Educagao, na Seguranga Social, en-
tre outras, s6 possivel quando o objectivo é o retrocesso civilizacional
de um pais e dos seus cidadaos e cidadas.

E preciso dar combate a este retrocesso e isso faz-se defendendo a CRP e
consolidando o papel do Estado na realizagdo das suas funcdes sociais, as
quais representam instrumentos Unicos na efectivagdo de direitos sociais, no
desenvolvimento e coesao social, no combate as assimetrias regionais, bem
como no combate as desigualdades sociais decorrentes das politicas imple-
mentadas.

Neste sentido, é necessario que se cumpra a Constituigao, e que sejam
aplicados diariamente os direitos nela consagrados, pois s6 dessa for-
ma é possivel melhorar as condig6es de vida dos/as trabalhadores/as
e das populagaes.

A 9.2 Conferéncia Nacional da CIMH reafirma a necessidade da defesa da
CRP e do papel do Estado na realizacdo das suas funcdes sociais e exige:
1. O cumprimento da Constituicdo e a efectivagdo dos direitos
nela consagrados, como veiculo de desenvolvimento do Pais;

2. A adopgao de politicas publicas que garantam a reversao da
destruigdo dos servigos publicos, promovam o papel do Estado
na realizagcdo das suas fungdes sociais e respeitem o disposto na
CRP;

3. 0 aumento do investimento nos servigos publicos, dotando-os
de condigdes para o seu pleno funcionamento em termos organiza-
cionais e de recursos humanos, no sentido destes garantirem uma
resposta publica, de qualidade, universal e solidéria, em varios sec-
tores nomeadamente: na salde, na seguranca social, na escola pu-
blica, na habitacao, entre outros.

9.2 Conferéncia Nacional da CIMH -5 Junho 2025



RESOLUCAO

AUMENTAR
SALARIOS | REDUZIR
HORARIOS
ORGANIZAR PARA
AVANCAR!

s mulheres conquistaram uma nova condicdo e estatuto social,
com a consagragao constitucional de direitos fundamentais e a
igualdade na familia, no trabalho, na vida politica e social.

As mulheres trabalhadoras sao parte integrante e fundamental para
o reforgo da organizagao e luta pela conquista de melhores condigoes
de vida e de trabalho. Assim foi ao longo de toda a histdria da luta dos
trabalhadores portugueses.

A situagao das mulheres é actualmente marcada pelo aprofundamento geral
da exploracao, pela degradagao das suas condicdes de trabalho e de vida,
fruto da ofensiva do capital e das consequéncias de décadas de politica de
direita ao seu servigo. Esta ofensiva, assumindo também um caracter ideold-
gico com a promocéo do individualismo e a fomentacé&o de preconceitos, tem
como objectivo o condicionamento dos direitos a participagéo e organizagéo
das mulheres trabalhadoras, criando assim as condigdes para o agravamento
das suas condicdes de trabalho.

A evolugdo da situagao das trabalhadoras confirma que, sendo impor-
tante, nao basta que as leis consagrem a igualdade, designadamente das
mulheres trabalhadoras, para que ela seja uma realidade nas suas vidas.
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As mulheres trabalhadoras sdo, actualmente, as mais afectadas pelos baixos
salérios, pela precariedade; pelo desemprego, sendo a maioria dos que aufe-
rem o saldrio minimo nacional; pelas discriminacdes salariais e remunerato-
rias; por hordrios de trabalho longos e desregulados que impedem a conci-
liagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar; e s&o ainda, discriminadas
quando gravidas e penalizadas pelo exercicio dos direitos de maternidade.

A desvalorizagao do trabalho das mulheres continua a ser um instrumento
de aumento da exploragéo e de acumulagao de riqueza por parte do capital.
A luta pela valorizagdo e aumento geral dos salérios e pela aplicagao do prin-
cipio de “saldrio igual, para trabalho igual” ou de igual valor, continua a ser
necessaria e reclama uma intervencdo constante para derrubar barreiras dis-
criminatdrias, desde logo no recrutamento mas também no desenvolvimento
da relagao laboral.

Os longos e desregulados hordrios de trabalho praticados no nosso pais tém
vindo a aumentar e o nimero de trabalhadoras a trabalhar por turnos, ao se-
rao, a noite, no feriado, ao sédbado ou domingo j& soma perto de dois milhdes,
situagdo que resulta cada vez mais na dificuldade de conciliagdo da vida pro-
fissional com a vida pessoal e familiar.

Assim, a 9.2 Conferéncia Nacional da CIMH decide prosseguir e organizar
para avangar, porque o tempo € de acgao, organizacdo, resisténcia e luta pela
igualdade no trabalho, a partir das empresas e locais de trabalho, essenciais
para garantir, defender e conquistar direitos, exigindo respostas positivas as
suas reivindicacdes, designadamente:

1. Lutar pelo aumento geral dos saldrios e do salario minimo na-
cional (para 1.000 euros), ndo s6 na vertente da valorizagdo do
trabalho, mas também na vertente do combate a discriminacdo sa-
larial entre mulheres e homens, como imperativo da mais elemen-
tar justica salarial;

2. Exigir do Governo a revogagao da norma da caducidade da
contratagao colectiva e a reintroducgéo do principio do tratamen-
to mais favoravel ao trabalhador;

3. Intervir e lutar pela eliminagao da discriminacgao directa e indi-
recta, transversal e horizontal, bem como pela eliminagao de es-
teredtipos ainda prevalecentes entre homens e mulheres;

4, Lutar pela defesa do emprego estavel e com direitos, através
da dinamizagdo do sector produtivo nacional, do investimento pu-
blico e privado, com criagédo de postos de trabalho permanentes e
aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e de trata-
mento no acesso ao emprego e na progressao profissional, bem



como a passagem ao quadro de efectivos as mulheres e homens
trabalhadores com vinculos precarios que ocupam postos de traba-
lho de natureza permanente;

. Intervir pela redugao do horario de trabalho para as 35 horas
semanais, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer outros direi-
tos, para todos/as os/as trabalhadores/as;

. Exigir a revogacao dos regimes de desregulagao do tempo de
trabalho, designadamente os de adaptabilidade, flexibilidade e
banco de horas, de modo a garantir horérios de trabalho justos e
regulados e uma efectiva conciliagéo da vida profissional com a vi-
da familiar e pessoal.

. Reivindicar a fixagao do horario, no caso de trabalho a tempo
parcial, a pedido das/os trabalhadoras/es, de forma a permitir
a articulagao com outro tipo de trabalho complementar e garantir
uma regulacdo mais favoravel a conciliagao;

. Reclamar a dispensa, sem constrangimentos, da prestacao de
trabalho nocturno ou por turnos, dos/as trabalhadores/as com
filhos/as até 16 anos de idade, sempre que o0 pai e a mae traba-
lhem nesse regime.

9.2 Conferéncia Nacional da CIMH -5 Junho 2025
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DIRECCAO NACIONAL

DA CIMH /CGTP-IN
MANDATO 2026 - 2029

1. AIDA MARIA FERNANDES DE SA
Unido dos Sindicatos de Viana do Castelo - USVC

-

GTP

2. ANA CRISTINA DOS SANTOS BANITO LOPES TOME
Unido dos Sindicatos do Distrito de Santarém — USDS

CIMH/(

MENS

3. ANA PAULA LEITAO PINTO GOMES DA LUZ
Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria— USDL

4. ANDREA ISABEL ARAUJO DOROTEIA
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
de Portugal - CESP e Comissao Executiva do Conselho Nacional
da CGTP-IN

ENTRE MULHERES E t

DADE

5. BEATRIZ MARQUES BACHA -
Federagao Nacional dos Professores - FENPROF u

6. CATARINA DOS SANTOS TEIXEIRA o]
Federagao Nacional dos Professores - FENPROF

7. CELIA MARIA PORTELA DA SILVA 2
Unido dos Sindicatos de Lisboa — USL

~

1

8. CRISTINA EMILIA OLIVEIRA LOPES PEREIRA
Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE

9. ELISA MARGARIDA DOS SANTOS MENDONCA
Unido dos Sindicatos da Regido Auténoma da Madeira - USAM
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ELISABETE SANTOS COSTA GONCALVES
Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungées
Publicas e Sociais - FNSTFPS

ELSA ISABEL PIRES JANUARIO DAS DORES
Unido dos Sindicatos do Distrito de Beja - USDB

ESMERALDA DA COSTA MARQUES
Unido dos Sindicatos de Setubal - USS

FERNANDO JOSE MACHADO GOMES
Secretariado do Conselho Nacional da CGTP-IN

FILIPE MANUEL SANTOS DIAS MARQUES
Comissao Executiva e Secretariado do Conselho Nacional da CGTP-IN

FRANCELINA CONCEIQAO RODRIGUES DA CRUZ
Unido dos Sindicatos de Coimbra - USC

FRANCISCO MARIA PINTO CRAVO DINIS
Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,

Limpeza, Domésticas e Profissdes Similares e Actividades Diversas
- STAD

HELDER JORGE VILELA PIRES

Federacéo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL

ISILDA MARIA DUARTE PIMENTA
Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes — FECTRANS

JOANA ISABEL TEIXEIRA AFONSO RODRIGUES
Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral
de Depésitos — STEC

20. JOAQUIM MANUEL DA SILVA BRITO MESQUITA

21

Comissao Executiva e Secretariado do Conselho Nacional da CGTP-IN

. MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA TORRES GOMES
Federagao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentac&o, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal - FESAHT



22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

MARIA DE FATIMA MARQUES MESSIAS

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica
e Vidro - FEVICCOM e Comissao Executiva do Conselho Nacional
da CGTP-IN

MARIA HELENA LOPES BARBOSA
Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia - STARQ

MARIA JOSE DE JESUS FERNANDES MADEIRA
Unido dos Sindicatos do Algarve - USAL

MARIA LUiSA PEREIRA CORDEIRO
CGTP-IN/Acores e Conselho Nacional da CGTP-IN

MARIANA GERTRUDES FREIRA R/ECTO
Unido dos Sindicatos do Distrito de Evora - USDE

PAULA MANUELA DOMINGOS PEDRAS
Unido dos Sindicatos do Norte Alentejano - USNA

PAULA MARIA SOARES ROSA
Unido dos Sindicatos de Aveiro - USA

RAQUEL DURAN GALLEGO
Unido dos Sindicatos de Braga - USB

RITA LUCIA GOMES DA COSTA OLIVEIRA
Unido dos Sindicatos do Porto — USP e Conselho Nacional da CGTP-IN

SARA MARIA ALMEIDA ANTUNES MEIRA MITREA
Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisbhoa - STML

SILVIA MARIA REIS RIBEIRO
Unido dos Sindicatos de Castelo Branco - USCB

VANDA ISABEL COSTA FIGUEIREDO
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins — STAL

ZORAIMA ARMINDA CLEMENTE CRUZ PRADO
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses — SEP
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