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A SAUDE NO TRABALHO:
UM DIREITO FUNDAMENTAL

Saude Ocupacional, vulgarmente conhecida como, medicina do tra-
balho protege a saude antes, durante e apds o trabalho: previne ris-
cos, deteta precocemente doencas profissionais, adapta o posto as
necessidades da pessoa e ajuda a reduzir acidentes, absentismo e
reformas antecipadas.
A Seguranga e Saude no trabalho (SST) constituem um direito fundamental
dos trabalhadores e um elemento essencial para garantir condigbes labo-
rais dignas, seguras e compativeis com a protecdo da integridade fisica e
mental.
Em Portugal, este direito encontra-se consagrado na Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, bem como em legislagdo laboral especifica que regula a
prevencgdo de riscos profissionais e a vigilancia da saude dos trabalhadores.
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ENQUADRAMENTO LEGAL

A base reside na Constituigdo da
Republica Portuguesa (CRP). O artigo
64.° estabelece o direito a protegéo da
saude, enquanto o artigo 59.° garante
explicitamente que todos os
trabalhadores tém direito a exercer a
sua atividade “em condigdes de higiene,
seguranga e saude” e a receber
assisténcia e reparacdo quando vitimas
de acidente de trabalho ou doenca
profissional, regulado no DL n.2 503/99,
de 20 de novembro e na Lei n.2 98/20089,
de 4 de setembro.

O Regime Juridico da Promocéao

da Seguranca e Saude no Trabalho
(RJPSST), aprovado pela Lei n.2
102/2009, de 10 de setembro (com
alteragdes posteriores) operacionaliza
o direito constitucional a trabalhar
com seguranca e saude. Também
define principios, obrigagdes

do empregador e do trabalhador,
organizacdo dos servigos de SST,
participagao e consulta e regras

da vigilancia da saude.

Apds 0s exames de salde tera de haver
a emissao da Ficha de Aptidao para

o0 Trabalho (FAT) segundo Portaria

n.2 71/2015, de 10 de marco, com

as respetivas conclusoes.

A fiscalizacdo do cumprimento destas
normas compete a Autoridade para
as Condigdes do Trabalho (ACT),
responsavel por verificar o
cumprimento da legislagao laboral

e aplicar sangbes em caso de
incumprimento, sendo também
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a representante oficial em Portugal
da Agéncia Europeia para a Seguranga
e a Saude no Trabalho (EU-OSHA).
Além deste enquadramento legal,
Portugal também integra compromissos
internacionais, nomeadamente no
ambito da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), que considera

o direito a um ambiente de trabalho
seguro e saudavel como um principio
fundamental do trabalho.

Todo este enquadramento juridico
implica a obrigagao do Estado e das
entidades empregadoras a promover
politicas e medidas que garantam
ambientes de trabalho seguros

e saudaveis.

CONSULTAS DE MEDICINA
E ENFERMAGEM
DO TRABALHO

A legislagdo portuguesa prevé

a existéncia de profissionais
especializados, designadamente:
médico do trabalho, enfermeiro

do trabalho e técnicos de seguranca
no trabalho. Idealmente trabalham
em equipa, podendo, ainda, nos casos
em que se se vai além dos minimos
legais e a salde ocupacional € uma
realidade, integrar profissionais como
psicologos, assistentes sociais,
nutricionistas e outros, que analisam,
avaliam e entram em agao com visitas
aos locais de trabalho e com

a implementacao de projetos que
visem a promogao de ambientes
seguros e saudaveis.
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A vigilancia da saude dos trabalhadores
constitui um elemento essencial
da politica de prevencao. Esta é feita
através de exames de admissao,
periddicos e ocasionais. Conforme
plasmado no Cédigo do Trabalho
0 empregador n&do pode exigir testes
ou exames para além do enquadrado
na SST e o médico apenas coloca
em ficha de aptiddo "Apto”, "“Apto com
restricdes” ou “Inapto”, preservando
o sigilo (artigo 19.9).
Muitas vezes apelidadas como “perda
de tempo”, estas consultas, podem ser
a maior defesa do trabalhador no que
diz respeito a:
* detecéo precoce de problemas
de saude relacionados ou ndo com
o trabalho;
* avaliagdo dos riscos para a saude
associados ao trabalho;
* prevencdo de doengas profissionais
e identificagdo precoce
de problemas como lesdes
musculo esqueléticas por
esfarcos repetitivas, burnout;
* vigilancia epidemioldgica
e promogao da saude publica
através da analise do ambiente
de trabalho e dos trabalhadores
para nao “adoecer” a comunidade
trabalhadora, notificacdo de
doenca de declaracdo obrigatoria;
¢ aconselhamento sobre a salde em
geral, habitos saudaveis, segurancga
e prevengao de riscos profissionais;
* adaptacio do posto de trabalho
as capacidades do trabalhador
guando necessario.

DIREITOS
DOS TRABALHADORES

* Trabalhar com seguranga e saude
em todos os aspetos relacionados
com a fungdo que desempenha;

* Direito a adaptacao do posto
de trabalho;

* Ser informado e formado sobre
riscos e medidas de prevencéo;

* Vigilancia da salde sem custos
para o trabalhador, durante
0 horario de trabalho considerado
como tempo de trabalho efetivo
e com confidencialidade clinica;

* Protecdo de dados de saude
em gue a empresa recebe apenas
o resultado de aptidao, nao
o diagndstico;

* Participacao e consulta: direito
de eleger Representantes dos
Trabalhadores para a SST (RT-SST)
e ser consultado sobre avaliacao
de riscos, medidas preventivas,
formacao, EPI, etc.;

* Reparacao por acidente
de trabalho e/ou doenga
profissional em matéria de saude
ocupacional.

DEVERES DAS ENTIDADES
EMPREGADORAS

e Organizar servicos de SST
garantindo prevencéao de riscos
e vigilancia da saude;

* Avaliar riscos (ergonémicos,
fisicos, guimicos, bioldgicos,
psicossociais), planear
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e implementar medidas
e formacao adequadas;

* Assegurar consultas/exames:

Admissao - antes do inicio da

atividade (ou nos 15 dias seguintes,

se a urgéncia o justificar); Periddico

—regra geral de 2 em 2 anos (anual

para 250 anos, trabalhadores

noturnos e servigos especificos);

Ocasional (apés auséncia >30 dias

por doencga e/ou acidente, mudanca

relevante no trabalho, a pedido

do trabalhador ou do médico);

Emitir a Ficha de Aptidao para

o Trabalho e recomendacdes

ao empregador em que a cépia

é entregue ao trabalhador

e recursos humanos;

e Consultar RT-SST pelo menos
uma vez por ano sobre riscos,
medidas, formagéo, EPI,
organizacao dos servigas, e reunir
mensalmente com o érgdo de
gestao quando existam RT-SST;

* Assegurar formacéo e informacéao
em matéria de SST.

O PAPEL
DOS SINDICATOS

A atividade sindical em SST

¢ expressao do direito de participagéo
dos trabalhadores, materializa direitos
constitucionais e sociais, garantindo
que o lucro ndo se sobreponha a vida
e que os direitos consagrados na lei
sejam efetivamente aplicados.

Entre as principais fungbes dos
sindicatos neste dominio destacam-se:
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* defesa dos direitos dos
trabalhadores em matéria SST;
* negociagdo de cldusulas de SST
em contratos coletivos;
e acompanhamento das condigbes
de trabalho;
» formacao e sensibilizagéo
dos trabalhadores;
* apoio na denuncia de situacdes
de risco;
* promogao de eleicdes de RT SST;
* apoio de vitimas de acidente
e/ou doencga profissional
na reparagao;
Garantir consultas de medicina
e enfermagem do trabalho
(em empresas com mais de 250
trabalhadores, o médico deve ser
coadjuvado por um enfermeiro) ndo
é um favor — é direito constitucional
e obrigagdo legal da entidade
empregadora.

Organizagéo sindical, representagdo
ativa (RT SST) e conhecimento da lei
sdo a melhor forma de garantir
ambientes de trabalho seguros

e saudaveis com menos acidentes,
menos doencas e mais qualidade

de vida.

Promover a salde no trabalho

& promover o direito a trabalhar com
seguranga, dignidade e qualidade

de vida.
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