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METADE DOS
JOVENSATE
AOS 25 ANOS
TEM VINCULOS
PRECARIOS.

TRABALHADORES
COM ViNCULOS
PRECARIOS
GANHAM MENOS
20% DO QUE
AQUELES COM
CONTRATOS
EFECTIVOS.

40% do desemprego
acontece porque os
contratos precarios

acabam e nao sao
renovados, sendo que,
por forca da curta
duragao dos contratos,
muitos dos jovens nesta
situacédo nao
conseguem aceder ao
subsidio de desemprego

10,7% dos
trabalhadores com
vinculos precarios

estdo em situacao de
pobreza 279 mil
trabalhadores tém
dois empregos.Os
jovens com vinculos
precarios ndo
conseguem aceder a
créditos a habitacao
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1 EXIGIMOS:
Que todo o posto de A limitagdo dos

motivos justificativos
da celebracéao de
contratos a termo.

trabalho permanente
seja ocupado por
trabalhadores com
vinculo efetivo

HORARIOS
REGULADOS

@ O progresso da ciéncia e da

técnica devem servir para que
tenhamos mais tempo para viver
e desempenhar tarefas mais
gratificantes. Recusamos que a
tecnologia sirva para nos impor
horarios mais longos e
desregulados e ritmos de trabalho
mais intensos.

POR-
QUE?

Reduzir para E uma politica
35 horas nao de futuroe
éimpossivel. desenvolvimento

E justo. economico!

que usa o contrato a termo
como arma para impor a
inimeros trabalhadores que
abdiquem dos seus direitos.

35 HORAS. PORQUE?

A produtividade cresceu mais
do que os salarios, nas Ultimas
décadas

2 milhdes de trabalhadores tém os
horarios desregulados

A sobrecarga horaria e os horérios
desregulados provocam doencas
profissionais e acidentes de
trabalho

Menos horas de trabalho semanal
produzirdo mais emprego

17 OUTUBRO

OTEULUGARE NAS RUAS!
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