Todos os dias, 0 nosso futuro, enquanto jovens trahalhadores,
encontra-se em constante incerteza, somos confrontados com
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Se somos nés trabalhadores os responsaveis pelo

funcionamento das empresas e oS produtores de

toda a sua rigueza, porque razio os lucros vao para .
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o investimento na técnica e 0 avanco na ciéncia
nao se materializa numa reducao do horario de
trahalho para as 35 horas /semana ou na sua
regulacio?

A RESPOSTA E SIMPLES

Porque o patronato - o capital - insiste em continuar com este sistema
nara proveito proprio, para continuar a enriquecer a conta de gquem
trahalha e aumentar o lucro, engquanto nés trahalhadores ficamos com o
minimo dos minimos, com o salario minimo, com o minimo de direitos e
com o minimo de tempo para fazer o que nos apetecer.
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